Bundesministerium
BMBWF-618/0023-11/8/2019 fur Bildung, Wissenschaft und
Forschung

Ausschreibung

An den privaten Padagogischen Hochschulen gelangen nachstehende Stellen fur
Hochschullehrpersonen/Vertragshochschullehrpersonen und von Lehrpersonenstellen der
eingegliederten Praxisschulen fir den angegebenen Zeitraum bzw. ab Beginn des
Studienjahres/Schuljahres 2019/2020 zur Besetzung.

Es gelten die Allgemeinen Ausschreibungsbedingungen, die auf der Homepage des BMBWF:
https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/index.html abgerufen werden konnen.
Erganzende Informationen zu den nachstehenden Stellen kdnnen auf der jeweiligen Website
der privaten Padagogischen Hochschulen eingeholt werden.

Die Bewerbungen fur die Stellen an den Praxisschulen und an den Padagogischen Hochschulen
sind bis zum 29. April 2019 bei den jeweiligen Rektoraten einzubringen.

Die in Klammer angefGhrte Zahl ist die Wochenstundenzahl bzw. die Verwendung im
Prozentausmal3. Gelangt eine Stelle nicht nur vertretungsweise/voribergehend, sondern auf
Dauer zur Besetzung, wird auf diesen Umstand durch den Vermerk /D" hingewiesen (die
vorgeschriebenen Erfordernisse der Anlage 1 zum BDG 1979 sind hierbei vollstandig

nachzuweisen).

Die Verwendung als Hochschullehrperson/Vertragshochschullehrperson an den privaten
Padagogischen Hochschulen erfolgt gemaf? § 200d des BDG 1979 bzw. § 48g des VBG.

Das Monatsentgelt liegt bei Vertragshochschullehrpersonen in Abhangigkeit von Verwendung
und Vorbildung (bei Vollbeschaftigung) zwischen mindestens EUR 2.364,20 und mindestens
EUR 2.758,50. Zusatzlich gebUhrt den Vertragshochschullehrpersonen eine Zulage. Das
Monatsentgelt erhoht sich gegebenenfalls auf Basis der gesetzlichen Vorschriften und
anrechenbare Vordienstzeiten.

Bei Lehrpersonen der eingegliederten Praxisschulen liegt das Monatsentgelt in Abhangigkeit
von Verwendung und Vorbildung (bei Vollbeschaftigung) zwischen mindestens EUR 1.783,90
und mindestens EUR 2.599,40 bzw. im pd-Schema mind. EUR 2.719,90. Es erhoht sich
gegebenenfalls auf Basis der gesetzlichen Vorschriften durch Anwendung des Schemas fur nicht
gesicherte Verwendungen, anrechenbare Vordienstzeiten sowie sonstige mit den

Besonderheiten der Verwendung verbundene Entlohnungsbestandteile.
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In der Funktion Assistenz gebihrt bei einer Vollbeschéaftigung ein Fixentgelt im Ausmaf3 von
80 % des Monatsentgeltes der Entlohnungsgruppe |1, Entlohnungsstufe 1 (Entgelt I1 bei einer
Vollbeschaftigung entspricht EUR 2.599,40).

Private Pddagogische Hochschule Wien/Krems
1210 Wien, Mayerweckstral3e 1

1180 Wien, Severin-Schreiber Gasse 1

1010 Wien, Stephansplatz 3/Ill (Bildungszentrum)
3500 Krems, Dr. Gschmeidler-Stral3e 28

1230 Wien, Eitnergasse 6 (Campus IRPA)

Vertragshochschullehrperson ph 2 (50%/ D) ab SJ 2019/20, Theologische Hermeneutik
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich der theologischen Hermeneutik,
Fundamentaltheologie und Ethik; Uberblick Uber Grundfragen systematisch-theologischer
Propadeutik und Spezialthemen aktueller ethischer Debatten. Mitarbeit in mindestens einer
hochschulinternen Fachgruppe. Beratung und Betreuung von Studierenden. Ubernahme
hochschulischer Aufgaben sowie Organisations- und Verwaltungstatigkeiten im Rahmen der

Dienstverpflichtung.

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 BDG 1979, abgeschlossenes Studium der
katholischen Theologie, Doktorat/Habilitation im Bereich eines theologisch-systematischen
Faches, facheinschlagige Publikationen. Erfahrungen in der Hochschullehre und -didaktik).

Vertragshochschullehrperson ph 2 (75%/ D) ab SJ 2019/20, Christlichen Philosophie,
Religionspadagogik und Bibeldidaktik
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich der christlichen Philosophie,
Religionspadagogik und Bibeldidaktik; Spezialthemen spiritueller Theologie (Schule und
Spiritualitat, Spiritualitat in der Lehrerbildung) sowie Asthetik/christliche Kunst. Mitarbeit in
mindestens einer hochschulinternen Fachgruppe. Beratung und Betreuung von Studierenden.
Ubernahme hochschulischer Aufgaben sowie Organisations- und Verwaltungstatigkeiten im
Rahmen der Dienstverpflichtung. Mitwirkung im Spezialforschungsbereich Interreligiositat und

im Arbeitsbereich interreligioses Begegnungslernen.

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 BDG 1979, abgeschlossenes Studium der
katholischen Theologie, Doktorat/Habilitation im Bereich eines praktisch-theologischen Faches,
Erfahrungen in der Hochschullehre und -didaktik, facheinschlagige Publikationen).
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Vertragshochschullehrperson ph 2 (100%) fir SJ 2019/20, Religionspadagogik freikirchlich
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Abhaltung von Lehrveranstaltungen aus Philosophie im Lehramtsstudium Sekundarstufe
Allgemeinbildung und aus dem Bereich der Religionspadagogik im Rahmen der Aus- Fort- und
Weiterbildung fur freikirchliche Religion sowie die damit verbundene Beratung von
Studierenden und die Organisation und Entwicklung von Bildungsangeboten in Aus- Fort- und
Weiterbildung. Erwartet wird die konzeptionelle und administrative Mitwirkung im
Schwerpunktangebot ,Freikirchliche Religion" im Bereich der Primarstufe. Erwartet wird die
Mitarbeit im Spezialforschungsbereich Interreligiositat. Mitarbeit in mindestens einer
hochschulinternen Fachgruppe. Erhéhtes Ausmaf3 an Organisations- und
Verwaltungstatigkeiten.

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 BDG 1979, Ausbildung (Theologische und
Philosophische Ethik). Dissertation in Philosophie, facheinschlagige Publikationen. Erfahrungen
in der Hochschullehre und -didaktik).

Vertragshochschullehrperson ph 2 (25%) fur SJ 2019/20, Freikirchliche Theologie
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Abhaltung von Lehrveranstaltungen in freikirchlicher Theologie im Rahmen der Aus- Fort- und
Weiterbildung fur freikirchliche Religion sowie die damit verbundene Beratung von

Studierenden. Organisations- und Verwaltungstatigkeiten im Rahmen der Dienstpflichten.

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 BDG 1979, Abschluss eines
Universitatsstudiums im Bereich der genannten Facher wird erwartet, womaoglich mit einem
Doktorat. Wichtig ist auch die Bewahrung in der Hochschullehre sowie im schulischen
Religionsunterricht, wissenschaftliche Publikationen).

Vertragshochschullehrperson ph 2 (33%/ D) ab SJ 2019/20, Schulrecht und politische Bildung
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Abhaltung von Lehrveranstaltungen in den Bereichen Schulrecht und politische Bildung.
Beratung bei der Curriculumsentwicklung sowie in studienrechtlichen Angelegenheiten.
Beratung und Betreuung von Studierenden. Ubernahme hochschulischer Aufgaben sowie

Organisations- und Verwaltungstatigkeiten im Rahmen der Dienstverpflichtung.

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 BDG 1979, Ein abgeschlossenes Studium der
Rechtswissenschaften, Erfahrungen in der Hochschullehre und —didaktik, facheinschlagige
Publikationen).
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Vertragshochschullehrperson ph 2 (34%/ D) ab SJ 2019/20, Geschichte und politische Bildung
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Studiengang Sekundarstufe Allgemeinbildung in den
Bereichen Geschichte und politische Bildung. Beratung und Betreuung von Studierenden.
Ubernahme hochschulischer Aufgaben sowie Organisations- und Verwaltungstatigkeiten im

Rahmen der Dienstverpflichtung.

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 BDG 1979, Doktorat in Geschichte,
Erfahrungen in der Hochschullehre und -didaktik, facheinschlagige Publikationen).

Vertragshochschullehrperson ph 2 (75%) fir SJ 2019/20, Jidischen Hermeneutik, Haschkafa
und Kiruv-Kompetenzen, Holocaust Education
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich der jidischen Hermeneutik, Haschkafa und
Kiruv-Kompetenzen, Holocaust Education sowie die damit verbundene Beratung von
Studierenden und die Entwicklung von Bildungsangeboten in Aus- Fort- und Weiterbildung,
sowie die Mitarbeit in Gremien der Hochschule, insbesondere Organisations- und

Verwaltungstatigkeiten im Rahmen der Dienstverpflichtungen.

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 BDG 1979, abgeschlossenes Studium im
Bereich Geschichte mit Schwerpunkt Jidische Zeitgeschichte und Holocaust-Education
erwinscht. Ausbildung in Religionspadagogik erwinscht. Nachweis Gber Spezialisierung in
mind. einem einschlagigen Bereich durch Forschung/Publikationen. Erfahrungen in der
Hochschullehre und -didaktik).

Vertragshochschullehrperson ph 2 (25%) for SJ 2019/20, Alevitische Religionspadagogik
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich der alevitischen Religionspadagogik sowie die
damit verbundene Beratung von Studierenden und die Entwicklung von Bildungsangeboten in
Aus- Fort- und Weiterbildung. Mitarbeit in Gremien der Hochschule, insbesondere

Organisations- und Verwaltungstatigkeiten im Rahmen der Dienstverpflichtungen.

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 BDG 1979, abgeschlossenes Studium,
Erfahrungen in der Hochschullehre und -didaktik, einschldgige Publikationen).
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Vertragshochschullehrperson ph 2 (75%) fur SJ 2019/20, Alevitische Religionspadagoqgik
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Planung, Organisation und DurchfiGhrung von Fortbildungsveranstaltungen im Bereich der
alevitischen Religionspadagogik. Lehrtatigkeit im Bereich der Fort- und Weiterbildung von

alevitischen Religionslehrerlnnen.

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 BDG 1979, abgeschlossenes Studium,
Erfahrungen in der Hochschullehre und -didaktik, einschldgige Publikationen).

Vertragshochschullehrperson ph 2 (100%/ D) ab SJ 2019/20, Mathematik Sekundarstufe
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich Fachwissenschaft Mathematik mit dem
Schwerpunkt Analysis im Studiengang Lehramt fir Sekundarstufe Allgemeinbildung.
Abhaltung fachwissenschaftlicher Lehrveranstaltungen im Schwerpunkt Mathematik des
Bachelorstudiums im Bereich der Primarstufe. Initiativen zur Entwicklung und Profilierung der
fachdidaktischen Forschung. Beratung und Betreuung von Studierenden. Organisations- und

Verwaltungstatigkeiten im Rahmen der Dienstverpflichtung.

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 BDG 1979, Doktorat in Mathematik,
facheinschlagige Veroffentlichungen in anerkannten Fachzeitschriften, mehrjahrige

Lehrtatigkeit in der tertidaren Lehre, berufspraktische Erfahrung im schulischen Kontext)

Vertragshochschullehrperson ph 2 (75%) fur das SJ 2019/20, Buddhistische Religion
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich der buddhistischen Lehre sowie die damit
verbundene Beratung von Studierenden und die Entwicklung von Bildungsangeboten in Aus-
Fort- und Weiterbildung, insbesondere Organisations- und Verwaltungstatigkeiten im Rahmen
der Dienstpflichten.

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 BDG 1979, abgeschlossenes Studium der
Bildungswissenschaften gefordert. Spezialisierung in mind. einem einschlagigen Bereich durch
Forschung/Publikationen. Erfahrungen in der Hochschullehre und —didaktik, berufspraktische

Erfahrung im schulischen Kontext (Religionsunterricht) ist gefordert).
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Vertragshochschullehrperson ph 2 (50%/ D) ab SJ 2019/20, Alternative Schul- und Lernkonzepte
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Mitwirkung an der Schwerpunktausbildung ,Schule als Selbstentwickelnde Organisation™ im
Bereich der Primarstufe. Abhaltung von Lehrveranstaltungen aus dem Bereich der alternativen
Schul- und Lernkonzepte sowie die Entwicklung von Bildungsangeboten in Aus-, Fort- und
Weiterbildung. Mitarbeit in Forschungsprojekten und Gremien sowie Organisations- und

Verwaltungstatigkeiten im Rahmen der Dienstverpflichtungen.

(Erfordernisse: § 48e des VBG iVm Z 22b der Anlage 1 BDG 1979, Abgeschlossenes
einschlagiges Universitatsstudium, facheinschlagige Verdffentlichungen in anerkannten
Fachzeitschriften, Erfahrung in der tertidaren Lehre).

Vertragshochschullehrperson ph 2 (100%/ D) ab SJ 2019/20, Praktische Philosophie/Ethik
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich der Grundlagen von Ethik und angewandter
Ethik sowie Fachdidaktik Ethik in Aus-, Fort-, und Weiterbildung. Beratung und Betreuung von
Studierenden. Mitarbeit in mindestens einer hochschulinternen Fachgruppe. Entwicklung von
Konzepten zu Aus-, Fort- und Weiterbildungsangeboten in ethischen Themenfeldern und an der
Schnittstelle von Ethik und Religion. Initiierung und Durchfihrung wissenschaftlich-
berufsfeldbezogenen Forschung in den Bereichen Fachdidaktik der Ethik, Ethik im
Bildungsbereich, Ethik der Religionen.

(Erfordernisse: § 48e des VBG iVm Z 22b der Anlage 1 BDG 1979, abgeschlossenes
Hochschulstudium, einschlagiges Doktorat, 4-jahrige einschlagige Lehr- oder Berufspraxis,
facheinschlagige Veroffentlichungen in anerkannten Fachzeitschriften).

Vertragshochschullehrperson ph 1 (100%/ D) ab SJ 2019/20, Bewequng und Sport
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Lehr- und Forschungsgebiet der Fachdidaktik im Bereich Bewegung und Sport der Sekundar-
und Primarstufe. Wissenschaftliches Arbeiten wird mit der Planung und Durchfihrung von
professionsorientierter Forschung im Bereich Bewegung und Sport sowie dem Aufbau und der
FUhrung einer Forschungsgruppe ,Fachdidaktik Bewegung und Sport" erwartet. Bereitschaft
zur Mitarbeit in Gremien sowie Organisations- und Verwaltungstatigkeiten im Rahmen der
Dienstverpflichtungen; Vertretung der Hochschule in regionalen, nationalen und

internationalen Kooperationen.

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22a der Anlage 1 BDG 1979, Doktorat aus dem Fachbereich
Bewegung und Sport, idealerweise eine facheinschldgige Habilitation. International sichtbare
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Publikationstatigkeit. Eine mindestens vierjahrige, evaluierte Lehrerfahrung an Hochschulen
oder Universitaten ist Voraussetzung. Berufspraktische Erfahrung im schulischen Kontext ist

erwinscht).

Vertragshochschullehrperson ph 2 (100%/ D) ab SJ 2019/20, Didaktik der Mathematik in der
Primarstufe
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Der Arbeitsbereich umfasst das Lehr- und Forschungsgebiet der Didaktik der Mathematik der
Primarstufe. Dies schliel3t die Abhaltung von Lehrveranstaltungen sowie die damit verbundene
Beratung von Studierenden und die Entwicklung von Bildungsangeboten in Aus- Fort- und
Weiterbildung ein. Erwartet wird die konzeptionelle Mitwirkung im Schwerpunktangebot
~Mathematik" im Bereich der Primarstufe. Bereitschaft zur Mitarbeit in Gremien sowie
Organisations- und Verwaltungstatigkeiten im Rahmen der Dienstverpflichtungen.

(Erfordernisse: § 48e des VBG iVm Z 22b der Anlage 1 BDG 1979, Abgeschlossenes
Universitatsstudium mit Bezug zur Didaktik der Mathematik der Primarstufe. Die Befahigung
zum wissenschaftlichen Arbeiten, eine mindestens vierjahrige, verwendungseinschlagige Lehr-

und Berufspraxis ist Voraussetzung, einschlagige Publikationen).

Vertragshochschullehrperson ph 2 (100%/ D) ab SJ 2019/20, Inklusive Schulentwicklung
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Beratung und Begleitung von Schulentwicklungsprozessen und FGhrungskraften an allen
Schultypen (Volksschul- bis berufsbildender Bereich). Abhaltung von Lehrveranstaltungen im
Bereich Inklusiver Padagogik, Lehrerinnenpersonlichkeit, Gewalt- und Suchtpravention und
Kommunikation sowie die Entwicklung von Bildungsangeboten in Aus-, Fort- und
Weiterbildung ein. Ein Schwerpunkt der Tatigkeit wird Inklusive (Hoch)Schulentwicklung im
Sinne von Diversitat, Heterogenitat, Interkulturalitat und Interreligiositat sein. Erwartet wird die
Bereitschaft der Mitarbeit in Forschungsprojekten und Gremien sowie Organisations- und

Verwaltungstatigkeiten im Rahmen der Dienstverpflichtungen.

(Erfordernisse: § 48e des VBG iVM Z 22b der Anlage 1 BDG 1979, Abgeschlossenes
Lehramtsstudium, berufspraktische Erfahrung im schulischen Kontext Gber mehrere Jahre ist
erwinscht, Psychologische Ausbildung, Gesundheitspsychologie, Qualifikation in Supervision
oder Coaching, Facheinschlagige Veroffentlichungen in anerkannten Fachzeitschriften,
Erfahrung in der tertidren Lehre).
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Vertragshochschullehrperson ph 2 (100%/ D) ab SJ 2019/20, Diqitalisierung
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Mitwirkung an der Weiterentwicklung der Digitalen Grundbildung im Bereich der Primarstufe.
Abhaltung von Lehrveranstaltungen aus dem Bereich der Digitalisierung sowie die Entwicklung
von Bildungsangeboten in Aus-, Fort- und Weiterbildung. Mitarbeit in Forschungsprojekten und
Gremien sowie Organisations- und Verwaltungstatigkeiten im Rahmen der

Dienstverpflichtungen.

(Erfordernisse:§ 48e des VBG iVM Z 22b der Anlage 1 BDG 1979, Abgeschlossenes einschlagiges
Universitats- bzw. Fachhochschulstudium sowie ein abgeschlossenes Lehramtsstudium,
mehrjahrige Tatigkeit im Praxisfeld, insb. an einer Volksschule, facheinschlagige
Veroffentlichungen in anerkannten Fachzeitschriften).

Vertragshochschullehrperson ph 2 (100%/ D) ab SJ 2019/20, Digitalisierung - Computational
Thinking und Coding
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Mitwirkung an der Weiterentwicklung der Digitalen Grundbildung im Bereich der Primarstufe.
Abhaltung von Lehrveranstaltungen aus dem Bereich der Digitalisierung, insbesondere
Computational Thinking und Coding, didaktische Anwendung Elektronischer Tafeln und Mobile
Learning sowie die Entwicklung von Bildungsangeboten in Aus-, Fort- und Weiterbildung.
Mitarbeit in Forschungsprojekten und Gremien sowie Organisations- und
Verwaltungstatigkeiten im Rahmen der Dienstverpflichtungen.

(Erfordernisse: § 48e des VBG iVm Z 22b der Anlage 1 BDG 1979, Abgeschlossenes
einschlagiges Universitats- bzw. Fachhochschulstudium sowie ein abgeschlossenes
Lehramtsstudium und einschldgige Ausbildungen, mehrjahrige Tatigkeit im Praxisfeld,
facheinschlagige Veroffentlichungen in anerkannten Fachzeitschriften).

Vertragshochschullehrperson ph 1 (100%/ D) ab SJ 2019/2020, fur Inklusive Padagogik (Fokus
Beeintrachtigungen) Schwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Schwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung. Abhaltung von Lehrveranstaltungen sowie
die damit verbundene Beratung von Studierenden und die Entwicklung von Bildungsangeboten
in Aus- Fort- und Weiterbildung; Vertretung der Hochschule in regionalen, nationalen und
internationalen Kooperationen; erwartet wird die Bereitschaft zur Mitarbeit in Gremien sowie
Organisations- und Verwaltungstatigkeiten im Rahmen der Dienstverpflichtungen.
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(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22a der Anlage 1 BDG 1979, Facheinschldgiger
Hochschulabschluss im Bereich der Sonderpadagogik oder Inklusiven Padagogik. Die
Befahigung zum wissenschaftlichen Arbeiten, nachgewiesen durch eine Promotion,
idealerweise eine facheinschlagige Habilitation, international sichtbare Publikationstatigkeit.
Eine mindestens vierjdhrige, evaluierte Lehrerfahrung an Hochschulen oder Universitaten ist

Voraussetzung. Berufspraktische Erfahrung im schulischen Kontext ist erwinscht).

Vertragshochschullehrperson ph 1 (100%/ D) ab SJ 2019/20 fir Inklusive Padagogik (Fokus
Beeintrachtigungen), Schwerpunkt Gestaltung inklusiver Lernumgebungen
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Schwerpunkt Gestaltung inklusiver Lernumgebungen. Abhaltung von Lehrveranstaltungen
sowie die damit verbundene Beratung von Studierenden und die Entwicklung von
Bildungsangeboten in Aus- Fort- und Weiterbildung; Vertretung der Hochschule in regionalen,
nationalen und internationalen Kooperationen; erwartet wird die Bereitschaft zur Mitarbeit in
Gremien sowie Organisations- und Verwaltungstatigkeiten im Rahmen der

Dienstverpflichtungen.

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22a der Anlage 1 BDG 1979, Facheinschlagiger
Hochschulabschluss im Bereich der Sonderpadagogik oder Inklusiven Padagogik. Die
Befahigung zum wissenschaftlichen Arbeiten, nachgewiesen durch eine Promotion,
idealerweise eine facheinschlagige Habilitation international sichtbare Publikationstatigkeit.
Eine mindestens vierjahrige, evaluierte Lehrerfahrung an Hochschulen oder Universitaten ist
Voraussetzung).

Vertragshochschullehrperson ph 1 (100%/ D) ab SJ 2019/20, Didaktik der Naturwissenschaften
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Lehre und Forschung in den Naturwissenschaften auf der Sekundar- und Primarstufe.
Abhaltung von Lehrveranstaltungen im gemeinsam eingerichteten Bachelorstudium Lehramt
Sekundarstufe im Verbund Nord-Ost sowie die damit verbundene Beratung von Studierenden
und die Entwicklung von Bildungsangeboten in Aus- Fort- und Weiterbildung. Mitwirkung im
Schwerpunktangebot im Bereich der Primarstufe. Wissenschaftliches Arbeiten wird mit der
Planung und Durchfihrung von professionsorientierter Forschung im Bereich der Didaktik der
Naturwissenschaften sowie dem Aufbau und der Fihrung einer Forschungsgruppe , Didaktik der
Naturwissenschaften® erwartet. Bereitschaft zur Mitarbeit in Gremien sowie Organisations- und
Verwaltungstatigkeiten im Rahmen der Dienstverpflichtungen.

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22a der Anlage 1 BDG 1979, facheinschlagiges Doktorat aus
dem Bereich der Naturwissenschaften, idealerweise eine facheinschlagige Habilitation. Die

Befahigung zum wissenschaftlichen Arbeiten, nachgewiesen durch entsprechende
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Forschungsleistungen im Bereich der Didaktik der Naturwissenschaften sowie international
sichtbare Publikationstatigkeit. Eine mindestens vierjahrige, evaluierte Lehrerfahrung an
Hochschulen oder Universitdten ist Voraussetzung. Berufspraktische Erfahrung im schulischen

Kontext ist erwiinscht).

Assistenzstelle gem. § 48e Abs. 7 VBG iVm § 48h Abs. 7 VBG (100%) befristet auf 2 Jahre fur die
SJ 2019/20 - 2020/21 ,Fachdidaktik Deutsch in der Primarstufe®

Forschung (Dissertationsprojekt) und Mitarbeit in der deutschdidaktischen Forschung in den
Bereichen Literatur-, Medien-, Lese-, Schreibdidaktik; Mitwirkung in Forschungsadministration,
Tagungsorganisation, bei Publikationen u.a. Eigenstandige Arbeit an einer Dissertation.

(Erfordernisse: Abgeschlossenes Studium (Diplom- oder Mastergrad) der Germanistik oder des
Master of Education mit Unterrichtsfach Deutsch. Betreiben eines Doktoratsstudiums im
Bereich Fachdidaktik Deutsch. Unterrichts- bzw. Lehrerfahrung erwinscht);

Assistenzstelle gem. § 48e Abs. 7 VBG iVm § 48h Abs. 7 VBG (100%) befristet auf 2 Jahre fir die
Studienjahre 2019/20 - 2020/21 ,Empirische Forschung im Bereich Interreligiositat"

Forschung (Dissertationsprojekt) und Unterstitzung in Forschung und Lehre mit Schwerpunkt
empirische Forschungen zu Interreligiositat in Osterreich. Mitarbeit an Forschungsprojekten zu
religioser Vielfalt und interreligioser Kompetenz und weiteren religionswissen-
schaftlichen/religionspadagogischen Forschungsprojekten. Eigenstandige Arbeit an einer

Dissertation;

(Erfordernisse: Abgeschlossenes Studium (Diplom- oder Mastergrad) vorzugsweise der
Religionswissenschaft, Religionssoziologie oder Religionspadagogik. Gegebenenfalls auch
andere padagogische Studienrichtungen. Betreiben eines Doktoratsstudiums im Bereich
empirischer Religionsforschung/Religionspadagogik);

Kirchliche Padagogische Hochschule Wien/Krems
Campus Eitnergasse. 1230 Wien, Eitnergasse 6

Vertragshochschullehrperson ph 2 (100%) fir SJ 2019/20, Koranexegese (tafsir) und rationale
und diskursive islamische Theologie (kalam).
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Abhaltung von Lehrveranstaltungen in der Koranexegese (tafsir). Abhaltung von
Lehrveranstaltungen im Bereich der Rationalen und Diskursiven islamischen Theologie (kalam).
Mitarbeit in mindestens einer hochschulinternen Fachgruppe. Beratung und Betreuung von

Studierenden. Ubernahme hochschulischer Aufgaben sowie Organisations- und
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Verwaltungstdtigkeiten im Rahmen der Dienstverpflichtung. Weiterentwicklung von
Lehrmaterialien fir den islamischen Religionsunterricht auch im Hinblick auf die Nutzung

digitaler Ressourcen.

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 BDG 1979, Abgeschlossenes Studium der
Islamischen Theologie/lslamischen Religionspadagogik oder verwandter Fachgebiete,
Dissertation im Kontext der Koranexegese. Sehr gute Arabisch- und Deutschkenntnisse
erwinscht. Mehrjahrige verwendungseinschlagige (internationale) Lehr- oder Berufspraxis an
einer tertiaren Bildungseinrichtung, facheinschlagige Veroffentlichungen in anerkannten
Fachzeitschriften).

Vertragshochschullehrperson ph 2 (50%) fur SJ 2019/20, Islamischen Mystik (tasawwuf) und

Ethik (akhlaq)
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich der Islamischen Mystik (tasawwuf) und Ethik
(akhlag). Mitarbeit in mindestens einer hochschulinternen Fachgruppe. Beratung und
Betreuung von Studierenden. Ubernahme hochschulischer Aufgaben sowie Organisations- und

Verwaltungstatigkeiten im Rahmen der Dienstverpflichtung.

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 BDG 1979, Abgeschlossenes Studium der
Islamischen Theologie oder verwandter Fachgebiete, Dissertation im Kontext der Islamische
Mystik (tasawwuf) und Ethik (akhlag)und sehr gute Arabisch- und Deutschkenntnisse.
Mehrjahrige verwendungseinschlagige (internationale) Lehr- oder Berufspraxis an einer
tertiaren Bildungseinrichtung, facheinschldagige Veroffentlichungen in anerkannten
Fachzeitschriften).

Vertragshochschullehrperson ph 2 (50%) for SJ 2019/20, Islamische Kultur- und
Wissenschaftsgeschichte sowie Gegenwartskultur
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich der Islamische Kultur- und
Wissenschaftsgeschichte sowie Gegenwartskultur. Mitarbeit in mindestens einer
hochschulinternen Fachgruppe. Beratung und Betreuung von Studierenden. Ubernahme
hochschulischer Aufgaben sowie Organisations- und Verwaltungstatigkeiten im Rahmen der

Dienstverpflichtung.

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 BDG 1979, Abgeschlossenes Studium der
Islamischen Theologie oder verwandter Fachgebiete, Dissertation im Kontext der Islamischen
Geschichte und Gegenwartskultur oder der islamischen Wissenschaftsgeschichte; sehr gute
Arabisch-, Englisch und Deutschkenntnisse. Mehrjahrige verwendungseinschldgige
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(internationale) Lehr- oder Berufspraxis an einer tertidren Bildungseinrichtung, facheinschlagige

Veroffentlichungen in anerkannten Fachzeitschriften).

Vertragshochschullehrperson ph 3 (50%) fir SJ 2019/20, Islamischen Kunst, Musik und Asthetik
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich der Islamischen Kunst, Musik und Asthetik
sowie der Padagogisch-praktischen Studien, auch im Kontext der Inklusion. Mitarbeit in
mindestens einer hochschulinternen Fachgruppe. Beratung und Betreuung von Studierenden.
Ubernahme hochschulischer Aufgaben sowie Organisations- und Verwaltungstatigkeiten im
Rahmen der Dienstverpflichtung.

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22c der Anlage 1 BDG 1979, Ausbildung in Musik, Coaching/
Beratung. Beherrschung einiger Musikinstrumente ist erforderlich. Studium der Islamischen
Theologie oder verwandter Fachgebiete, der Schwerpunkt Islamische Kunst, Musik und
Asthetik ist von Vorteil. Erfahrung in orientalischer Musiktherapie. Sehr gute

Deutschkenntnisse).

Vertragshochschullehrperson ph 2 (100%/ D) ab SJ 2019/20, Islamisch-Theologische
Religionspadagogik
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich der Islamisch-Theologischen
Religionspadagogik und ihrer Fachdidaktik. Mitarbeit in mindestens einer hochschulinternen
Fachgruppe. Beratung und Betreuung von Studierenden. Ubernahme hochschulischer
Aufgaben sowie Organisations- und Verwaltungstatigkeiten im Rahmen der
Dienstverpflichtung. Mitarbeit im Bereich Schulentwicklung im interreligiésen Bereich.
Weiterentwicklung fachdidaktischer Lehr- und Lernmaterialien fUr den islamischen
Religionsunterricht. Konzeption sonderpadagogischer Ansdtze in der islamischen
Religionspadagogik.

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 BDG 1979, Ein abgeschlossenes
Lehramtsstudium sowie ein Studium der islamischen Religionspadagogik oder der islamischen
Theologie. Sehr gute Deutschkenntnisse -und Englischkenntnisse. Mehrjahrige

verwendungseinschlagige Lehr- oder Berufspraxis, facheinschldagige Publikationen).
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Vertragshochschullehrperson ph 2 (100%/ D) ab SJ 2019/20, Islamische Religionspadagogik
(Fortbildungskoordination)
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Koordination 6sterreichweiter Lehrveranstaltung im Bereich der Fort- und Weiterbildung
Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich der Fort- und Weiterbildung. Entwicklung,
Organisation, DurchfGhrung und Betreuung von postgradualen Bildungsangeboten sowie
weiterfUhrender Qualifikationsangebote, Initiierung, Koordination und Begleitung
wissenschaftlich-berufsfeldbezogener Forschung von postgradualen Bildungsangeboten und
weiterfGhrenden Qualifikationsangeboten im Bereich der islamischen Religionspadagogik.
Mitarbeit in mindestens einer hochschulinternen Fachgruppe.

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 BDG 1979, Abgeschlossenes Studium
islamische Religionspadagogik oder verwandter Fachgebiete; mehrjahrige Lehrerfahrung im

Religionsunterricht; facheinschlagige Publikationen).

Vertragshochschullehrperson ph 2 (100%/ D) ab SJ 2019/20, Fortbildung Islamischer
Religionslehrerlnnen
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Koordination 6sterreichweiter Lehrveranstaltung im Bereich der Fort- und Weiterbildung.
Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Bereich der Fort- und Weiterbildung; Abhaltung von
Lehrveranstaltungen im Bereich der arabischen Sprache mit besonderer Bericksichtigung des
Islamischen Religionsunterrichts. Administrative Aufgaben; erhohte Organisations- und
Verwaltungstatigkeit durch die Koordinationsaufgaben im Rahmen der Dienstverpflichtungen.

(Erfordernisse:§ 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 BDG 1979, Abgeschlossenes Studium
islamische Religionspadagogik oder verwandter Fachgebiete; mehrjahrige Lehrerfahrung im
Religionsunterricht; facheinschlagige Publikationen).

Praxisschulen

Fir den Campus Wien-Strebersdorf / Praxisvolksschule

Vertragslehrerin fir SJ 2019/20, volle Lehrverpflichtung (20) (bzw. 24 pd): Teamlehrerin,

Gesamtunterricht, Supplierreserve

(Erfordernisse: Lehramtsprifung fir Volksschulen, einschlagige Zusatzqualifikationen)
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VertragslehrerIn fir SJ 2019/20, Teilbeschaftigung (12): Teamlehrerin, Supplierreserve

(Erfordernisse: Lehramtsprifung fir Volksschulen, einschlagige Zusatzqualifikationen)

Fir den Campus Krems-Mitterau / Praxisvolksschule

Vertragslehrerin fur SJ 2019/20, Teilbeschéaftiqung IL Vertrag [ (14): fUr Lehrféacherkanon der

Volksschule (Englisch), unverbindliche Ubungen

(Erfordernisse: Mehrjahrige Lehrpraxiserfahrung fur Englisch an Volksschulen (Native Speaker))

VertragslehrerIn fir SJ 2019/20, volle Lehrverpflichtung (20) (bzw. 24 pd): fir KlassenfGhrung,

unverbindliche Ubungen

(Erfordernisse: Lehramtsprifung fir Volksschulen, mehrjahrige Lehrpraxiserfahrung an einer

Volksschule, Praxislehrerin, einschldgige Zusatzqualifikationen)
Fir den Campus Wien-Strebersdorf / Praxis Neue Mittelschule

VertragslehrerIn fir SJ 2019/20, volle Lehrverpflichtung (20) (bzw. 24 pd): fir Englisch,

Musikerziehung

(Erfordernisse: Lehramt fir Neue Mittelschulen/Hauptschulen, qualifizierte Praxislehrerin/

Mentorln, Zusatzqualifikationen erwiinscht)

Vertragslehrerin fir SJ 2019/20, volle Lehrverpflichtung (20) (bzw. 24 pd): fir Deutsch,

Geographie, Legasthenietraining

(Erfordernisse: Lehramt fir Neue Mittelschulen/Hauptschulen, qualifizierte Praxislehrerin/
Mentorln, Zusatzqualifikationen erwinscht)

Vertragslehrerln fir SJ 2019/20, volle Lehrverpflichtung (20) (bzw. 24 pd): fir Mathematik,

Bewegung und Sport Knaben, Geometrisches Zeichnen

(Erfordernisse: Lehramt fir Neue Mittelschulen/Hauptschulen, qualifizierte Praxislehrerin/
Mentorln, Zusatzqualifikationen erwinscht)
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Private Padagogische Hochschule Linz

4020 Linz, Salesianumweq 3

Institut fur Religionspadagogik

Assistenzstelle gemald § 48e Abs. 7 VBG iVm § 48h Abs. 7 VBG (100%) von 01.09.2019 bis
31.08.2021
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Lehre und Forschung (Dissertationsprojekt) zu einem der Schwerpunktthemen des Instituts,
Mitarbeit an institutsrelevanten Aufgaben und in der wissenschaftlichen Arbeitseinheit

Religionspadagogik (Cluster Mitte);

(Erfordernisse: abgeschlossenes Theologiestudium — Master, Betreibung eines

Doktoratsstudiums in einem fir die Verwendung einschlagigen Fachbereich);

Vertragshochschullehrperson ph 2 (25%) fiir SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Lehre und Forschung in Systematischer Theologie und Fachdidaktik, hochschuldidaktische
Implementierung der Curricula des Schwerpunktstudiums Religions- und Spiritualitatsbildung,
Betreuung von Bachelorarbeiten, Mitarbeit an der Profilentwicklung des Instituts;

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979; Doktorat in Theologie,
hochschuldidaktische und schulpraktische Erfahrung);

Institut Ausbildung

Vertragshochschullehrperson ph 2 (40%) fir SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Primarstufe - Lehre in Sachunterricht, Betreuung von Studierenden bei den Padagogisch —
Praktischen Studien, Beratung von Studierenden durch begleitende Reflexion sowie Betreuung
bei Bachelorarbeiten, Mitwirkung beim Aufnahmeverfahren, Kooperation mit anderen

Bereichen der Hochschule und mit lokalen und inter-/nationalen Bildungstragern;

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979; Erfahrung in der Lehre an
Padagogischen Hochschulen);
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Vertragshochschullehrperson ph 2 (100%) fir SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Lehre in Elementarpadagogik/-didaktik, Beratung von Studierenden und Betreuung bei
Bachelorarbeiten, Mitgestaltung von Konzepten zur osterreichischen Padagogeninnenbildung
in Kooperation mit anderen hochschulischen, universitaren und aulReruniversitaren

Einrichtungen;

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979; Kenntnisse im Bereich der
Elementarpadagogik/-didaktik, Erfahrung in der Lehre an tertidaren Bildungseinrichtungen);

Vertragshochschullehrperson ph 2 (50%) fir SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Primarstufe — Lehre in Fachwissenschaft/Fachdidaktik Mathematik und Padagogisch —
Praktische Studien, Beratung von Studierenden und Betreuung bei Bachelorarbeiten,
Mitwirkung beim Aufnahmeverfahren, Mitarbeit in Arbeitsgruppen fir den Fachbereich
Mathematik, Kooperation mit anderen Bereichen der Hochschule und mit lokalen und inter-

/nationalen Bildungstragern;

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979; Erfahrung in der Lehre an

Padagogischen Hochschulen);

Vertragshochschullehrperson ph 2 (50%) fir SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Lehre in Elementarpadagogik/-didaktik, Beratung von Studierenden und Betreuung bei
Bachelorarbeiten, Mitgestaltung von Konzepten zur osterreichischen Paddagogeninnenbildung
in Kooperation mit anderen hochschulischen, universitaren und aufReruniversitaren

Einrichtungen;

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979; Kenntnisse im Bereich der
Elementarpadagogik/-didaktik, Erfahrung in der Lehre an tertidren Bildungseinrichtungen);

Vertragshochschullehrperson ph 2 (100%/ D) ab SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Primar- und Sekundarstufe — Lehre in Fachwissenschaft/Fachdidaktik Deutsch mit dem
Schwerpunkt Linguistik, Mitarbeit im Zentrum fUr Interreligiéses Lernen, Migrationspadagogik

und Mehrsprachigkeit, Beratung von Studierenden und Betreuung bei Bachelorarbeiten,
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Mitarbeit in Arbeitsgruppen fir den Fachbereich Deutsch, Kooperation mit anderen Bereichen

der Hochschule und mit lokalen und inter-/nationalen Bildungstragern;

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979; Erfahrung in der Lehre an

Padagogischen Hochschulen);

Vertragshochschullehrperson ph 2 (60%) fur SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Lehre in Bildnerischer Erziehung in allen Studiengangen, Beratung von Studierenden und
Betreuung bei Bachelorarbeiten, Kooperation mit anderen Bereichen der Hochschule und mit

lokalen und inter-/nationalen Bildungstragern;

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979; Erfahrung in der Lehre an
Padagogischen Hochschulen);

Vertragshochschullehrperson ph 3 (100%/ D) ab 01.09.2019
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Primar- und Sekundarstufe — Lehre in Musik- und Instrumentalmusikerziehung, Beratung von
Studierenden und Betreuung bei Bachelorarbeiten, Mitarbeit in Arbeitsgruppen fir den
Fachbereich Musikerziehung, Mitwirkung beim Aufnahmeverfahren;

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22c der Anlage 1 zum BDG 1979, musikalische Ausbildung in

der oben genannten Fachrichtung, Erfahrung in der Lehre an Padagogischen Hochschulen);

Vertragshochschullehrperson ph 2 (100%) fur SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Sekundarstufe — Lehre in Mathematik Fachwissenschaft und Informatik, Beratung von
Studierenden und Betreuung bei Bachelorarbeiten, Kooperation mit anderen Bereichen der

Hochschule und mit lokalen und inter-/nationalen Bildungstragern;

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979; Erfahrung in der Lehre an

Padagogischen Hochschulen);
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Vertragshochschullehrperson ph 2 (100%) fur SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Primar- und Sekundarstufe — Lehre in Anglistik Fachwissenschaft, Beratung von Studierenden
und Betreuung bei Bachelor- und Masterarbeiten, Kooperation mit anderen Bereichen der

Hochschule und mit lokalen und inter-/nationalen Bildungstragern;

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979; Erfahrung in der Lehre an

Padagogischen Hochschulen);

Vertragshochschullehrperson ph 2 (100%) fir SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Primarstufe — Lehre in Sachunterricht, Sekundarstufe — Lehre in Deutsch, Geschichte und
Sozialkunde, Beratung von Studierenden und Betreuung bei Bachelorarbeiten, Kooperation mit
anderen Bereichen der Hochschule und mit lokalen und inter-/nationalen Bildungstragern;

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979; Erfahrung in der Lehre an
Padagogischen Hochschulen);

Vertragshochschullehrperson ph 2 (100%) for SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Primarstufe — Lehre in Sachunterricht, Betreuung von Studierenden bei den Padagogisch -
Praktischen Studien, Beratung von Studierenden durch begleitende Reflexion sowie Betreuung
bei Bachelorarbeiten, Mitwirkung beim Aufnahmeverfahren, Kooperation mit anderen

Bereichen der Hochschule und mit lokalen und inter-/nationalen Bildungstragern;

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979; Erfahrung in der Lehre an

Padagogischen Hochschulen);

Vertragshochschullehrperson ph 2 (65%/ D) ab SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Lehre in Sprecherziehung, Sprache und Stimme, Beratung von Studierenden und Betreuung bei

Bachelorarbeiten, Mitarbeit in Arbeitsgruppen fir Fachdidaktik Primarstufe;

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979; Erfahrung in der Lehre an
Padagogischen Hochschulen);
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Vertragshochschullehrperson ph 2 (100%/ D) ab SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Sekundarstufe — Lehre in Fachwissenschaft Mathematik und Bildnerische Erziehung, intra- und
interinstitutionelle Kooperation mit anderen Bereichen der Hochschule und mit lokalen und

inter-/nationalen Bildungstragern;

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979; Erfahrung in der Lehre an

Padagogischen Hochschulen);

Vertragshochschullehrperson ph 2 (40%) fur SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Lehre in Instrumentalunterricht Klavier in allen Studiengangen der literarischen Ausbildung,
Beratung von Studierenden und Betreuung bei Bachelorarbeiten, Mitarbeit in Arbeitsgruppen
fur den Fachbereich Musikerziehung, Mitwirkung beim Aufnahmeverfahren;

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979; musikalische Ausbildung in
der oben genannten Fachrichtung, Erfahrung in der Lehre an Padagogischen Hochschulen);

Vertragshochschullehrperson ph 2 (50%) fur SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Lehre in Werkerziehung textil in allen Studiengangen, Beratung von Studierenden und

Betreuung bei Bachelorarbeiten;

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979; abgeschlossenes

Hochschulstudium);

Vertragshochschullehrperson ph 2 (100%/ D) ab SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Lehre in Begleitseminaren fir Pddagogisch — Praktische Studien inkl. didaktischer
Konzeptentwicklung in allen Studiengangen, Leitung des Zentrums fir Padagogisch —
Praktische Studien, Beratung von Studierenden und Betreuung bei Bachelorarbeiten,
Mitwirkung beim Aufnahmeverfahren, Kooperation mit anderen Bereichen der Hochschule und
mit lokalen und inter-/nationalen Bildungstragern, Entwicklung und Betreuung von
Bildungsangeboten;

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979; Erfahrung in der Lehre an
Padagogischen Hochschulen);
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Vertragshochschullehrperson ph 2 (70%) fir SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Lehre in Erziehungswissenschaften in allen Studiengangen, Beratung von Studierenden und
Betreuung bei Bachelorarbeiten, Mitwirkung beim Aufnahmeverfahren, Kooperation mit

anderen Bereichen der Hochschule und mit lokalen und inter-/nationalen Bildungstragern;

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979; Erfahrung in der Lehre an

Padagogischen Hochschulen);

Vertragshochschullehrperson ph 2 (90%) fur SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Lehre in Sonderpadagogik in allen Studiengangen und in den Padagogisch — Praktischen
Studien inkl. didaktischer Konzeptentwicklung in der Primarstufenausbildung sowie Lehre im
Bereich Kommunikation/Interaktion und Sprachentwicklung, Beratung von Studierenden in der
Aus- und Weiterbildung und Betreuung bei Bachelorarbeiten, Kooperation mit anderen
Bereichen der Hochschule und mit lokalen und inter-/nationalen Bildungstragern, Entwicklung

und Betreuung von Bildungsangeboten;

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979, Magisterstudium; Erfahrung

in der Lehre an Padagogischen Hochschulen);

Vertragshochschullehrperson ph 2 (100%) fur SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Primar- und Sekundarstufe — Lehre in Musikerziehung mit dem Schwerpunkt
Popularmusikerziehung, Beratung von Studierenden und Betreuung bei Bachelorarbeiten,
Mitarbeit in Arbeitsgruppen fir den Fachbereich Musikerziehung, Mitwirkung beim

Aufnahmeverfahren;

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979; musikalische Ausbildung in
der oben genannten Fachrichtung, Erfahrung in der Lehre an Padagogischen Hochschulen);

Vertragshochschullehrperson ph 2 (80%) fur SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Primarstufe — Lehre in Fachwissenschaft/Fachdidaktik Mathematik, Padagogisch — Praktische
Studien und personlichkeitsbildende Lehrveranstaltungen, Mitwirkung beim
Aufnahmeverfahren, Mitarbeit in Arbeitsgruppen fir den Fachbereich Mathematik, Beratung
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von Studierenden und Betreuung bei Bachelorarbeiten, Kooperation mit anderen Bereichen der

Hochschule und mit lokalen und inter-/nationalen Bildungstragern;

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979; Erfahrung in der Lehre an

Padagogischen Hochschulen);

Vertragshochschullehrperson ph 2 (25%) fur SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Lehre in Elementarpadagogik/-didaktik, Beratung von Studierenden und Betreuung bei
Bachelorarbeiten, Mitgestaltung von Konzepten zur osterreichischen Padagogeninnenbildung
in Kooperation mit anderen hochschulischen, universitaren und auf3eruniversitaren

Einrichtungen;

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979; Erfahrung in der Lehre an
tertiaren Bildungseinrichtungen);

Vertragshochschullehrperson ph 2 (50%) fur SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Lehre und Forschung im Feld ,,Mehrsprachigkeit", Expertise in den Bereichen Deutsche
Philologie, kontrastive Linguistik (Sprachenvergleich mit mindestens einer aktuellen
Migrantlnnensprache), Mehrsprachigkeitsdidaktik und kulturelle Diversitat/Interkulturalitat,
Mitarbeit im Zentrum fir Interreligioses Lernen, Migrationspadagogik und Mehrsprachigkeit,
Kooperation mit anderen Bereichen der Hochschule und mit lokalen und inter-/nationalen

Bildungstragern;

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979; Erfahrung in der Lehre an

Padagogischen Hochschulen);

Vertragshochschullehrperson ph 2 (50%) fur SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Lehre und Forschung im Feld ,,Deutsch als Zweitsprache", Expertise bzgl. Sprachstandser-
hebungen, (migrationspadagogisch-reflexiver) Didaktik und Methodik von Sprachférderung,
reflexiver Qualifizierung von Trainerlnnen in DaZ-Kursen, Betreuung von Bachelor- und
Masterarbeiten, Mitarbeit im Zentrum fUr Interreligioses Lernen, Migrationspadagogik und
Mehrsprachigkeit, Kooperation mit anderen Bereichen der Hochschule und mit lokalen und

inter-/nationalen Bildungstragern;
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(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979; Erfahrung in der Lehre an

Padagogischen Hochschulen);

Vertragshochschullehrperson ph 1 (100%/ D) ab 01.09.2020
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Lehre, Forschung und Organisationsentwicklung im Studiengang Lehramt Primarstufe mit
einem Fokus auf Fachdidaktik Deutsch, Differenzierung und Individualisierung in der
Padagogeninnenbildung, Herausforderungen fir Bildungsinstitutionen in Richtung neue Lehr-
/Lernkultur; Beratung und Begleitung von Studierenden im wissenschaftlichen Arbeiten
(Seminar-, Bachelor- und Masterarbeiten) sowie in studienorganisatorischen Belangen und bei
personlichen Fragen und Herausforderungen, intra- und interinstitutionelle Kooperation mit
anderen Bereichen der Hochschule und mit lokalen und inter-/nationalen Bildungstragern,
Mitarbeit in der wissenschaftlichen Arbeitseinheit fir Deutsch Primarstufe, im Bedarfsfall
Durchfihrung und Betreuung Padagogisch — Praktischer Studien

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22a der Anlage 1 zum BDG 1979; facheinschldgiger
Hochschulabschluss (Promotion) im Bereich Grundschulpédagogik und —didaktik in Osterreich
oder eine gleichwertige auslandische Hochschulbildung, Habilitation oder aquivalente
wissenschaftliche Leistungen in den genannten Themenfeldern, abgeschlossenes
Lehramtsstudium an einer in- oder auslandischen Hochschule/Universitat, mindestens 4-jahrige
erfolgreiche Verwendung als Hochschullehrperson im Bereich der Grundschulpadagogik und —
didaktik, hochschuldidaktische, international sichtbare Publikationstatigkeit in 0.a. Bereichen,
berufliche Erfahrung im schulischen Kontext erwinscht, Teamfahigkeit, wertschatzender
Umgang mit Studierenden und Kollegeninnen, sachliches Engagement und interdisziplinares
Interesse; Die PPHDL legt auf die Qualitat der Lehre besonderen Wert. Didaktische
Vorstellungen zur Lehre im Hinblick auf Vermittlung, Reflexion und Innovation — auch unter

Bericksichtigung des Profils der PPHDL - sind darzulegen.);

Institut Fort- und Weiterbildung

Vertragshochschullehrperson ph 2 (100%/ D) ab 01.09.2019
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Lehre im Bereich wissenschaftliches Arbeiten, Bildungswissenschaften, Medienbildung sowie
Fort- und Weiterbildung, Entwicklung und Betreuung von Fortbildungsangeboten, Forschung
im Fachbereich Erziehungswissenschaften und Bildungstechnologie;

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979, Magisterstudium — Doktorat
erwinscht; Erfahrung in der Lehre an Padagogischen Hochschulen);
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Vertragshochschullehrperson ph 2 (80%/ D) ab SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Lehre in sozialwissenschaftlichen Forschungsmethoden, Kommunikationstraining und im
Bereich des wissenschaftlichen Arbeitens in allen Studiengangen, Beratung von Studierenden in
der Aus- und Weiterbildung und Betreuung bei Bachelor- und Masterarbeiten, Mitwirkung beim

Aufnahmeverfahren, Entwicklung und Betreuung von Bildungsangeboten;

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979, Magisterstudium — Doktorat
erwinscht; Erfahrung in der Lehre an Padagogischen Hochschulen und im Bereich der
empirischen Forschung);

Vertragshochschullehrperson ph 2 (40%) fir SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Lehre im Bereich wissenschaftliches Arbeiten und Bildungswissenschaften, Entwicklung und
Betreuung von Bildungsangeboten, Beratung von Studierenden, Forschung im Fachbereich;

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979, Magisterstudium — Doktorat
erwinscht; Erfahrung in der Lehre an Padagogischen Hochschulen);

Vertragshochschullehrperson ph 1 (100%/ D) ab SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Lehr- und Forschungstatigkeit im Bereich Interreligiositat mit einem Fokus auf interreligiose
Kompetenzen in der Lehrerinnenbildung, interreligioser Dialog, interreligioses Lernen und
religionsbedingte Heterogenitat in Schulen und Hochschulen mit Bezug zu Migration, Diversitat
und religioser Transformation in Europa; Generierung und Einreichung von
Forschungsprojektantragen, Leitung und Durchfihrung von Forschungsprojekten, Kooperation

mit anderen Hochschulen sowie mit lokalen und inter-/nationalen Bildungstragern;

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22a der Anlage 1 zum BDG 1979; facheinschlagiger
Hochschulabschluss (Promotion) im Bereich der Religionspadagogik / Religionswissenschaft /
Padagogik / Theologie / Sozial- und Kulturwissenschaft, Habilitation oder aquivalente
wissenschaftliche Leistungen im Bereich der Religionspadagogik / Religionswissenschaft etc.
mit Bezug auf interreligiose Fragestellungen, international sichtbare Publikationstatigkeit,

mindestens 4-jahrige erfolgreiche Lehrerfahrung an Hochschulen oder Universitaten);
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Vertragshochschullehrperson ph 2 (100%) fur SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Lehre im Bereich des wissenschaftlichen Arbeitens und der Bildungswissenschaften in allen
Studiengangen, Fachdidaktik fir Inklusive Padagogik, Lehre im Bereich der Schulentwicklung
und Teamentwicklung (Schulentwicklungsbegleitung, Personlichkeitsbildung und
Professionalisierung von Lehrerinnen, FGhrungskompetenz und Leadership), Einzelberatung,
Mitarbeit an der Organisations- und Teamentwicklung, Beratung von Studierenden und
Betreuung bei Bachelor- und Masterarbeiten, Mitwirkung beim Aufnahmeverfahren,
Entwicklung und Betreuung von Bildungsangeboten;

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979, Magisterstudium — Doktorat
erwinscht; Erfahrung in der Lehre an Padagogischen Hochschulen);

Praxis Neue Mittelschule

VertragslehrerIn (20) fUr SJ 2019/20: Biologie und Umweltkunde, Physik/Chemie,
Berufsorientierung, NABE, SR;

VertragslehrerIn (20) fir SJ 2019/20: Englisch, Geografie und Wirtschaftskunde, Soziales

Lernen;

Vertragslehrerln (20) fUr SJ 2019/20: Englisch, Informatik, Erndhrung und Haushalt, Soziales

Lernen, SR;

Vertragslehrerln (12) fir SJ 2019/20: kath. Religion, sonderpad. Forderbedarf;

VertragslehrerIn (5,5) fur SJ 2019/20: kath. Religion, NABE;

VertragslehrerIn (20) fUr SJ 2019/20: Mathematik, technisches und textiles Werken, sonderpad.
Forderbedarf, NABE;

VertragslehrerIn (26) fir SJ 2019/20: Mathematik, Biologie und Umweltkunde, NABE,

Geometrisches Zeichnen, SR;

Vertragslehrerln (12) fir SJ 2019/20: Informatik, Mechatronik, technisches und textiles Werken,
Medien-Technik-Umwelt;

VertragslehrerIn (5 bzw. 6 bei pd-Schema) fir SJ 2019/20: Geografie und Wirtschaftskunde,
Informatik, sonderpad. Férderbedarf, Englisch;
(Erfordernisse bei pd-Schema: § 38 Abs. 2 VBG iVm § 1 der Verordnung BGBI. I Nr. 305/2015);
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Vertragslehrerln (20/ D) ab Schuljahr 2019/20: Deutsch, Geschichte, Soziales Lernen,
sonderpad. Forderbedarf, SR;

VertragslehrerIn (20 bzw. 24 bei pd-Schema) fir SJ 2019/20: Mathematik, technisches und
textiles Werken, Erndhrung und Haushalt, sonderpdd. Forderbedarf;
(Erfordernisse bei pd-Schema: § 38 Abs. 2 VBG iVm § 1 der Verordnung BGBI. I Nr. 305/2015);

VertragslehrerIn (20 bzw. 24 bei pd-Schema) fir SJ 2019/20: Mathematik, NABE, SR, Bewegung
und Sport;
(Erfordernisse bei pd-Schema: § 38 Abs. 2 VBG iVm § 1 der Verordnung BGBI. I Nr. 305/2015);

Vertragslehrerin (12 bzw. 14,4 bei pd-Schema) befristet fir Schuljahr 2019/20: Mathematik,
technisches und textiles Werken, Erndhrung und Haushalt, sonderpad. Forderbedarf;

(Erfordernisse bei pd-Schema: § 38 Abs. 2 VBG iVm § 1 der Verordnung BGBI. I Nr. 305/2015);

Praxisvolksschule

VertragslehrerIn (20) fUr SJ 2019/20: ohne Klassenfihrung, ca. 12 WST NABE, Klassenstunden,
evtl. Werkerziehung;

VertragslehrerIn (20) fUr SJ 2019/20: ohne Klassenfihrung, ca. 12 WST NABE, Klassenstunden,
evtl. Werkerziehung;

Vertragslehrerln (20 bzw. 24 bei pd-Schema) fir SJ 2019/20: ohne Klassenfihrung,
Klassenstunden, Teamlehrkraft in verschiedenen Klassen, NABE;
(Erfordernisse bei pd-Schema: § 38 Abs. 2 VBG iVm § 1 der Verordnung BGBI. Il Nr. 305/2015);

Vertragslehrerln (18 bzw. 21,6 bei pd-Schema) fir SJ 2019/20: ohne Klassenfihrung,
Klassenstunden, Teamlehrkraft in verschiedenen Klassen, NABE;
(Erfordernisse bei pd-Schema: § 38 Abs. 2 VBG iVm § 1 der Verordnung BGBI. Il Nr. 305/2015);

Vertragslehrerln (20 bzw. 24 bei pd-Schema) fir SJ 2019/20: ohne Klassenfihrung, ca. 12 WST
NABE, musikalisch/kreative Zusatzqualifikation von Vorteil;
(Erfordernisse bei pd-Schema: § 38 Abs. 2 VBG iVm § 1 der Verordnung BGBI. Il Nr. 305/2015);

VertragslehrerIn (20 bzw. 24 bei pd-Schema) fir SJ 2019/20: mit Klassenfihrung,
Zusatzqualifikation , Praxislehrkraft" erwinscht;
(Erfordernisse bei pd-Schema: § 38 Abs. 2 VBG iVm § 1 der Verordnung BGBI. Il Nr. 305/2015);
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Fiur alle ausgeschriebenen Stellen der Praxisvolksschule gilt, dass Zusatzqualifikationen
(Montessori, sensorische Integration, DaZ, kybernetisches Unterrichten und Lernen,

Sonderpadagogik,...) bei Bewerbungen von Vorteil sind.

Private Padagogische Hochschule — Edith Stein
6020 Innsbruck, Riedgasse 11

Institut fur Lehrer/innenbildung Stams

Vertragshochschullehrperson ph 2 - (50%) voraussichtlich von 1. September 2019 bis
31. August 2020
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Lehre in der Ausbildung von Primarpadagoginnen im Fach Deutsch, Abhaltung von
Lehrveranstaltung und Betreuung von Studierenden im Lehramtsstudium Sekundarstufe
Unterrichtsfach Deutsch. Forschung im Bereich Kinder- und Jugendliteratur.

(Erfordernisse: § 48e des VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979; facheinschlagiges
Doktorat).

Neue Praxismittelschule (Katharina Lins Schule) Klostergasse 8, 6511 Zams

Vertragslehrerln, (12) fir SJ 2019/20, Bewegung und Sport

Vertragslehrerlin, (3/ D) ab Schuljahr 2019/20, Bildnerische Erziehung

Vertragslehrerin, (3/ D) ab Schuljahr 2019/20, Physik

VertragslehrerIn, (5/ D) ab Schuljahr 2019/20, Werken

Vertragslehrerlin, (2) fir SJ 2019/20, Digitale Grundbildung

Private Padagogische Hochschule Graz-Seckau

8010 Graz, Lange Gasse 2

Vertragshochschullehrperson ph 2 (100%) for SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Lehre, Forschung und Entwicklung im Bereich Fachwissenschaften/Fachdidaktik Mathematik

der Primarstufe;
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(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979; Facheinschlagiger
Hochschulabschluss (Master/Magisterium/Doktorat);

Vertragshochschullehrperson ph 2 (100%) fur SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Lehre, Forschung und Entwicklung im Bereich Fachwissenschaften/Fachdidaktik Deutsch in der

Primarstufe;

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979; Facheinschlagiger
Hochschulabschluss (Bildungswissenschaften); Lehramt fir Volksschulen, Lehrpraxis an einer
Volksschule);

Vertragshochschullehrperson ph 2 (100%/ D) ab SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Lehre, Forschung und Entwicklung im Bereich Fachwissenschaften/Fachdidaktik Sachunterricht
(Erfahrungs- und Lernbereich Natur) sowie Mitwirkung im Regionalen Fachdidaktikzentrum
Biologie;

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979; Facheinschlagiger
Hochschulabschluss (Doktorat/PhD));

Vertragshochschullehrperson ph 2 (100%) for SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Lehre, Forschung und Entwicklung im Bereich Fachwissenschaften/Fachdidaktik

Musikerziehung in der Primarstufe, Instrumentalmusik Klavier;

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979; Facheinschlagiger
Hochschulabschluss (Master/Magisterium));

Vertragshochschullehrperson ph 3 (100%) fur SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Lehre und forschungsbasierte Entwicklung im Bereich Fachwissenschaften/Fachdidaktik
Musikerziehung, Bewegung und Sport sowie Rhythmische Erziehung; Planende Mitarbeit
Fortbildung;

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22c der Anlage 1 zum BDG 1979);
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Vertragshochschullehrperson ph 2 (100%) fur SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Lehre, Forschung und Entwicklung im Bereich Fachwissenschaft/Fachdidaktik Werken der

Primarstufe, Fokus technisches Werken;

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979; Facheinschlagiger

Hochschulabschluss);

Vertragshochschullehrperson ph 2 (100%) fur SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Lehre und Entwicklung im Bereich Fachwissenschaften/Fachdidaktik Englisch in der

Primarstufe; Mitarbeit in der Koordinationsstelle International Office;

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979; Facheinschlagiger
Hochschulabschluss)

Vertragshochschullehrperson ph 2 (75%) fur SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Lehre im Bereich Erziehungswissenschaften, Forschung und Entwicklung mit Fokus
Sozialpadagogik/sozial-emotionaler Bereich;

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979; Facheinschlagiger
Hochschulabschluss (Doktorat));

Vertragshochschullehrperson ph 2 (40%) fur SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Lehre im Bereich Bildungswissenschaften, Forschung und Entwicklung im Bereich

berufspraktischer Professionalisierung;

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979; Facheinschlagiger
Hochschulabschluss (Doktorat));

Vertragshochschullehrperson ph 2 (50%) fur SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Lehre, Forschung und Entwicklung im Bereich Elementarpadagogik;
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(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979; Facheinschlagiger

Hochschulabschluss (Doktorat im Bereich Erziehungswissenschaften));

Vertragshochschullehrperson ph 3 (25%) fur SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Lehre in den Bereichen Professionalisierung, Transition und Empowerment, Forschung und
Entwicklung zu Ressourcenorientierung und Empowerment; Mitarbeit im gleichnamigen

Kompetenzzentrum;

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22c der Anlage 1 zum BDG 1979; Lehrpraxis an Volksschulen);

Vertragshochschullehrperson ph 2 (50%) fur SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Lehre im Bereich Bildungswissenschaften (Schwerpunkt Forschungslehre); Mitarbeit in der

Koordinationsstelle fir Qualitatssicherung und Evaluation;

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979; Facheinschlagiger
Hochschulabschluss (Doktorat));

Vertragshochschullehrperson ph 1 (50 %) for SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Lehre, Forschung und Entwicklung im Bereich Fachwissenschaften/Fachdidaktik im Fach
Alttestamentliche Bibelwissenschaft und im Bereich Interreligiositat;

(Erfordernisse: § 48 e des VBG iVm Z 22a der Anlage 1 zum BDG 1979; Facheinschlagiger
Hochschulabschluss in Fachtheologie und Religionspadagogik, Venia docendi (Lehrbefugnis) im
Fach Alttestamentliche Bibelwissenschaft, Nachweis nationaler und internationaler Forschungs-
und Lehrtatigkeit in der Aus- und Fortbildung, einschlagige Publikationen in renommierten
theologischen Fachzeitschriften, absolviertes Unterrichtspraktikum und Berufserfahrung im

Unterrichtsfach katholische Religion).

Praxisschule der KPH Graz

Vertragslehrerln (keine volle Lehrverpflichtung, mind. 6 Std., Erhdhung méglich) fir SJ 2019/20,
(Teamlehrerln) 1.-4. Klasse, Gesamtunterricht, Religion r.k.

(Erfordernisse: Lehramtsprifung fir Volksschulen);
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Vertragslehrerln (keine volle Lehrverpflichtung, mind. 16 Std., Erhéhung méglich) fir
SJ2019/20, (Teamlehrerin) 1.-4. Klasse, Gesamtunterricht

(Erfordernisse: Lehramtsprifung fir Volksschulen, Jenaplanausbildung);

Vertragslehrerin (keine volle Lehrverpflichtung, mind. 6 Std., Erhohung maglich) fir SJ 2019/20

(Teamlehrerin) 1.-4. Klasse, Gesamtunterricht, Nachmittagsbetreuung (Lernzeit), UVU
(Erfordernisse: Lehramtsprifung fir Volksschulen);

Vertragslehrerin (volle Lehrverpflichtung) fir SJ 2019/20, (Teamlehrerln) 1.-4. Klasse,

Gesamtunterricht
(Erfordernisse: Lehramtsprifung fir Volksschulen, sonderpadagogische Stunden;)

Vertragslehrerin (keine volle Lehrverpflichtung, mind. 8 Std., Erhohung maglich) fir SJ 2019/20

(Teamlehrerln) 1.-4. Klasse, Sprachintensivierung Englisch, Gesamtunterricht
(Erfordernisse: Lehramtsprifung fir Volksschulen, Englisch);

Vertragslehrerln (keine volle Lehrverpflichtung, mind. 6 Std., Erhohung maglich) fir SJ 2019/20

(Teamlehrerln) 1.-4. Klasse, Leserechtschreibtraining

(Erfordernisse: Lehramtsprifung fir Volksschulen, Legasthenieausbildung;)
Vertragslehrerin (keine volle Lehrverpflichtung, mind. 13 Std., Erhéhung mdglich) for

SJ 2019/20, fur die 1.-4. Klasse, Nachmittagsbetreuung (Lernzeit), Supplierreserve, UVU,
Interessens- und Begabungsférderung, Gesamtunterricht

(Erfordernisse: Lehramtsprifung fir Volksschulen);

Vertragslehrerln (keine volle Lehrverpflichtung, mind. 13 Std., Erhéhung maéglich) fur

SJ 2019/20, fur die 1.-4. Klasse, Nachmittagsbetreuung (Lernzeit), Supplierreserve, UVU,
Interessens- und Begabungsférderung, Gesamtunterricht

(Erfordernisse: Lehramtsprifung fur Volksschulen);

Vertragslehrerln (keine volle Lehrverpflichtung, mind. 13 Std., Erhohung méglich) fir

SJ 2019/20, fur die 1.-4. Klasse, Nachmittagsbetreuung (Lernzeit), Supplierreserve, UVU,

Interessens- und Begabungsférderung, Gesamtunterricht
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(Erfordernisse: Lehramtsprifung fur Volksschulen, Montessoriausbildung erwiinscht);
Vertragslehrerln (keine volle Lehrverpflichtung, mind. 13 Std., Erhohung mdglich) fir
SJ 2019/20, fir die 1.-4. Klasse, Nachmittagsbetreuung (Lernzeit), Supplierreserve, UVU,
Interessens- und Begabungsforderung, Gesamtunterricht
(Erfordernisse: Lehramtsprifung fir Volksschulen);
Vertragslehrerin (keine volle Lehrverpflichtung, mind. 13 Std., Erhéhung mdglich) fir
SJ 2019/20, fir die 1.-4. Klasse, Nachmittagsbetreuung (Lernzeit), Supplierreserve, UVU,
Interessens- und Begabungsférderung, Gesamtunterricht
(Erfordernissse: Lehramtsprifung fur Volksschulen;)
Vertragslehrerin (keine volle Lehrverpflichtung, mind. 13 Std., Erhdhung maglich) fur
SJ 2019/20, fir die 1.-4. Klasse, Nachmittagsbetreuung (Lernzeit), Supplierreserve, UVU,
Interessens- und Begabungsforderung, Gesamtunterricht, Religion r.k.

(Erfordernisse: Lehramtsprifung fir Volksschulen);

Vertragslehrerln (keine volle Lehrverpflichtung, mind. 5 Std., Erhhung mdglich) fir SJ 2019/20,
fur die 1.-4. Klasse, Sprachheilkurs, Gesamtunterricht, Dyskalkulie

(Erfordernisse: Lehramtsprifung fir Volksschulen, Sprachheilpadagoge/in,
Dyskalkulieausbildung);

Vertragslehrerln fir SJ 2019/20, (Teamlehrerln) 1.-4. Klasse, Gesamtunterricht (volle
Lehrverpflichtung)

(Erfordernisse: Lehramtsprifung fir Volksschulen, Montessoriausbildung).

Private Padagogische Hochschule Burgenland
7000 Eisenstadt, Thomas Alva Edison-StrafRe 1

Vertragshochschullehrperson ph 1 (50 %) fir SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Forschungsgeleitete Lehre fir Burgenlandkroatisch und Standardkroatisch im Studiengang
Lehramt Sekundarstufe Allgemeinbildung. Forschungs- und Entwicklungstatigkeit fur

Burgenlandkroatisch in der Sprachenwerkstétte fir Volksgruppensprachen. Betreuung von
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Bachelorarbeiten. Mitwirkung an hochschuldidaktischen Malinahmen sowie die Vertretung der

Hochschule in facheinschldgigen nationalen und internationalen Gremien (3);

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22a der Anlage 1 zum BDG 1979, ein der Verwendung
entsprechendes abgeschlossenes Hochschulstudium, einschlagiges Doktorat oder eine
Habilitation, einschlagige wissenschaftliche Veréffentlichungen in international anerkannter

Fachliteratur, mehrjahrige Lehr- und Forschungspraxis in tertiaren Bildungseinrichtungen);

Vertragshochschullehrperson ph 2 (100 %) for SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Forschungsgeleitete Lehre: begleiteter Berufseinstieg, Schulentwicklungsberatung,
Schulmanagement (11); Zusatzliches Tatigkeitsprofil: Entwicklung von Bildungsangeboten.
Qualitatsmanagement und Hochschulentwicklung. International Office;

(Erfordernisse: § 48e des VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979)

Vertragshochschullehrperson ph 2 (100 %) fir SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Forschungsgeleitete Lehre: FW/FD Deutsch, interkulturelle Bildung, Deutsch als Zweitsprache,
Forschungsgeleitete Lehre Sekundarstufe Allgemeinbildung: FD/FW Englisch (11); Zusatzliches
Tatigkeitsprofil: Mitarbeit in Projekten zur Mehrsprachigkeit und interkulturellen Bildung.

Betreuung von Bachelorarbeiten. International Office;

(Erfordernisse: § 48e des VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979)

Vertragshochschullehrperson ph 2 (100 %) fur SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Forschungsgeleitete Lehre: Padagogische Psychologie, Personlichkeitsbildung und
Selbsterfahrung, Schulmanagement, Schulentwicklungsberatung, Supervision (11);
Zusatzliches Tatigkeitsprofil: Beratung von Studierenden der Aus-, Fort- und Weiterbildung
durch begleitende Reflexion sowie Betreuung bei der Abfassung von wissenschaftlichen
Arbeiten;

(Erfordernisse: § 48e des VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979)
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Vertragshochschullehrperson ph 2 (75 %) fur SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Forschungsgeleitete Lehre: FW/FD Deutsch, interkulturelle Bildung, Deutsch als
Zweitsprache (10); Zusatzliches Tatigkeitsprofil: Mitarbeit in Projekten zur Mehrsprachigkeit

und interkulturellen Bildung. Betreuung von Bachelorarbeiten;

(Erfordernisse: § 48e des VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979)

Vertragshochschullehrperson ph 2 (50 %) fur SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Forschungsgeleitete Lehre in der Sekundarstufe Allgemeinbildung: FW/FD Mathematik, FW/FD
Physik (7); Zusatzliches Tatigkeitsprofil: Forschungsprojekt zur FD Mathematik. Mitarbeit im
FD-Zentrum Naturwissenschaften und Mathematik. Betreuung von Bachelorarbeiten;

(Erfordernisse: § 48e des VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979)

Vertragshochschullehrperson ph 2 (50 %) fir SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Forschungsgeleitete Lehre: Pddagogische Psychologie, Personlichkeitsbildung und
Selbsterfahrung, Supervision (6); Zusatzliches Tatigkeitsprofil: Beratung von Studierenden
durch begleitende Reflexion sowie Betreuung bei der Abfassung von Bachelorarbeiten;

(Erfordernisse: § 48e des VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979)

Vertragshochschullehrperson ph 3 (40 %) fir SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Forschungsgeleitete Lehre: Elementarpadagogik, Freizeitpadagogik — Hospitation und
Praxis (6); Zusatzliches Tatigkeitsprofil: Planung und Betreuung der Qualifizierungsangebote

und Projekte zur frihen sprachlichen Forderung im Bereich Elementarpadagogik;

(Erfordernisse: § 48e des VBG iVm Z 22c der Anlage 1 zum BDG 1979)

Vertragshochschullehrperson ph 3 (40 %) fur SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Forschungsgeleitete Lehre: Elementarpadagogik, Padagogisches Schwerpunktprojekt (5);

Zusatzliches Tatigkeitsprofil: Planung und Betreuung von Projekten im Bereich
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Elementarpadagogik und Primarstufe. Konzeption von QualitatssicherungsmalRinahmen im

Bereich der Elementarpadagogik und Primarstufe;
(Erfordernisse: § 48e des VBG iVm Z 22c der Anlage 1 zum BDG 1979)

Vertragshochschullehrperson ph 2 (40 %) fur SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Forschungsgeleitete Lehre: Individuelle Schwerpunktbildung (Projektmanagement) (5);
Zusatzliches Tatigkeitsprofil: Entwicklung von Bildungsangeboten und Projekten zu
interkultureller Bildung und Managementkompetenzen (Schwerpunkt Medienarbeit).

Administration Interreg-Projekte;

(Erfordernisse: § 48e des VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979)

Vertragshochschullehrperson ph 2 (100 %) fur SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Forschungsgeleitete Lehre: FW/FD Coding und Robotik, Medienpadagogik und Mediendidaktik,
Digitale Grundbildung (11); Zusatzliches Tatigkeitsprofil: Mitarbeit in Projekten zur digitalen
Grundbildung und im FD-Zentrum Digital Lehren und Lernen. Forschungsprojekte zu Coding
und Robotik und Betreuung von Bachelorarbeiten;

(Erfordernisse: § 48e des VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979)

Vertragshochschullehrperson ph 2 (60 %) for SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Forschungsgeleitete Lehre: Instrumentalmusikerziehung Gitarre, Rhythmik und

Entwicklungsforderung (8); Zusatzliches Tatigkeitsprofil: Betreuung von Bachelorarbeiten;

(Erfordernisse: § 48e des VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979)

Vertragshochschullehrperson ph 2 (50 %) fur SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Forschungsgeleitete Lehre in der Sekundarstufe Allgemeinbildung: FW/FD Mathematik (Lineare
Algebra, Analysis, Stochastik) (7); Zusatzliches Tatigkeitsprofil: Forschungsprojekt zur FD
Mathematik. Mitarbeit im FD-Zentrum Naturwissenschaften und Mathematik. Betreuung von

Bachelorarbeiten;
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(Erfordernisse: § 48e des VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979)

Vertragshochschullehrperson ph 2 (30 %) for SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Forschungsgeleitete Lehre: FW/FD Deutsch, Linguistik, interkulturelle Bildung, Deutsch als
Zweitsprache (4); Zusatzliches Tatigkeitsprofil: Mitarbeit in Projekten zur Mehrsprachigkeit und

interkulturellen Bildung. Betreuung von Bachelorarbeiten;

(Erfordernisse: § 48e des VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979)

Vertragshochschullehrperson ph 2 (25 %) fur SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Forschungsgeleitete Lehre: FW/FD Deutsch (Literaturwissenschaft. Kinder- und Jugendliteratur.
Kommunikation, Sprache und Literalitat, Sprachgeschichte und Sprachwandel) (4); Zusatzliches
Tatigkeitsprofil: Mitarbeit in Projekten zur Mehrsprachigkeit und interkulturellen Bildung.
Betreuung von Bachelorarbeiten;

(Erfordernisse: § 48e des VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979)

Vertragshochschullehrperson ph 2 (25 %) for SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Forschungsgeleitete Lehre: FW/FD Geographie und Wirtschaftskunde (4); Zusatzliches
Tatigkeitsprofil: Mitarbeit bei der Weiterentwicklung einer Fachgruppe fir Geographie und
Wirtschaftskunde, Betreuung von Bachelorarbeiten;

(Erfordernisse: § 48e des VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979)

Bundeszentrum Onlinecampus Virtuelle PH:

Vertragshochschullehrperson ph 1 (100%) fur SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Forschungsgeleitete Lehre mit den Schwerpunkten virtuelle Lernformen und innovative
Lernumgebungen fir Lehrende der Pddagogischen Hochschulen Osterreichs bezuglich der
jeweils relevanten Online-Tools. E-Learning und Medienpadagogik, Online-Tutoring, FW/FD
Englisch im Studiengang Lehramt Sekundarstufe Allgemeinbildung im Lehr- und
Forschungsgebiet der englischen angewandten Sprachwissenschaft mit Schwerpunkt auf
Pragmatik, Soziolinguistik und Fachdidaktik sowie Mediendidaktik (11); Zusatzliches
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Tatigkeitsprofil: Teamleitung Onlinecampus Virtuelle PH. Entwicklung von Bildungsangeboten

und Projekten im Rahmen des Onlinecampus Virtuelle PH. Beratung;

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22a der Anlage 1 zum BDG 1979, Promotion im
Forschungsbereich englischer angewandter Sprachwissenschaft; Ausbildung im Bereich
eLearning/eDidaktik; entsprechende Forschungsleistungen und Publikationen sowohl national
als auch international; Lehrtatigkeit an nationalen und internationalen Hochschulen; Leitungs-
und Organisationserfahrung; Erfahrung in der Erstellung und Implementierung digital-
unterstitzter Hochschullehre und Online-Lehre).

Vertragshochschullehrperson ph 2 (100%) fGr SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Forschungsgeleitete Lehre: E-Learning und mediengestitztes Lernen und Lehren, Entwicklung
von innovativen Lernumgebungen fir Lehrende der Padagogischen Hochschulen

Osterreichs (11); Zusatzliches Tatigkeitsprofil: Koordination Online-Tagung digiPH. Mitarbeit
an der Koordination des Onlineprogrammes und der Online-Tutoring Ausbildung. Koordination
diverser redaktioneller Tatigkeiten fUr ministerielle Schwerpunktprojekte. Koordination von

Fortbildungsinitiativen. Trainer_innenbetreuung. Padagogische Assistenz;
(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979)

Vertragshochschullehrperson ph 2 (85%) fur SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Forschungsgeleitete Lehre mit dem Schwerpunkt virtuelle Lernformen und innovative
Lernumgebungen fir Lehrende der Padagogischen Hochschulen Osterreichs beziglich der
jeweils relevanten Online-Tools (10); Zusatzliches Tatigkeitsprofil: Koordination Online-Tagung
digiPH. Koordination des Onlineprogrammes (eLectures). Koordination diverser redaktioneller
Tatigkeiten fir ministerielle Schwerpunktprojekte. Koordination von Fortbildungsinitiativen.
Referentinnenbetreuung. Grafik und Layout von Werbematerialien. Padagogische Assistenz;

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979)

Vertragshochschullehrperson ph 3 (25%) fir SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Forschungsgeleitete Lehre mit dem Schwerpunkt virtuelle Lernformen und innovative
Lernumgebungen fur Lehrende der Pddagogischen Hochschulen Osterreichs bezuglich der
jeweils relevanten Online-Tools. Konzeption, Koordination und Unterstitzung Online- und

Blended-Learning Fortbildungsveranstaltungen fir Lehrerinnen aller Schularten (3);
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Zusatzliches Tatigkeitsprofil: Entwicklung von Bildungsangeboten und Projekten im Rahmen

des Onlinecampus Virtuelle PH;

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22c der Anlage 1 zum BDG 1979)

Vertragshochschullehrperson ph 2 (80%) fur SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Forschungsgeleitete Lehre: E-Learning und mediengestitztes Lernen und Lehren, Entwicklung
von innovativen Lernumgebungen fir Lehrende der Padagogischen Hochschulen Osterreichs
beziglich der jeweils relevanten Online-Tools. Konzeption, Koordination und Unterstitzung
Online- und Blended Learning Fortbildungsveranstaltungen fir Lehrerinnen aller Schularten (9);
Zusatzliches Tatigkeitsprofil: Koordination des Onlineprogrammes sowie diverser
redaktioneller Tatigkeiten fir ministerielle Schwerpunktprojekte und Fortbildungsinitiativen;

(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979)

Vertragshochschullehrperson ph 2 (25%) fir SJ 2019/20
Tatigkeitsprofil gem. § 200d BDG 1979 bzw. § 48g VBG:

Forschungsgeleitete Lehre: E-Learning und mediengestitztes Lernen und Lehren, Entwicklung
von innovativen Lernumgebungen fir Lehrende der Pddagogischen Hochschulen Osterreichs
beziuglich der jeweils relevanten Online-Tools. Konzeption, Koordination und Unterstitzung
Online- und Blended-Learning Fortbildungsveranstaltungen fir Lehrerinnen aller

Schularten (3);

Zusatzliches Tatigkeitsprofil: Programmiertatigkeiten und Entwicklungsberatung beziglich der
Infrastruktur und Lernumgebung sowie des Onlineprogrammes. Koordination des
Onlineprogrammes sowie diverser redaktioneller Tatigkeiten fir ministerielle

Schwerpunktprojekte und Fortbildungsinitiativen;
(Erfordernisse: § 48e VBG iVm Z 22b der Anlage 1 zum BDG 1979)

Wien, 26. Marz 2019
FUr den Bundesminister:

RgR Erwin Neuberger

= Bundesministerium
Bildung, Wissenschaft
und Forschung
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