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Erlauterungen

Allgemeiner Tell
Hauptgesichtspunkte des Entwurfes:

Der vorliegende Entwurf bezweckt die Anpassung des Lehrplanes der Handel sakademie fir Berufstdtige
an den erst heuer neu erlassenen Lehrplan der Handelsakademie. Zu den inhaltlichen Details der
Anpassungen wird auf Z 2 des besonderen Teils der Erl&uterungen verwiesen.

Besonderer Teil
ZuArt.1Z1(84Abs. 8):

§4 Abs. 8 regelt in Entsprechung mit den Legistischen Richtlinien 1990 das Inkrafttreten in der
Stammfassung. Die neue Anlage A1B soll mit Beginn des Studienjahres 2015/16 semesterweise
aufsteigend an die Stelle der bisherigen Anlage treten.

Zu Z 2 (Anlage A1B):

Die Lehrplaninhalte der Sonderformen der Handelsakademie entsprechen nicht mehr den rechtlichen
Rahmenbedingungen. Zur Sicherung einer zeitgemal3en Ausbildung sollen die Lehrplaninhalte der
Handelsakademie fur Berufstétige (Anlage A1B) an den Lehrplan der Handelsakademie (Anlage Al in
der Fassung der Verordnung vom 27. August 2014, BGBI. 11 Nr. 209/2014) angepasst werden.

Aus padagogischer Sicht ist anzumerken:
Struktur und Organisation des neuen Lehrplanes:

Die Stundentafel ist im Bereich des Stammbereiches in funf Cluster gegliedert, in welchen
Unterrichtsgegenstande zusammengefasst sind, die sich inhaltlich und thematisch ergénzen:
Personlichkeitshildung und Bildungskarriere, Sprachen und Kommunikation, Entrepreneurship —
Wirtschaft und Management, Gesellschaft und Kultur, Mathematik und Naturwissenschaften. Fir jeden
der funf Cluster ist ein Gesamtausmal? der Wochenstunden festgelegt, das schulautonom unter den im
Lehrplan genannten Voraussetzungen veranderbar ist.

Fur ale Cluster sind berufsbezogene Lernergebnisse formuliert, die Bestandteil des allgemeinen
Bildungsziels der Handelsakademie sind und die fur die Handelsakademie fir Berufstétige ebenso
Anwendung finden. Um die Zusammenarbeit der Unterrichtsgegenstdnde innerhalb eines Clusters zu
starken, sind auch Bildungsziele fir jeden einzelnen Cluster formuliert.

Der Lehrplan fir die Handelsakademie fir Berufstétige ist so konzipiert, dass er Studierenden flexible
Ein- und Ausstiege erméglicht. So erwerben die Studierenden in den ersten beiden Semestern eine
algemeine und wirtschaftliche Grundbildung. Auf3erdem wurde der Lehrplan der Handelsakademie fir
Berufstdtige mit dem Lehrplan der Handel sschule abgestimmt, um es Studierenden zu erlauben, nach vier
Semestern einen  Handelsschulabschluss  (Abschlusspriifung)  anzustreben.  Absolventinnen und
Absolventen einer Handel sschule, eines Kollegs oder Vorbereitungslehrganges kénnen im Gegenzug aber
— gemal3 85 Abs. 3 SchUG-BKYV auch ohne Ablegung einer Einstufungsprifung — in das 5. Semester
aufgenommen werden.

Aus diesen Griinden war es auch notwendig, jene Unterrichtsgegensténde, welche verpflichtende Teile
der schriftlichen Reife- und Diplomprifung sind, zu stérken, indem die Gesamtstundenanzahl in Deutsch
von 19 auf 22, in Englisch einschliefflich Wirtschaftssprache von 21 auf 22 und in Mathematik und
angewandte Mathematik von 16 auf 20 erhéht wurde.

Grundsétzliches zur inhaltlichen Umgestaltung des Lehrplanes:

In Analogie zum Lehrplan der Handelsakademie ist es auch bei diesem Lehrplan notwendig geworden,
inhaltlich neue Schwerpunkte zu setzen, um den Neuerungen und Verdnderungen in Wirtschaft, Technik,
Gesellschaft und Wissenschaft gerecht zu werden und die Anschlussfahigkeit und Hoherqualifikation der
Absolventinnen und Absolventen in ihren (zukiinftigen) Berufen zu gewahrleisten.

Neben der inhaltlichen Neuausrichtung und Aktualisierung ist es das Ziel der neuen Lehrplangeneration,
die Lehrplane als kompetenzbasierte Normen in lernergebnisorientierter Form darzustellen. In Analogie
Zu den neuen Lehrpldnen von Handelsschule, Handelsakademie und Aufbaulehrgang an
Handel sakademien (Anlagen A1, A2, A3 und B1 in der Fassung der Verordnung BGBI. |1 Nr. 209/2014)
basiert daher auch der neue Lehrplan der Handel sakademie fir Berufstétige auf Kompetenzmodellen und
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stellt in den Bildungs- und Lehraufgaben des jeweiligen Unterrichtsgegenstandes die zu erreichenden
K ompetenzen lernergebnisbezogen dar. Die Bildungs- und Lehraufgabe sowie der Lehrstoff der einzelnen
Unterrichtsgegenstande sind auf3erdem im Spiralaufbau angelegt, um den kontinuierlichen Aufbau von
Kompetenzen zu erleichtern und sicherzustellen.

Erhthung der Beschéftigungsfahigkeit im Sinne der Strategie Europa 2020: Aufbau von
Schliissel qualifikationen — Entrepreneurship Education:

Der neue Lehrplan der Handelsakademie fur Berufstétige ist so formuliert, dass Kompetenzen im Sinne
der Strategie Europa 2020, die insbesondere die Beschaftigungsfahigkeit im Fokus hat, aufgebaut werden
koénnen. Die Beféahigung, strukturelle Anpassungen in Bezug auf Wettbewerbsfahigkeit und Wachstum
bewdltigen zu konnen, erfordert einen Unterricht, der sich durch besonderes methodisches Herangehen
auszeichnet. Um das Wachstum und die Beschéftigung anzukurbeln, braucht Europa sowie insbesondere
Osterreich  Unternehmerinnen und Unternehmer sowie unternehmerisch denkende und handelnde
Personen, kurz Entrepreneure und Intrapreneure. Laut Career Monitor 2014 sind unternehmerisches
Denken, Losungs- bzw. Zielorientiertheit, Kommunikationsféhigkeit sowie vernetztes Denken und
Arbeiten an der Spitze der Anforderungen der Personalistinnen und Personalisten an zukinftige
Arbeitskréfte. Das Unterrichtsprinzip ., Entrepreneurship Education” ist darauf ausgerichtet, genau diese
Kompetenzen aufzubauen und soll speziell auf die Mdglichkeiten einer selbststdndigen Tétigkeit
vorbereiten, daneben aber auch unternehmerische Einstellungen und Haltungen aufbauen und die
Probleml 8sungskompetenz erhthen. Generell wurden Bildungs- und Lehraufgaben so formuliert, dass sie
Zu einer verstérkten Entwicklung der Schliisselkompetenzen bei den Studierenden fihren:
Kooperationsfahigkeit, Losung fécherlbergreifender Aufgabenstellungen, verstérkte Integration von
neuen Technologien, Forderung der Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung usw. sind nur einige
davon.

Mit der Neufassung des Lehrplanes der Handelsakademie fur Berufstétige werden in Anaogie zum
Lehrplan der Handelsakademie neue Pflichtgegenstéande eingefihrt bzw. kommt es zu einer
Umbenennung von Unterrichtsgegensténden:

»Kundenorientierung und Verkauf, Business Behaviour*:

In diesem neuen Unterrichtsgegenstand werden einerseits unternehmerisches Denken und Handeln sowie
Arbeitshaltungen und Werte thematisiert, die fir eine erfolgreiches berufliches Weiterkommen relevant
sind, andererseits wird dem Umstand Rechnung getragen, dass die Absolventinnen und Absolventen mit
gesellschaftlichen Anderungen, wie Diversity-Management, Heterogenitét, interkulturelle Kompetenz
usw. verstéarkt umgehen werden. Fir den Unterrichtsgegenstand ist die Lehrverpflichtungsgruppe Il
vorgesehen.

»unternehmensrechnung”:

Anadogie zum Lehrplan der Handelsakademie: Umbenennung des Unterrichtsgegenstandes
~Rechnungswesen und Controlling®, um aufzuzeigen, dass eine Gesamtschau im Sinne der
Entrepreneurship Education im Vordergrund stehen soll und nicht der Umstand des reinen
Rechnungswesens und der Buchhaltung.

,» Officemanagement und angewandte Informatik”:

Analogie zum Lehrplan der Handelsakademie: die Umbenennung des Unterrichtsgegenstands (derzeit
»Informations- und Officemanagement”) bildet die Aktualisierung der Inhalte und den Fokus des
Unterrichtsgegenstandes auf noch groRere Praxisorientierung und die Forderung nach dem Einsatz
moderner Informations- und Kommunikationstechnologien bei der Lésung von Aufgabenstellungen aller
Unterrichtsgegenstande ab. Daher ist auch eine Erhdhung der Lehrverpflichtungsgruppe auf I
vorgesehen.

»Recht*:

Analogie zum Lehrplan der Handel sakademie: grundsétzliche Inhalte der Politischen Bildung wurden aus
dem Unterrichtsgegenstand herausgel 6st.

»Politische Bildung und Geschichte (Wirtschafts- und Sozialgeschichte)“:

Analogie zum Lehrplan der Handelsakademie: der Unterrichtsgegenstand ,, Geschichte (Wirtschafts- und
Sozialgeschichte)* wird um die Inhalte der Politischen Bildung erganzt und damit ein verstarkter Fokus
auf die Darstellung des demokratischem Systems Osterreichs gelegt.

» Naturwissenschaften”:

Analogie zum Lehrplan der Handelsakademie: Zusammenfihrung von drei Unterrichtsgegenstanden
(,Biologie, Okologie und Warenlehre®, ,,Physik®, , Chemie*). Die Inhalte der drei Unterrichtsgegenstande
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sind in den neuen Unterrichtsgegenstand eingeflossen, als Signal dafir, dass sie einander erganzen bzw.
bedingen und nicht isoliert dargestel It werden sollen.

, Technologie, Okologie und Warenlehre':

Anaogie zum Lehrplan der Handelsakademie: neuer Unterrichtsgegenstand, Lehrverpflichtungsgruppe
I11, der dem Umstand Rechnung tragt, sich interdisziplindr mit naturwissenschaftlichen, ékonomischen,
Okologischen und soziologischen Aspekten auseinanderzusetzen und diese anhand von Inhalten aus
Okologie, Technologie und Warenlehre aufzuzeigen.

Ausbildungsschwerpunkte in der Handel sakademie fur Berufstétige:

Da Lehrpldne zudem Neuerungen in Wirtschaft, Technik, Gesellschaft und Wissenschaft zu
berticksichtigen haben, ist es notwendig, neue Schwerpunktsetzungen zu initiieren, um die
Anschlussfahigkeit der Absolventinnen und Absolventen in ihrem (zukinftigen) Beruf zu gewahrleisten.

Insgesamt sind im neuen Lehrplan der Handel sakademie fir Berufstétige zehn Ausbildungsschwerpunkte
ausformuliert (siehe Lehrplan der Handel sakademie: Informations- und Kommunikationstechnologie — E-
business; Management, Controlling und Accounting; Finanz- und Risikomanagement; Controlling,
Wirtschaftspraxis und Steuern; Entrepreneurship und Management; Internationale Wirtschaft;
Kommunikationsmanagement und Marketing; Logistikmanagement; Qualitdtsmanagement und
integrierte Managementsysteme; Okologisch orientierte Unternehmensfilhrung). Es besteht aber auch die
Mdoglichkeit, je nach regionaler Gegebenheit, schulautonom einen Ausbildungsschwerpunkt
(Management fir [schulautonomes Geschéftsfeld]) zu definieren.

Alle Ausbildungsschwerpunkte sind fur ein Gesamtstundenausmal von sechs Wochenstunden definiert,
welches nicht verandert werden darf, wenn ein Ausbildungsschwerpunkt gefihrt wird.

Flexibilitét durch schulautonome Bestimmungen:

Die Stundentafel ist in einen Stammbereich und einen Erweiterungsbereich gegliedert, der ale
Pflichtgegenstande enthélt. Innerhalb der beiden Bereiche ist eine schulautonome Verschiebung von
Stunden moglich. Die Bandbreite der Verschiebungen ist in den schulautonomen Bestimmungen
festgelegt.

Diese schulautonomen Bestimmungen des neuen Lehrplanes der Handelsakademie flr Berufstétige
er6ffnen Freirdume im Bereich der Stundentafel, schulautonom Schwerpunktsetzungen zu gestalten, sind
jedoch bestrebt, diese Schwerpunktsetzungen zu steuern. So konnen die sechs Stunden des
Ausbildungsschwerpunktes in  den Stammbereich geschoben werden und somit kein
Ausbildungsschwerpunkt gefiihrt werden. Die sechs Stunden kdnnen aber auch fir Seminare verwendet
werden. Der neue Lehrplan bietet eine Reihe von facheinschldgigen Seminaren an, die ergdnzend und
vertiefend angeboten werden konnen. Weiters ist es moglich, autonome Verschiebungen innerhalb von
Pflichtgegenstanden des Stammbereiches unter den angefiihrten V oraussetzungen vorzunehmen.

Durch schulautonome Bestimmungen kann im Bereich der Pflichtgegensténde auch festgelegt werden,
dass Formen des Fernunterrichts in die Ausbildung einbezogen werden. Dabei ist die Ausbildung in eine
Sozial- und in eine Individual phase aufzuteilen, um die fir den Bildungsgang erforderlichen Kenntnisse
und Fertigkeiten erwerben zu kdnnen. Die Anzahl der Wochenstunden, die in Form einer Sozialphase
gefiihrt werden, haben min. 50 % der Gesamtwochenstundenanzahl pro Semester und Ausbildungsgang
Zu betragen. Das Ausmal’} des Fernunterrichts ist aullerdem den regionalen Gegebenheiten sowie
fachlichen Gesichtspunkten anzupassen.

Berechtigungen:

Grundsétzlich sollen alle Berechtigungen gemél3 BAG, Gewerbeordnung sowie Berechtigungen in der
Européi schen Union beibehalten werden.

Abschl lisse:

Die Handel sakademie fur Berufstétige schliefdt mit der Reife- und Diplompriifung ab und berechtigt zum
Besuch von Universitéten.



