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1. Executive Summary

Erasmus+ wird aus Osterreichischer Perspektive als europdische Erfolgsgeschichte betrachtet und hat einen
wichtigen Einfluss auf die Bildung in Osterreich. Die Vielzahl an grenziiberschreitenden Bildungserfahrungen,
die durch Erasmus+ in Osterreich erméglicht werden, kénnten ohne dieses Programm nicht realisiert werden,
da dies die nationalen Moglichkeiten bei weitem libersteigen wiirde. Die Ziele von Erasmus+ inklusive der
vier horizontalen Prioritdten in Verbindung mit den politischen Agenden der Europaischen Union sind fiir
Osterreich in hohem MaRe relevant und decken sich mit nationalen Strategien. Dadurch unterstiitzt Eras-
mus+ den positiven und transformativen Effekt auf die gesellschaftlichen und politischen Entwicklungen in
Osterreich.

Der vorliegende Teilbericht {iber die Durchfithrung und Wirkung von Erasmus+ im Sektor Bildung in Oster-
reich zeichnet ein umfassendes Bild von den Starken und Herausforderungen aus 6sterreichischer Perspek-
tive. Ziel ist es, die Europdische Kommission bei der kontinuierlichen Verbesserung des bestehenden Pro-
gramms sowie der Planung kiinftiger Programmperioden zu unterstiitzen. Die Evaluierung basiert auf einer
Vielzahl von Dokumenten, qualitativen Befragungen der Beglinstigten, des Bundesministeriums fiir Bildung,
Wissenschaft und Forschung (BMBWF) und der nationalen Agentur flir Erasmus+.

Die erwarteten Ziele von Erasmus+ 2014—-2020 sowie der aktuellen Programmperiode 2021-2027 wurden in
Osterreich weitgehend erreicht. Sowohl auf individueller Ebene (Verbesserung der Fremdsprachenkennt-
nisse, interkulturellen Erfahrungen, Weiterentwicklung auf personlicher Ebene und Bildung internationaler
Kontakte und Freundschaften) als auch auf Ebene der Institutionen (Starkung der Internationalisierungsstra-
tegien, Aufbau von (Forschungs-)Kooperationen/strategischen Partnerschaften und internationalen Netz-
werken und die Integration neuer Lehr- und Lernmethoden) hat Erasmus+ einen erheblichen Mehrwert ge-
schaffen, wobei sich deutliche Spill-over-Effekte zwischen den Leitaktionen zeigen. Dies spiegelt sich in einer
gesteigerten Bekanntheit des Programmes, einer verstarkten Teilnahme von Institutionen, einer gestiegenen
Anzahl geférderter Projekte und Mobilitdaten und der breiten Wirkung in samtlichen Bildungsbereichen wider.
Die positive Entwicklung wird auch durch die Erhéhung des Budgets in der aktuellen Programmperiode er-
moglicht, was zu einer verstarkten Teilnahme fiihrt. Erasmus+ und die im Hochschulbereich 6sterreichischen,
national finanzierten Mobilitatsprogramme erganzen einander effektiv durch eine hohe Komplementaritat,
ohne zu konkurrieren.

Trotz dieser Erfolge sind auch Herausforderungen und Schwierigkeiten evident. Insbesondere die unzu-
reichende Funktionalitdt (und damit einhergehend mafRige Nutzerfreundlichkeit) der digitalen Plattformen
und Tools hat nicht nur zu Frustrationen bei einigen Nutzerinnen und Nutzern, sondern auch zu einem Mehr-
aufwand, und damit verbundenen Mehrkosten, bei den Férdernehmerinnen und Férdernehmern sowie der
nationalen Agentur fiir Erasmus+ (OeAD) in Osterreich gefiihrt. Folglich erfordert das Problem der Funktio-
nalitdt Lésungen, welche den administrativen Mehraufwand begrenzen und einen effizienten (budgetscho-
nenden) Ressourceneinsatz unterstitzen.

Insbesondere fiir kleine Projekte, Kurzzeit-Mobilitdten und Blended Mobility Programmes wird der Aufwand
bzgl. Antrag, Verwaltung und Berichterstattung als viel zu hoch wahrgenommen. Eine merkliche Reduzierung
des administrativen Aufwands kénnte folglich die Teilnahme von (kleinen, auch neuen) Institutionen erleich-
tern und damit insgesamt die Effizienz in der Programmumsetzung steigern.

Die mit Erasmus+ 2021-2027 eingefiuihrte Akkreditierung im Schul-, Berufsschul- und Erwachsenenbildungs-
bereich wird in Osterreich sehr gut angenommen und bietet den Teilnehmenden Institutionen die Méglich-
keit langfristige Ziele der Mobilitaten festzulegen und umzusetzen. Dennoch wird der Weg der Akkreditierung
nicht immer genutzt, bspw. weil die Vorteile der Akkreditierung nicht ausreichend bekannt waren oder der
Aufwand im Vergleich zum Output als zu hoch eingeschatzt wurde. Fir Institutionen, fiir die die Akkreditie-
rung weniger geeignet erscheint, wird seitens der nationalen Agentur die Einreichung von kurzfristigen Mo-
bilitdtsprojekten (Short-Term-Projects) empfohlen.

Die Mittelausstattung wird in Osterreich als weitgehend angemessen betrachtet, insbesondere im Hinblick
auf die deutliche Erhohung der EU-Fordermittel in der aktuellen Programmperiode. Jedoch sollte seitens der
Community und der nationalen Agentur fiir Erasmus eine weitere Budgeterhéhung in der Schul-, Berufs- und
Hochschulbildung vorgesehen werden. Die Anzahl der teilnehmenden Schulen steigt stark an, wodurch fir
die einzelnen Schulen kiinftig jeweils weniger Budget zur Verfligung steht. Im Hochschulbereich soll nach
Vorgabe des Osterreichischen Hochschulplans 2030 der Anteil der Hochschulabsolventinnen und -absolven-
ten mit einem studienbezogenen Auslandsaufenthalt auf 26 % erhoht werden.
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Was die Finanzierung der Projektkosten betrifft, so stellt sich diese fir nicht-basisfinanzierte Hochschulen
und Institutionen als schwieriger dar. Folglich ist es empfehlenswert, die Top-Ups (Zuschiisse) kiinftig zu er-
hoéhen, um einerseits die aktuellen, tatsachlichen Kosten abzudecken, und um andererseits Anreize fur klima-
schonendes Reisen zu schaffen und auch Zielgruppen, die zum Beispiel aufgrund einer Beeintrachtigung eine
intensivere, umfassender Betreuung benétigen, im Sinne der Inklusion auch eine Beteiligung an Erasmus+ zu
ermoglichen. Im Hochschulbereich werden die Jean-Monnet-Aktionen als auflerst wirksame Instrumente zur
Starkung der europdischen Integration der Hochschulen angesehen, allerdings werden auch hier die bislang
verfligbaren Mittel als zu gering erachtet.

Die Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Akteurinnen und Akteuren innerhalb Osterreichs ist tiber
die Jahre gewachsen und zeigt sich als sehr positiv. Um den Systemblick in Zukunft noch besser wahren zu
kénnen, wird der Zugang zu Monitoring-Daten und laufenden Informationen von der Europdischen Kommis-
sion und der Europdischen Exekutivagentur fir Bildung und Kultur (EACEA), insbesondere seitens der natio-
nalen Agentur, als wertvoll und essenziell gesehen.

Aus 6sterreichischer Perspektive wird eine Kontinuitat in der Programmarchitektur von Erasmus+ 2021-2027
samt etablierten Leitaktionen als sehr positiv gesehen — dies sowohl im Hinblick auf Langzeit- als auch Kurz-
zeitprojekte und unterschiedliche Forderstufen. Die horizontalen Prioritdten werden als wesentliche Be-
standteile erachtet und sollten auch in der nachsten Programmperiode fortgesetzt werden, denn langfristige
Effekte kdnnen nur durch eine kontinuierliche Umsetzung, ein Ausrollen der MaBnahmen in die Breite erzielt
werden. Generell sollte ein starkerer Fokus auf die Kontinuitdt von Rahmenbedingungen und Foérderstruktu-
ren gelegt werden, um eine héhere Planbarkeit fiir die Férdernehmerinnen und Férdernehmer zu gewahr-
leisten.

Aus oOsterreichischer Perspektive ist es von Bedeutung, dass Erasmus+ weiterhin als ein Bildungsprogramm,
und nicht als Arbeitsmarktprogramm, fungiert, mit Fokus auf die Forderung von grenziiberschreitenden Mo-
bilitdten und (Bildungs-)Kooperationen. Darliber hinaus ist es ein Wunsch der Community, auf allen Bildungs-
stufen mehr Flexibilitat in den Aktionen zuzulassen. Damit sollen auch bislang unterreprasentierte Zielgrup-
pen niederschwellig erreicht wurden, vermehrt an Erasmus+ partizipieren kdnnen. Osterreich hat sich dies-
beziiglich — ahnlich wie andere Lander im deutschsprachigen Raum — gerade in der Lehrlingsausbildung am-
bitionierte Ziele gesetzt, nicht zuletzt, um den Lehrberuf aufzuwerten und dem Fachkraftemangel entgegen-
zuwirken.

2. Methodik fiir die Ausarbeitung des nationalen Berichts und
Rolle der beteiligten Akteurinnen und Akteure

GemaR Artikel 24 Absatz 3 der Verordnung? zur Einrichtung von Erasmus+ (Européisches Parlament & Rat der
Europdischen Union, 2021) sind die Mitgliedstaaten verpflichtet, der Europaischen Kommission bis zum
31. Mai 2024 einen Bericht Uber die Durchfiihrung und die Wirkung von Erasmus+ in ihrem jeweiligen Ho-
heitsgebiet vorzulegen.

Der hier vorliegende 6sterreichische Teilbericht Erasmus+ Sektor Bildung (umfassend die Bereiche Schul-,
Berufs-, Hochschul- und Erwachsenenbildung) wurde von WPZ Research — einem Osterreichischen, unabhan-
gigen Forschungsinstitut — im Auftrag des Bundesministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Forschung
(BMBWF) — und in Abstimmung mit der Gsterreichischen Agentur fir Bildung und Internationalisierung
(OeAD) als nationale Agentur fiir das Programm Erasmus+, erstellt. Dieser Teilbericht umfasst die abschlie-
Rende Evaluierung von Erasmus+ 2014-2020 und die Zwischenevaluierung von Erasmus+ 2021-2027. Die
Darstellung der Evaluierungsergebnisse folgt den Vorgaben des Leitfadens Nationale Berichte (iber die Durch-
fiihrung und Wirkung von Erasmus+ (Europaische Kommission, 2023b) und beantwortet die von der Europa-
ischen Kommission vorgegebenen Evaluierungsfragen zu Wirksamkeit, Effizienz, Relevanz, Koharenz und Eu-
ropadischer Mehrwert von Erasmus+.

Die Evaluierung von Erasmus+ in Osterreich basiert auf einer Vielzahl von Dokumenten, schriftlichen qualita-
tiven Online-Befragungen, Leitfadeninterviews und Fokusgruppen von Férdernehmerinnen und -nehmern

1 Verordnung (EU) 2021/817 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 20. Mai 2021 zur Einrichtung von Eras-
mus+, dem Programm der Union fir allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport, und zur Aufhebung der
Verordnung (EU) Nr. 1288/2013
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der allgemeinen und beruflichen Bildung sowie dem Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und For-
schung (BMBWF) und dem OeAD als nationale Agentur fiir Erasmus+. Diese kombinierte Methodik ermdog-
lichte eine tiefgehende Einsicht in die Umsetzung und Wirkungen von Erasmus+ in Osterreich. Die angewen-
deten Methoden im Rahmen dieser Evaluierung umfassten dabei:

e Dokumentenanalyse: Die Evaluierung beinhaltete eine umfassende Untersuchung verschiedener
schriftlicher Materialien im Zusammenhang mit Erasmus+ in Osterreich. Hierzu gehérten For-
schungsberichte, Fachpublikationen, Jahresberichte der nationalen Agentur flir Erasmus+, nationale
Strategiepapiere, Protokolle und andere relevante Dokumente (siehe Quellenverzeichnis). Diese
sorgfaltige Analyse ermoglichte einen detaillierten Einblick in die formalen Aspekte der Programm-
umsetzung. Durch die Auswertung dieser Dokumente konnten sowohl die strukturellen als auch die
organisatorischen Rahmenbedingungen von Erasmus+ in Osterreich beleuchtet werden, wodurch
ein fundiertes Verstandnis fir die Programmstruktur und deren Umsetzung gewonnen wurde.

e Datenanalysen: Im Rahmen der Evaluierung erfolgte eine systematische Auswertung von empiri-
schen Daten, die im Zusammenhang mit der Programmdurchfiihrung primar durch die nationale
Agentur (OeAD) gesammelt wurden. Hierzu zahlten statistische Informationen, Leistungskennzahlen
zu den durchgefiihrten Projekten in den jeweiligen Bildungsbereichen, Finanzfliisse und andere
quantitative Daten, die dazu beitrugen, die Umsetzung und Wirkung von Erasmus+ zu bewerten.
Diese Datenanalyse ermoglichte es, die Erfolge und Herausforderungen des Programms auf der
Grundlage konkreter Zahlen und Fakten zu identifizieren und detailliert zu bewerten.

e Online-Befragungen: Zur Einbeziehung eines breiten Spektrums an Erfahrungen mit der Durchfiih-
rung und den Auswirkungen von Erasmus+ wurden qualitative Online-Umfragen mit Fordernehme-
rinnen und Férdernehmern aus den Bereichen Schul-, Berufs-, Hochschul- und Erwachsenenbildung
zu den Einzelmobilitaten (Leitaktion 1 —KA1) und den Partnerschaften (Leitaktion 2 — KA2) der Eras-
mus+ Programmperioden 2014-2020 und 2021-2027 durchgefiihrt. In diesem Rahmen wurden liber
stratifizierte Zufallsstichproben, mehr als 200 6sterreichische Institutionen und Organisationen
(Schulen, Berufsschulen, Unternehmen, Hochschulen, Erwachsenenbildungseinrichtungen, Vereine
etc.) ausgewahlt und um die Beantwortung eines Fragebogens gebeten. Die Riicklaufquote lag bei
Uber 50 %. Zusatzlich bestand die Moglichkeit, die Fragen in Interviews weiter zu vertiefen. Diese
Online-Befragungen boten eine wichtige Grundlage, um die Perspektiven und Erfahrungen der Pro-
grammteilnehmerinnen und -teilnehmer detailliert zu erfassen.

e Leitfadeninterviews: Um eine qualitativ hochwertige Perspektive auf die Durchfiihrung und Wirkung
von Erasmus+ zu erhalten, wurden qualitative Leitfadeninterviews mit Beglinstigten und Dachorga-
nisationen samtlicher Bildungsbereiche gefiihrt. In diesen Interviews wurden Erfahrungen und Er-
kenntnisse sowohl von Personen gesammelt, die direkt an der Gestaltung und Umsetzung des Pro-
gramms beteiligt waren, als auch von Personen, die auf steuernder Ebene in Erasmus+ tatig sind.
Diese Interviews boten einen vertieften Einblick in die verschiedenen Aspekte von Erasmus+ und
ermoglichten es, die Perspektiven der Verantwortlichen und Experten auf strategischer und opera-
tiver Ebene zu erfassen.

e  Fokusgruppen: Im Bereich Schul- und Erwachsenenbildung wurden Fokusgruppen mit Férderneh-
merinnen und Fordernehmern, Koordinatorinnen und Koordinatoren sowie mit Vertretungen der
Bildungsdirektionen durchgefiihrt. Durch die moderierte Diskussion wurden wichtige Themen iden-
tifiziert, die eine umfassende qualitative Analyse der Herausforderungen, Chancen und Bedirfnisse
ermoglichten.

Die kombinierte Anwendung dieser Methoden ermdoglichte eine tiefgehende und facettenreiche Bewertung
der Durchfithrung und Wirkungen von Erasmus+ in Osterreich. Im Kontext der spezifischen Evaluierungsfra-
gen der Europdischen Kommission war aufgrund der verfligbaren empirischen Daten diese methodische Viel-
falt zielfihrend. Durch diesen ganzheitlichen Ansatz wurde eine solide Grundlage geschaffen, um Erfolge,
Herausforderungen und potenzielle Anpassungen aus nationaler Perspektive zu identifizieren. Die erfassten
Informationen ermoglichten eine differenzierte Betrachtung der vielfaltigen Aspekte des Programms, von der
individuellen Bereicherung der Teilnehmenden bis hin zu strukturellen Herausforderungen in der Umsetzung
und trugen dazu bei, Erkenntnisse auf strategischer und operativer Ebene zu gewinnen.
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3. Antworten zu den Evaluierungsfragen der Europaischen Kom-
mission sowie Schlussfolgerungen und Vorschlage fiir Ver-
besserungen hinsichtlich Erasmus+ 2021-2027 und kiinftiger
Programme

In diesem Kapitel werden die Evaluierungsfragen der Europdischen Kommission mit Fokus auf die allgemeine
und berufliche Bildung beantwortet und liefern aufschlussreiche Einblicke in die Umsetzung und die Wirkun-
gen von Erasmus+ in Osterreich. Die Ergebnisse stiitzen sich dabei auf umfangreiche Informationen, die mit-
tels Online-Befragungen, Leitfadeninterviews und Fokusgruppen mit den Erasmus+ Fordernehmerinnen und
Fordernehmern, dem BMBWF und der nationalen Agentur sowie basierend auf einer Vielzahl an Dokumenten
erfasst und verdichtet wurden.

3.1. Wirksamkeit

Inwieweit haben die verschiedenen Programmbereiche von Erasmus+ 2014-2020 und Erasmus+ 2021-
2027 die erwarteten Outputs, Ergebnisse und Auswirkungen in lhrem Land hervorgebracht? Sind Sie der
Ansicht, dass bestimmte MaRRnahmen wirksamer sind als andere? Gibt es Unterschiede zwischen den ein-
zelnen Bereichen?

Aus osterreichischer Perspektive wurden mit Erasmus+ 2014—2020 und werden mit der aktuellen Programm-
periode Erasmus+ 2021-2027 die erwarteten Zielsetzungen erreicht (vgl. Ziele des Programms, Verordnung
(EU) 2021/817 Artikel 3, Europaisches Parlament & Rat der Européischen Union, 2021). Dies zeigt sich insbe-
sondere an den vielfaltigen Wirkungen internationaler Mobilitdten von Lernenden, Lehrenden und Fachkraf-
ten, am Aufbau von strategischen Partnerschaften und internationalen Netzwerken Osterreichischer Bil-
dungseinrichtungen sowie der Entwicklung und Integration innovativer Lehr- und Lernmethoden.

Bereichslibergreifend Uber die vier Bildungsbereiche Schul-, Berufs- Hochschul- und Erwachsenenbildung
werden die Mobilitatserfahrungen von den Teilnehmenden sehr positiv wahrgenommen. Sie profitieren ins-
besondere, neben einem fachlichen Kompetenzgewinn, von einer Verbesserung ihrer Fremdsprachenkennt-
nisse, dem Aufbau interkultureller Netzwerke und Freundschaften, mehr Offenheit flir andere Lander und
Kulturen sowie einem erweiterten Verstandnis fir europaische Werte. Die vielféltigen Wirkungen der Leitak-
tion 1 (KA1-Mobilitdten) und der Leitaktion 2 (KA2-Partnerschaften) in den vier Bildungsbereichen sind fol-
gend zusammengefasst.

Schulbildung (KA1): Schilerinnen und Schiiler sowie Lehrkrafte profitieren sowohl persénlich als auch fach-
lich durch die Mobilitatserfahrungen von einem gesteigerten Selbstbewusstsein, dem Abbau von Vorurteilen
und einem tieferen Verstandnis fiir andere Schulsysteme. Der Aufenthalt der Schiilerinnen und Schiler bei
ihren Gastfamilien wird weitestgehend als positiv und sehr bereichernd erlebt. Auch Eltern geben positive
Riickmeldungen. Das Wohnen bei Gastfamilien ist flr die Schiilerinnen und Schiiler anfangs oftmals beangs-
tigend, fihrt jedoch riickblickend zu groRer Begeisterung. Lehrkrafte konnen sich durch ihre Erfahrungen an
anderen Schulen oder der Teilnahme an Seminaren fachlich und sprachlich weiterentwickeln und so neue
Lehrmethoden im Unterricht umsetzen.

Die Einzelmobilitaten haben auch einen positiven Mehrwert fiir die Schulen, indem diese an Attraktivitat ge-
winnen und als Schulen mit starken europaischen Werten wahrgenommen werden, wobei Erasmus+ die In-
tegration neuer Kulturen an der Schule férdert. Digitale Kommunikationswege ermdoglichten intensive Ver-
bindungen zu Peers in Partnerschulen. Die Prasentation der Aufenthalte als fester Bestandteil im Schulleben
unterstreicht den schultypenpragenden Charakter von Erasmus+, der die Schule als europaische Institution
positioniert. Zahlreiche Projekte flihrten zu einer Verbesserung der Schulqualitdt und einer Steigerung der
Internationalisierung. Padagogische und fachliche Kenntnisse sowie neue Ideen werden in die eigene Institu-
tion eingebracht, was zu einer Qualitdtssteigerung an den Schulen fihrt.

Schulbildung (KA2): Durch die Partnerschaftsprojekte konnten Schulen internationale Kooperationen auf-
bauen, ihre Schulprojekte gemeinsam mit internationalen Partnerschulen umsetzen und Best-Practice-Bei-
spiele kennenlernen. Die Partnerschafsprojekte fiihrten mitunter zu einem Ausbau und einer Modernisierung
der digitalen und technologischen Infrastruktur (z.B. Ausbau des WLANSs, Bereitstellung von Computern) an
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den Schulen und starkten den Umgang mit digitalen Kommunikationsmitteln. Die gewonnenen Einblicke in
andere Schulsysteme halfen Innovationen in der Schulorganisation anzustoRen.

Auch Schilerinnen und Schiiler sowie das Lehrpersonal profitierten von den Partnerschaften durch fachliche
Inputs, der Konversation in Englisch, Einblick in andere Schulen und Schulsysteme. Nicht zuletzt haben die
Partnerschaften ein nachhaltiges Interesse fiir Europa und den Austausch bei den Schiilerinnen und Schiilern
gefordert, was einen positiven Einfluss auf ihre interkulturelle Sensibilitdt und internationale Perspektive hat.

Berufsbildung (KA1): Durch die Mobilitatserfahrungen der Teilnehmenden (Schiilerinnen und Schiiler der be-
ruflichen Erstausbildung, Lehrlinge, Lernende in der beruflichen Weiterbildung sowie Lehr- und Fachkrafte
der Berufsbildung) werden die personlichen Skills der Teilnehmenden in hohem MaRe geférdert, darunter
Selbstbewusstsein und Selbstdndigkeit, Teamfahigkeit und sprachliche Kompetenzen. Dies tragt zur Steige-
rung ihrer Berufs- und ihrer (internationalen) Karrierechancen bei. Erfahrungen der Teilnehmenden werden
in ihre Institutionen eingebracht, wodurch auch Kolleginnen und Kollegen, die (noch) keinen Auslandsaufent-
halt absolviert hatten, profitieren.

Berufsbildende Schulen und Berufsschulen profitieren von einer gesteigerten Nachfrage und einem verbes-
sertem Schulimage, wobei die fachlichen und sprachlichen Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiler posi-
tiv zum Ruf der Ausbildungsstatte beitragen. Durch Erasmus+ wird die duale Ausbildung aufgewertet. Unter-
nehmen niitzen die Moglichkeit von Auslandspraktika fiir Vorbereitungen in der Personalentwicklung und -
rekrutierung. Die Kooperationen bieten den Teilnehmenden einen direkten Kontakt zu internationalen Lehr-
und Fachkraften.

Berufsbildung (KA2): Die Partnerschaften tragen dazu bei, das europdische Netzwerk zu starken und ermog-
lichen den interkulturellen Austausch mit Personen aus dem Fachbereich, den Transfer von Know-how, das
Einbringen neuer Methoden und Trends in Ausbildungsinstitutionen und Unternehmen sowie eine lander-
Gibergreifende Perspektivenerweiterung. Dariber hinaus fordern die Partnerschaften die individuellen Skills
der teilnehmenden Personen.

Hochschulbildung (KA1): Studierende profitieren von den Auslandserfahrungen durch Personlichkeitsbil-
dung, Erweiterung des Blickwinkels, kritisches Denken, Befdahigung zu verantwortungsvollem Handeln und
einer verbesserten Selbstreflexion. Die transversalen Fahigkeiten stehen teilweise starker im Vordergrund als
die fachlichen Kompetenzen. Zudem profitieren Studierende davon, sich in einem neuen akademischen Um-
feld, fremden Regionen oder Kulturen zu bewadhren und internationale Netzwerke aufzubauen.

Lehrende, Forschende sowie das allgemeine Hochschulpersonal profitieren, neben einem fachlichen Kompe-
tenzgewinn, von internationalen Lehrerfahrungen, wissenschaftlicher Zusammenarbeit, internationaler
Employability sowie von einer personlichen Weiterentwicklung. Oftmals entstehen aus den Mobilitdaten her-
aus sogenannte Anchor Partnerships?. Das Hochschulpersonal profitiert durch Benchmarking und internen
Wissensaustausch. An den Hochschulen fordern die Mobilitdten der Studierenden, Lehrenden, Forschenden
und des allgemeinen Personals nicht nur die Integration innovativen Wissens und den interkulturellen Dialog,
sondern tragen auch zur Entwicklung neuer Perspektiven und innovativer Lehr- und Lernmethoden bei.

Hochschulbildung (KA2): Die Partnerschaften wirken sich insgesamt positiv auf (interdisziplinare) Kooperati-
onsaktivitdten der Hochschulen aus, fordern den Wissenstransfer, starken bestehende Netzwerke sowie die
Internationalisierung. Dies tragt zur Positionierung dsterreichischer Hochschulen in der akademischen Com-
munity bei und stadrkt deren internationale Reputation. Diversitdt und internationale Offenheit (Global
Mindset) der Hochschulen werden als Schlisselfaktor zur Entwicklung innovativen Wissens angesehen. Eine
integrative Haltung gegeniiber internationaler Mobilitat wird als wichtiges Qualitatsmerkmal der Hochschule
betrachtet, und Erfahrungsberichte tragen dazu bei, die Motivation fiir weitere Mobilitaten zu steigern.

Erwachsenenbildung (KA1): Sowohl die Staff- und Lernendenmobilititen® erméglichen den Teilnehmenden
den Austausch mit anderen europaischen Institutionen und das Kennenlernen neuer Methoden. Die Teilneh-
menden lernen Best-Practice-Beispiele aus ihren Zielgebieten kennen und erhalten wertvolle Anregungen fir

2 Lehrkraft entwickelt eine langfristige Kooperation mit einem Kollegen oder einer Kollegin einer Partnerhochschule
und teilt parallel dazu ihre Erfahrungen an der eigenen Hochschule.
3 Lernendenmobilitdten sind in der Erwachsenenbildung ab Erasmus+ 2021-2027 maglich.
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die Gestaltung dhnlicher Projekte in ihrem eigenen Lebens- und Arbeitsumfeld. Fiir neue Mitarbeitende er-
6ffnet die Teilnahme an Erasmus+ die Méglichkeit Kolleginnen und Kollegen aus anderen nationalen* und
internationalen Institutionen kennenzulernen. Gruppenmobilitdten, im Rahmen der Lernendenmobilitat, ha-
ben den Vorteil, Personen zu integrieren, die eine Einzelmobilitdt nicht antreten wollen. Zudem bietet die
gemeinsame An- und Abreise die Moglichkeit Erfahrungen und Erwartungen zu reflektieren.

Die Mobilitaten verbessern zudem das Image und die Bekanntheit der beteiligten Institutionen im Ausland
und bieten Ausgangspunkte fur folgende Partnerschaftsprojekte. Der internationale Austausch ermdglicht es,
aktuelle Themen aus verschiedenen Perspektiven zu beleuchten und neue Ideen und Wissen in die Institution
einzubringen. Erasmus+ wird als Moglichkeit betrachtet, unterschiedliche Herangehensweisen und Losungs-
ansatze international zu teilen, lebenslanges Lernen durch direkte Projektbeteiligung zu férdern und einen
breiten Bildungsansatz zu ermdglichen.

Erwachsenenbildung (KA2): Durch die Partnerschaften erhalten die teilnehmenden Institutionen neue Ein-
blicke in Themen, die sie selbst beschaftigen, und profitieren vom Austausch Gber Erfahrungen und gemeis-
terte Herausforderungen sowie vom Aufbau europaischer Netzwerke. Die teilnehmenden Personen profitie-
ren von neuen Perspektiven und einem Verstandnis fir ein ,Bildungs-Europa‘. An den Erasmus+ Partnerschaf-
ten wird insbesondere die niederschwellige Férderung innovativer Projekte geschéatzt, wodurch auch kleinere
Institutionen mit geringen finanziellen Mitteln internationale Kooperationen umsetzen kénnen.

Wirkungen der Jean-Monnet-Aktionen in den Bereichen Schul- und Hochschulbildung

Die Jean-Monnet-Aktionen fordern die exzellente Lehre und Forschung zu Europa und zum europaischen In-
tegrationsprozess im Bereich der Hochschulbildung sowie in der allgemeinen und beruflichen Bildung und
tragen somit zur Verbreitung von Wissen lber Integrationsfragen in der EU bei. Die Vergabe und Finanzfliisse
erfolgen zentral durch die Europaische Exekutivagentur Bildung und Kultur (EACEA) in Brissel.

Im Bereich Schulbildung wurden die Jean-Monnet-Aktionen® mit Erasmus+ 2021-2027 eingefiihrt. Die Imple-
mentierung der Aktionen an Osterreichischen Schulen erfolgt noch langsam. Erste Riickmeldungen der Be-
ginstigten deuten auf ein sehr positives Bild mit einem groRen Mehrwert fiir die Schulen und die Schiilerin-
nen und Schiiler hin, wobei die Schulen die Flexibilitdt der Aktionen bei der Integration in den Unterricht, die
Moglichkeit Expertinnen und Experten einzuladen und die Durchfiihrung von Reisen zu EU-Einrichtungen im
europaischen Ausland schatzen. All diese MaRnahmen tragen dazu bei, ein besseres Verstandnis tber die EU
zu erlangen und das Bewusstsein fiir eine gemeinsame europdische ldentitat zu starken. Dennoch stehen die
Schulen vor Herausforderungen, insbesondere bei der Antragstellung, da sie im Zertifizierungsverfahren im
Unterschied zu den Hochschulen, von der EACEA nicht als eigene Rechtspersonlichkeit anerkannt werden und
deshalb die Zertifizierung tiber den Schulerhalter erfolgen muss. Auch das Tool zum Update des Projektstatus
wird zum Teil als wenig benutzerfreundlich wahrgenommen.

Die Jean-Monnet-Aktionen in der Hochschulbildung werden als dulRerst wirksame Instrumente zur Starkung
der europdischen Integration von Hochschulen betrachtet. Bereits seit langerer Zeit bestehend, wurden sie
von den Osterreichischen Hochschulen positiv aufgenommen und haben dazu beigetragen, das Verstandnis
fir europaische Angelegenheiten zu vertiefen. Die Zusammenarbeit und Vernetzung zwischen den Hochschu-
len auf europaischer Ebene tragt zur Profilierung der Hochschulen bei, starkt ihre Marke und erhéht deren
internationale Sichtbarkeit. Insbesondere ergibt sich ein Mehrwert fiir EU-spezifische Forschungsaktivitaten.
Zudem betonen Hochschulen, dass die Jean-Monnet-Netzwerke einen erheblichen Nutzen fiir die Hochschule
insgesamt bringen. Geschatzt wird, dass die Module einfach zu beantragen sind. Eine deutliche Aufstockung
des Budgets wird von den Hochschulen gewiinscht, um mehr Projekte zu fordern und damit die europaische
Integration nachhaltig zu starken.

Die nationale Agentur fungiert hauptsachlich als beratende Instanz fiir Férdernehmerinnen und Forderneh-
mer. Mit Beginn der Programmperiode 2021-2027 wurde ein Info-Webinar fir Antragstellerinnen und An-

4 Die ARGE Bildungshauser Osterreich (ARGE BHO) ist ein Netzwerk bestehend aus 17 Bildungshdusern mit gemeinsa-
mer Qualitdtsentwicklung und ist zudem Mitglied der KEBO (Konferenz der Erwachsenenbildung Osterreich) und des
Europaischen Verbandes fiir Erwachsenenbildung (EAEA), https://www.arge-bildungshaeuser.at/

5 Jean-Monnet-Aktionen Schulungen fiir Lehrkrifte und Netzwerke seit 2021, Uber die EU an der Schule lernen seit
2022.
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tragsteller abgehalten. Zuséatzlich zur Verbreitung von Informationen durch Newsletter werden auch die Web-
seite® und soziale Medien wie Facebook genutzt. Die nationale Agentur fiihrt dariiber hinaus Infoveranstal-
tungen an Schulen durch oder ladt dazu ein.

Welche negativen und positiven Faktoren scheinen die Outputs, Ergebnisse und Auswirkungen zu beein-
flussen? Gibt es Unterschiede zwischen den Bereichen? Welche entscheidenden Faktoren kdnnten dazu
beitragen, die Wirksamkeit dieser ProgrammmaRnahmen zu steigern?

Positiv auf die Outputs und Auswirkungen von Erasmus+ wirkt die Servicequalitat der nationalen Agentur fiir
Erasmus+ (OeAD), deren professionelle und individuelle Betreuung sowie die Maoglichkeit einer persénlichen
Ansprechperson von den Beglinstigten als wichtiger Faktor genannt werden. Dariiber hinaus zeigte die enge
Verknipfung von (Informations-)Veranstaltungen mit der Prasentation von Projektergebnissen sowie eine
breite und zielgruppenadadquate Streuung von Informationen, zum Beispiel Gber Social-Media-Kanale oder
themenspezifischen Plattformen fiir eine vertiefende Diskussion, eine positive Wirkung. Potenzielle Férder-
nehmerinnen und Férdernehmer als auch die Offentlichkeit werden so (iber Méglichkeiten und Ergebnisse
von Projekten informiert, was zur Steigerung der Sichtbarkeit und Bekanntheit von Erasmus+ beitragt.

Schulbildung (KA1): Eine gute Kommunikation mit den Partnerschulen, die Einstellung der Schulgemeinschaft
zu Erasmus+, motivierte Lehrkrafte zeigen sich als positive Faktoren. Anerkennungen erfolgreicher Projekte
kénnten durch offizielle Mitteilungen an Schulen, Lehrkrafte und Eltern die Wirkung von Erasmus+ weiter
starken. Eine positive Unterstiitzung flir Schulen bietet ein Zusammenschluss zu einem Konsortium, in wel-
chem die Ressourcen der Partnerorganisationen kombiniert werden kénnen. Dies reduziert Risiken (z.B. Lehr-
kraft wechselt Schule, freiwillige Koordinatorin/Koordinator fehlt, finanzielles Risiko) und auf Ausfille bei
Schilerinnen und Schiilern einzelner Einrichtung kann flexibler reagiert werden.

Schulbildung (KA2): Die Kooperationen funktionieren besonders gut, wenn im Vorfeld bereits persénliche
Netzwerke bestanden, jedoch die grolRe Heterogenitat zwischen Schulen erschwert das Finden einer gemein-
samen Projektbasis. Zudem kdnnen kleinere Schulen die zeitlichen und personellen Ressourcen schwieriger
bereitstellen. Mobilitdtseinschrankungen in der Covid-19-Pandemie konnten durch Videokonferenzen bewal-
tigt werden, wobei jedoch die Schulen durch regionale Schwéachen im digitalen Netz, oft in landlichen Raum,
mit Ausféllen der Verbindungen zu kampfen hatten.

Berufsbildung (KA1): Wahrend die Mobilitdt bei Schiilerinnen und Schilern der berufsbildenden mittleren
und hoheren Schulen (BMHS) hoch ist, zeigen sich hemmende Faktoren bei der Mobilitat von Lehrlingen.
Nach Schmid et al (2021) ist dies zumeist auf Informationsdefizite bei Lehrlingen, Berufsschulen und Unter-
nehmen zuriickzufiihren. Lehrlinge haben oft nicht ausreichend Wissen tber Férderungen von Auslandsauf-
enthalten, wahrend Unternehmen wenig (iber Lehrlingsentschadigungen wissen und den Nutzen fiir den Be-
trieb unterschatzen. Fremdsprachenkenntnisse sind bei Lehrlingen oft wenig ausgepragt, wodurch ein starker
Fokus auf deutschsprachigen Landern liegt. Ebenso scheint eine gute Planung des Auslandsaufenthaltes und
die Auswahl von geeigneten Lehrlingen (z.B. Erasmus+ im 3./4. Lehrjahr) wichtige Faktoren zu sein.

Zusatzlich zu den Informationsdefiziten kdnnen strukturelle Effekte, wie die enge Taktung der Ausbildung,
das junge Alter der Lehrlinge (oft erste alleinige Auslandsaufenthalt) identifiziert werden. Die komplexen An-
tragsverfahren fiir Beratung und finanzielle Férderung, sowie die Herausforderung der Koordination zwischen
den Interessen von Betrieb, Lehrling und Berufsschule stellen weitere Barrieren dar. Durch unterschiedliche
Systeme in Europa ist die Kompatibilitat schwierig (z.B. in Skandinavien werden Platze in Schulen angeboten),
denn unter Berufsbildung fallen sdmtliche Schulbildungen. Ein eigener Bereich fiir Lehrlingsbildung wiirde die
Visibilitdt stirken (fiir einen detaillierteren Uberblick zu Faktoren, die zu einer geringeren Lehrlingsmobilitat
flhren, siehe Abschnitt 5.5.1.).

Seitens der nationalen Agentur fiir Erasmus+ wird durch den Mehrpunkteplan zur Erh6hung der Lehrlingsmo-
bilitét’, der Lehrlingskampagne Lehre ohne Grenzen® oder durch das europiische Netzwerk EuroApprentices®
versucht den hemmenden Faktoren gegenzusteuern.

6 0eAD Erasmus+, Webseite, https://erasmusplus.at/

7 0eAD, Pressemitteilung vom 22.09.2021, https://presse.oead.at/News Detail.aspx?id=140475&menu-
eid=9257&l=deutsch

8 0eAD, Meldung vom 01.12.2022, https://presse.oead.at/news-oead-startet-lehrlingskampagne-lehre-ohne-gren-
zen-?id=169258&menueid=9257&I|=deutsch

9 https://erasmusplus.org.uk/file/14498/EuroApprentices-InformationSheet-v4.pdf
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Berufsbildung (KA2): Bei der Suche nach geeigneten Partnerschaften werden oft Institutionen aus friiheren
Kooperationen oder jene, die bereits Erasmus+ Erfahrungen haben, bevorzugt. Uber Jahre hinweg aufge-
baute Netzwerke und internationale Erfahrungen erleichtern das Finden von (neuen) Kooperationspartnern.
Fiir die erfolgreiche Durchfliihrung eines Projekts und Starkung der Partnerschaft zeigten sich gutes Projekt-
management und eine gute Kommunikation zwischen den Partnern als positive Faktoren. Negativ hingegen
wirkt, wenn insbesondere der Lead-Partner schlecht erreichbar ist oder die strukturellen Ressourcen der be-
teiligten Institutionen nicht ausreichend vorhanden sind. Schwierigkeiten treten auch auf, wenn es um die
eigenstandige Ubernahme von Aufgaben und die Einhaltung von Zeitpldnen geht.

Hochschulbildung (KA1): Ergebnisse zur internationalen Mobilitdt dsterreichischer Studierender im Rahmen
der Studierendensozialerhebung (Engleder & Unger, 2020) zeigen, dass vor allem finanzielle Aspekte fur die
Absolvierung eines Auslandssemesters eine Rolle spielen (dies ist in nahezu allen EUROSTUDENT-Landern das
haufigste Mobilitatshindernis; vgl. Engleder & Unger, 2020, S. 59 f), insbesondere Studierende mit geringeren
finanziellen Mitteln kdnnen sich einen Auslandsaufenthalt oft nicht leisten. Zudem befiirchten viele Studie-
rende in Osterreich negative Auswirkungen auf ihr Studium, wenn sie ein Auslandssemester absolvieren.
Auch soziale Hirden, wie die Trennung von Partnern oder die Unmaoglichkeit fixe Berufstatigkeiten zeigen
sich als negative Faktoren. Fiir bestimmte Fachbereiche ist der Zeitfaktor oft hinderlich (bspw. im Musikbe-
reich braucht es kiirzere, flexiblere Formate von ein paar Tagen oder 1-2 Wochen). Fir erganzende Informa-
tionen zu Mobilitatshindernissen bei Studierenden siehe Abschnitt 5.6.

Hochschulbildung (KA2): Als hinderliche Faktoren nennen kleinere Hochschulen begrenzte Ressourcen, dass
es mitunter herausfordernd sei, sich in bestehende Netzwerke zu integrieren oder in ein Programm, in dem
oftmals die ,groRen Player’ Osterreichs bereits dabei sind, einzusteigen. Die Partnerrolle wird gegeniiber der
Lead-Rolle oftmals als einfacher empfunden, insbesondere fiir kleinere Hochschulen mit begrenzten zeitli-
chen und finanziellen Ressourcen.

Erwachsenenbildung (KA1): Wichtige Faktoren sind die Auswahl der gastgebenden Institution, die gemein-
same Erarbeitung des Programms und eine entsprechende Nachbereitung, um das Erlernte in die Institution
einflieRen zu lassen. Der administrative Aufwand sollte transparent, jedoch vom Aufwand gering sein, um die
Motivation der Mitarbeitenden zu fordern. Da Mobilitdt von erwachsenen Lernenden im Vorgdngerpro-
gramm nicht moglich war, bedurfte es intensiver Informationsmafnahmen, um diese neue Mdoglichkeit zu
promoten. Die MalRnahmen zeigen mittlerweile Wirkung, die Zahl der Mobilitdten erwachsener Lernender
steigt stark an. Dabei zeigt sich, dass Gruppenmobilitdt besonders fiir Lernende mit geringeren Chancen nach-
gefragt wird.

Erwachsenenbildung (KA2): Als positiv zeigte sich die Einbettung der Projekte in die aktuelle Arbeit der teil-
nehmenden Personen, um direkte Bezugspunkte zu schaffen und Inspiration sowie Motivation fiir die Teil-
nehmenden zu gewahrleisten. Die Zusammenarbeit mit wenig erfahrenen Institutionen wird als ressourcen-
intensiv wahrgenommen, insbesondere weil der administrative Aufwand zunimmt und Basisfinanzierungen
als zu niedrig wahrgenommen werden.

Welche Ergebnisse und langfristigen Auswirkungen wurden in lhrem Land im Rahmen von Erasmus+ 2014—
2020 erzielt? Von Interesse sind dabei die Auswirkungen aller MaRnahmen/Elemente von Erasmus+ 2014—
2020 und insbesondere die MaBnahmen/Elemente, die im Rahmen von Erasmus+ 2021-2027 fortgesetzt
werden. In diesem Zusammenhang sind auch die Auswirkungen von nicht fortgefiihrten MaBnahmen/Ele-
menten wichtig, da sie bei der Gestaltung des kiinftigen Programmes hilfreich sein konnen.

Uber samtliche Bildungsbereiche hinweg manifestieren sich langfristige Auswirkungen von Erasmus+ in Os-
terreich durch eine splirbare Steigerung der Bekanntheit des Programms sowie eine verstarkte Forderung
einer Vielzahl von Projekten sowohl im Bereich der Einzelmobilitaten (KA1) als auch der Kooperationspart-
nerschaften (KA2). Dieser positive Trend wird maRgeblich durch die Verdoppelung des Erasmus+ Budgets der
aktuellen Programmperiode ermoglicht, die wiederum zu einer verstarkten Partizipation von Fordernehme-
rinnen und Fordernehmern fihrt.

Dariber hinaus zeichnet sich Erasmus+ durch die Férderung eines gemeinsamen europaischen Verstandnis-
ses in allen Bildungsbereichen aus, sodass Erasmus+ nicht nur als Férderprogramm, sondern auch als Kataly-
sator fur einen integrativen und kohéasiven europaischen Raum wahrgenommen wird. Insbesondere im Be-
reich der Einzelmobilitdten (KA1) entstehen oftmals nicht nur kurzfristige Begegnungen, sondern es werden
langfristige Freundschaften gekniipft. Diese personlichen Verbindungen tragen nicht nur zur persénlichen
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und interkulturellen Weiterentwicklung der Teilnehmenden bei, sondern festigen auch die Idee eines verein-
ten Europas auf individueller Ebene und kénnen durch spatere, beruflich nutzbare Kontakte einen nachhalti-
gen Impact haben.

Von den Partnerschaften (KA2) profitieren die beteiligten Institutionen nachhaltig. Durch den intensiven Aus-
tausch und die Zusammenarbeit mit Partnerinstitutionen gewinnen sie wertvolle Erfahrungen, welche die
institutionelle Entwicklung fordern und zu einer nachhaltigen effektiven Internationalisierung beitragen. So-
mit erweist sich Erasmus+ als wichtiger Motor fiir die Weiterentwicklung und Vernetzung 6sterreichischer
(Berufs-)Schulen, Unternehmen, Hochschulen und Erwachsenbildungseinrichtungen.

Wie beurteilen Sie die Qualitdt der Antrage, die in lhrem Land eingereicht wurden, und welche MaBnah-
men kénnten vor dem Hintergrund der Verdoppelung des Budgets fiir die Programmperiode 2021-2027
getroffen werden, um die Qualitdt der Antrdge und der geforderten Projekte in lhrem Land zu verbessern?

Die Verdoppelung des Budgets in der aktuellen Programmperiode 2021-2027 stellt sich fiir Osterreich positiv
dar. Die Qualitit der eingebrachten Antrige in Osterreich wird durch die nationale Agentur fiir Erasmus+
insgesamt als sehr gut bis gut bewertet. Jedoch zwischen der Verdoppelung des Erasmus+ Budgets fir die
Programmperiode 2021-2027 und der Qualitadt der Antrage wird seitens der nationalen Agentur kein Zusam-
menhang wahrgenommen.

Bitte ermitteln, beschreiben und quantifizieren Sie (wenn moglich) die Spill-over-Effekte zwischen verschie-
denen MaRnahmen (MaRBnahmencluster) von Erasmus+ 2021-2027 in lhrem Land, wie in der Interventi-
onslogik beschrieben.

In Osterreich liegen aktuell keine quantitativen Daten zu Spill-over-Effekten vor, jedoch geben die qualitativen
Riickmeldungen der Beglinstigten Hinweise auf Spill-over-Effekte in allen Bildungsbereichen zwischen den
Leitaktionen 1 und 2 im Sinne der Interventionslogik (siehe hierzu die detaillierten Ausfiihrungen zu den Out-
puts, Ergebnissen und Auswirkungen von Erasmus+ in Osterreich, Abschnitt 3.1, Seite 4).

Zusammenfassend zeigt sich in allen vier Bildungsbereichen, dass die KA1-Mobilitdten zusatzlich zu ihren Wir-
kungen auf individueller Ebene auch zu Verbesserungen in den entsendenden Institutionen fiihren. Dies ist
darauf zuriickzufiihren, dass die KA1-Mobilitdten auf der Ebene der Institutionen vergeben werden, die eine
Gesamtstrategie verfolgen, wie die individuellen Mobilitaten fir die Institution von Nutzen sind. So starken
die KA1-Mobilitaten die Internationalisierung der Institutionen und fiihren zu Qualitatssteigerungen. Dariiber
hinaus fiihren die individuellen Mobilitdten zu einem Aufbau eines internationalen Netzwerks aus denen oft-
mals KA2-Partnerschaften hervorgehen.

Die KA2-Partnerschaften wiederum entfalten, zusatzlich zu ihren Wirkungen auf institutioneller Ebene, Wir-
kungen auf individueller Ebene der an den transnationalen Partnerschaftsprojekten beteiligten Personen. So
profitieren diese Personen von einem Aufbau ihrer fachlichen und personlichen Kompetenzen (insb. ihrer
Sprachkompetenzen), einem Einblick in andere Institutionen und Systeme, einer Erweiterung ihrer interkul-
turellen Erfahrungen und einer Starkung ihres Global Mindsets.

Inwieweit hatte Erasmus+ 2021-2027 in lhrem Land eine transformative Wirkung auf Systeme, Werte und
Normen, insbesondere in Bezug auf die vier horizontalen Prioritdten des Programms: Inklusion und Vielfalt
- digitaler Wandel — griiner Wandel (Umwelt und Bekdmpfung des Klimawandels) — Teilhabe am demokra-
tischen Leben, gemeinsame Werte und biirgerschaftliches Engagement? Kénnen Sie die horizontalen Prio-
ritdten nennen, auf die die MaBnahmen des Programms die gr6Bte Wirkung hatten?

Erasmus+ 2021-2027 hat eine nachhaltige und transformative Wirkung in allen Bildungsbereichen in Oster-
reich entfaltet und hat sich als Motor fiir Verdnderungen erwiesen. Insbesondere die horizontalen Prioritaten
der aktuellen Programmperiode sind ein integraler Bestandteil aller Projekte und haben eine hohe Relevanz
bei der Umsetzung nationaler und europdéischer Strategien (vgl. Seite 12). Einen Uberblick tiber die Anzahl
genehmigter Projekte mit Bezug auf die vier horizontalen Prioritdten ab dem Programmijahr 2021 zeigt Ta-
belle 1 im Anhang.

In allen Bildungsbereichen wird die positive Wirkung von Erasmus+ 2021-2027 auf die Férderung von Inklu-
sion, Vielfalt und Chancengleichheit, digitalem und griinem Wandel sowie europdischen Werten von den Be-
ginstigten klar bestétigt, jedoch sind weitere Anstrengungen erforderlich, um die gewiinschten Verdanderun-
gen auf lange Sicht und nachhaltig zu bewirken. Durch die grenziiberschreitenden Mobilitaten, dem Aufbau
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internationaler Kontakte und Freundschaften sowie durch internationale (Bildungs-)Kooperationen und stra-
tegischen Partnerschaften wird ein gemeinsames Verstandnis von Solidaritdt und einem vereinten Europa
gefordert. Die starkt das Demokratieverstandnis und europaische Werte.

Die Inklusion von Personen mit geringeren Chancen wird durch gezielte Mobilitdten (inkl. virtueller Mobilita-
ten und Gruppenmobilititen?®) erhéht, dennoch bestehen Herausforderungen bei der Inklusion beeintrich-
tigter Personen. Die Mobilitdaten tragen somit aktiv zur Forderung von Vielfalt und Inklusion in allen Bildungs-
bereichen bei. Finanzielle Zuschiisse zur Inklusionsunterstiitzung werden von den Begilinstigten begriift, al-
lerdings werden die Kriterien flir Sonderférderungen teilweise als nicht treffsicher wahrgenommen und zum
Teil sind diese Zuschiisse nicht allen bekannt. Speziell im Schulbereich wird die Organisation und Durchfiih-
rung von Mobilitdten mit beeintrachtigten Schilerinnen und Schiiler als schwierig wahrgenommen und er-
fordert zusatzliche personelle und finanzielle Ressourcen.

Durch die Covid-19-Pandemie hat Osterreich im Bereich der digitalen Lehre, insbesondere durch das Distance
Learning, bedeutende Fortschritte gemacht und eine positive Auseinandersetzung mit der Digitalisierung
fand statt. Die Férderung von Blended Mobility-Programmes'! unterstiitzt den digitalen Wandel zusétzlich.
Um jedoch die Digitalisierung in der Lehre weiter voranzutreiben, braucht es in vielen Bereichen eine Inten-
sivierung sowohl bei der Hardware als auch bei der Software. Die Digitalisierung, obwohl als positiv wahrge-
nommen, hat zu einer merklichen Steigerung der Komplexitat und des Aufwands gefiihrt, sowohl bei den
mobilen Personen als auch den Institutionen, wobei die eingeschrankte Funktionalitdt der vorgegebenen di-
gitalen Tools als besonders hinderlich wahrgenommen wird.

Der griine Wandel wird in vielen Projekten durch Zuschiisse fiir umwelt- und klimafreundlichere Mobilitats-
formen gefordert. Allerdings treten im Kontext von Green Travel, vor allem im Zusammenhang mit notwen-
digen Flugreisen Herausforderungen auf, weil der internationale Bahnverkehr noch nicht als fortgeschritten
genug wahrgenommen wird. So werden rechtliche Rahmenbedingungen (z.B. Verantwortung fiir den Wei-
tertransport des Bahnunternehmens fehlt im Unterschied zu Flugbetreibern) oder der schlechte Ausbau der
Bahn-Infrastruktur in anderen Landern als Hiirde gesehen. Um Studierende in Osterreich klimafreundlich un-
terzubringen, wurden Studentenwohnhd&user im Passivhausstil fir jahrlich 2 500 internationale Studierende
errichtet (vgl. EPALE, 2020).

Klimaschutz, Umweltbewusstsein, Nachhaltigkeit und Vielfalt in der Gesellschaft sind auch in der Erwachse-
nenbildung von hoher Bedeutung, um eine nachhaltige Zukunft zu gestalten und die Grundlage fiir das Wohl-
ergehen kommender Generationen zu sichern. Dies betrifft die Férderung eines Bildungswandels fiir die 6ko-
logische Transformation, Diversitdt und Antidiskriminierungstraining oder Schliisselkompetenzen fiir beein-
trachtigte Personen. Eine zusammenfassende Darstellung der in diesem Kontext durchgefiihrten Projekte
und Wirkungen zum Thema Umweltschutz und Nachhaltigkeit sowie Inklusion und Vielfalt in der Erwachse-
nenbildung siehe Abschnitt 4.7.1 und 4.7.2 im Anhang.

Wie unterscheiden sich die Auswirkungen der MaBnahmen im Rahmen von Erasmus+ 2021-2027 in lhrem
Land auf schwer erreichbare Gruppen, Menschen mit geringeren Chancen oder bestimmte benachteiligte
Bevolkerungsgruppen, die sich grundsatzlich nicht an transnationalen oder internationalen Aktivitdaten be-
teiligen, im Vergleich zu anderen Gruppen, die von dem Programm profitieren? Von Interesse sind die ers-
ten Auswirkungen des Rahmens fiir InklusionsmaBnahmen und der Strategie fiir Inklusion und Vielfalt auf
die Férderung des Zugangs zu Finanzierung fiir ein breiteres Spektrum von Organisationen und auf die Stei-
gerung der Teilnahmequote von Menschen mit geringeren Chancen.

Erasmus+ 2021-2027 hat in Osterreich eine nachhaltige und transformative Wirkung entfaltet, die alle Bil-
dungsbereiche einschlielt (siehe dazu die Ausfiihrungen zur transformativen Wirkung von Erasmus+ in Os-
terreich, Seite 9 f). Erasmus+ bietet den teilnehmenden Personen klare Vorteile im Vergleich zu den Nicht-
Teilnehmenden. Die internationalen Erfahrungen, die durch die Mobilitdten ermdglicht werden, férdern nicht
nur individuelle Fahigkeiten, sondern auch interkulturelle Kompetenzen und die Entwicklung einer weltoffe-
nen Denkweise. Diese personliche Entwicklung der Teilnehmenden starkt ihre Selbststandigkeit, was ihnen
im personlichen und beruflichen Leben zugutekommt.

10 |n Erasmus+ Berufsbildung wurde mit Antragsrunde 2024 die neue MaRRnahme Gruppenmobilitdt eingefiihrt. Diese
ermoglicht einen sehr niederschwelligen Zugang zum Programm, der auch fiir bisher unterreprasentierte Zielgruppen
neue Moglichkeiten bietet.

11 Eine kombinierte Mobilitdtsaktivitdt, die sowohl physische Mobilitdt im Gastland als auch virtuelle Mobilitat vom Hei-
matland aus umfasst.

10
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Die Férdernehmerinnen und Fordernehmer begriiRen nachdriicklich das Bestreben von Erasmus+, Chancen-
gleichheit zu fordern, und die erneute Steigerung der finanziellen Unterstiitzung fir Teilnehmende mit er-
schwerten Zugangsmaoglichkeiten in Erasmus+ 2021 bis 2027. Die nationale Agentur fordert im Auftrag der
Europadischen Kommission die Mobilitdat von Teilnehmenden mit geringeren Chancen, insbesondere Personen
mit kérperlichen, psychischen oder gesundheitlichen Beeintrachtigungen. Der OeAD als nationale Agentur fiir
Erasmus+ und ESK hat in diesem Zusammenhang den Nationalen Plan fiir die Umsetzung von Inklusion und
Vielfalt im Rahmen der Programme Erasmus+ und Europdisches Solidarititskorps (ESK)'?, wobei eine breite
Palette von Personen und Organisationen eingebunden wurde.

Personen mit geringeren Chancen oder mit kérperlichen und/oder geistigen Beeintrachtigungen haben oft
nur begrenzte Kenntnisse lber die ihnen zur Verfligung stehenden speziellen Férdermoglichkeiten. Dadurch
sind sie moglicherweise nicht in der Lage, die vorhandenen Unterstiitzungsangebote in vollem Umfang zu
nutzen. Dies kdnnte dazu fihren, dass Bildungsangebote bestimmte Gesellschaftsschichten weniger errei-
chen. Durch gezielte Kommunikationskampagnen und Informationsveranstaltungen, die auf die Bedirfnisse
dieser Zielgruppen zugeschnitten sind, konnte die Bekanntheit der vorhandenen UnterstiitzungsmaRnahmen
gesteigert werden. Dariber hinaus stellen die steigenden Lebenshaltungskosten und die allgemeine Inflation
weitere Hindernisse fiir Personen mit begrenzten Ressourcen dar. Es ist wichtig, diese Herausforderungen
anzuerkennen und geeignete MalRnahmen zu ergreifen, um die Chancengleichheit im Zugang zu Bildung und
Forderung zu gewahrleisten. Diese Rahmenbedingungen kdnnten auch dazu fiihren, dass Erasmus+, trotz sei-
ner weitreichenden Bekanntheit in Osterreich, eher eine privilegierte Gesellschaftsschicht anspricht, wih-
rend bildungsfernere Gesellschaftsschichten moglicherweise weniger erreicht werden.

In der Gruppe der Studierenden ist das Wissen (iber die entsprechenden Férdermdoglichkeiten, wie bspw.
Top-Ups und Sonderférderungen, wenig bekannt. Mit dem Erasmus+ Call 2024 wurden neue Finanzierungs-
regelungen eingefiihrt, wonach alle Erasmus+ Studierenden ab dem Studienjahr 2024/25 einen Reisekosten-
zuschuss (RKZ) erhalten werden, welcher nach Distanz zur Gastdestination und den Optionen Green Travel
und Non-Green Travel gestaffelt ist. Diese MaRnahme wird den bisher geltenden Green Travel Top-Up, der
von den Férdernehmerinnen und Férdernehmern oftmals als zu gering wahrgenommen wurde, ersetzen. Al-
lerdings fiihren die héheren RKZ zu einer Verteuerung der Einzelmobilitdten. Hochschulen bendtigen folglich
mehr finanzielle Mittel, um eine gleichbleibende Zahl an Studierenden fordern zu kénnen. Mit den derzeit
zur Verfligung stehenden Mittel wird dies nicht moglich sein.

Potenzial beim Ausbau der Mobilitdten besteht in Bezug auf Lehrende und des allgemeinen Hochschulperso-
nals, die nicht ausreichend an Erasmus+ partizipieren. Dies deutet darauf hin, dass es notwendig sein kdnnte,
die Anreize und die Zuganglichkeit fir diese Gruppe zu verbessern, um eine breitere Beteiligung zu fordern.
Auch eine verstarkte Forderung von gemeinsamen, europaischen und internationalen Lehr- und Lernprojek-
ten wird vorgeschlagen, um eine breitere Beteiligung zu ermoglichen. Dabei sollte die Forderung fiir semes-
terweise Mobilitdten erhoht und die Moglichkeit zur Blended Short Mobility starker beworben werden, um
mehr Studierende zu erreichen. Die Vereinfachung und Lockerung bestimmter Vorgaben kénnten ebenfalls
dazu beitragen, die Hiirden fiir eine Teilnahme zu verringern und die Attraktivitdt des Programms zu steigern.

Wirkungen der Blended Intensive Programmes (BIPs) zur Beteiligung schwer erreichbarer Gruppen und zur
Férderung von Inklusion, digitaler und griiner Wandel und europdischer Werte

Inwieweit die Blended Intensive Programmes (BIPs) an Osterreichischen Hochschulen Personen ansprechen,
die sonst von Erasmus+ nicht adressiert werden und ob diese Programme die Beteiligung an Erasmus+ von
schwer erreichbaren Gruppen férdern, kann zum aktuellen Zeitpunkt aufgrund zu kurzer Erfahrungen mit
dieser Mobilitatsform nicht gesichert geklart werden. Auswirkungen der BIPs auf schwer erreichbare Grup-
pen werden moglicherweise erst im Laufe der Zeit sichtbar. Trotzdem wird das Potenzial der BIPs, Mobilitaten
auch fiir Personen mit Beeintrachtigungen und Personen mit geringeren Chancen zu ermoglichen, erkannt.

Berufstatige Studierende, fiir die eine langere Mobilitat aufgrund ihrer beruflichen Verpflichtungen oft nicht
moglich ist, scheinen vermehrt von den BIPs zu profitieren. Auch jene Studierende, die aus verschiedenen
Grinden keine Option fiir eine Langzeitmobilitat sehen, nehmen haufiger an BIPs teil. Dies betrifft beispiels-
weise internationale Regelstudierende, fiir die das Studium in Osterreich bereits eine Art Auslandserfahrung
darstellt. BIPs kdnnen deshalb ein unterstiitzender Faktor fiir Studierende sein, die Schwierigkeiten haben
ihre Komfortzone zu verlassen.

12 vgl. OeAD (2021).
11
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Insgesamt werden die BIPs an den Hochschulen als forderlich fiir Inklusion und die Bildung gemeinsamer
europaischer Werte betrachtet, da sie den Austausch und die Zusammenarbeit zwischen unterschiedlichen
Kulturen erfordern. Die verpflichtende digitale Komponente tragt zur Umsetzung des digitalen und teilweise
griinen Wandels bei. Andererseits werden die Reisetatigkeiten in Zusammenhang mit den kurzen Auslands-
aufenthalten als nicht umweltfreundlich erachtet. Der Ausbau der BIPs wird von den Hochschulen generell
begriRt, jedoch sollte der Ausbau gezielter und flexibler sein (z.B. durch mehr Flexibilitat bei der Anzahl der
Teilnehmenden) sowie mit unkomplizierterer Férderstruktur gestaltet werden, um mégliche Hiirden und bu-
rokratische Komplexitdt zu reduzieren. Insbesondere sollen der Verwaltungsaufwand und die Berichterstat-
tung mit der Projektdauer und dem Forderumfang in Relation stehen.

Inwieweit haben die Formen der Zusammenarbeit und die verschiedenen MaBnahmen im Rahmen von
Erasmus+ 2021-2027 und Erasmus+ 2014-2020 die Politikgestaltung in den Bereichen allgemeine und be-
rufliche Bildung, Jugend und Sport in lhrem Land beeinflusst? Welche ProgrammmaRnahmen sind ange-
sichts der Bediirfnisse lhres Landes am wirksamsten? Bestehen deutliche Unterschiede zwischen den ver-
schiedenen Bereichen?

In Osterreich hat Erasmus+ einen positiven und ergidnzenden Effekt auf nationale politische Entwicklungen in
allen Bildungsbereichen. Durch Erasmus+ Projekte der Leitaktion 3 (KA3) zur Unterstitzung der Politikent-
wicklung und der politischen Zusammenarbeit werden in Osterreich Aktivitaten, die zur Entwicklung neuer
politischer Strategien oder Reformen fiihren kénnen, geférdert. Generell ist festzuhalten, dass zwischen den
Zielen von Erasmus+ und den 6sterreichischen (nationalen) Zielen eine hohe Kohéarenz besteht. Erasmus+
wird deshalb als wichtiges, ergdnzendes Férderinstrument in Osterreich gesehen, um die nationalen sowie
europaischen Ziele weiter voranzutreiben, insbesondere im Zusammenhang mit den nationalen Strategien
zur Digitalisierung (BMBWEF, 2022; BMF, 2023a, 2023b; BMK & BMDW, 2021; Digital Austria, 2023), zur For-
derung von Inklusion und Vielfalt (BMSGPK, 2022a, 2022b; OeAD, 2021e), zur Férderung der sozialen Dimen-
sion in der Hochschulbildung (BMBWF, 2017) sowie der Nationalen Hochschulmobilitits- und Internationali-
sierungsstrategie 2020-2030 (HMI1S2030; BMBWF, 2020). Im Schulbereich beispielsweise fordert das Eras-
mus+ KA3-Projekt Me and Your Stories (MYS)*3 eines Konsortiums bestehend aus fiinf EU-Landern unter der
Fithrung von Osterreich durch multimediales Storytelling Menschenrechtsbildung und kritisches Denken und
zeigt Diversitat als Chance auf. Im Hochschulbereich unterstiitzt das Erasmus+ KA3-Projekt INterconnec-
tion/INnovation/INclusion: Austrian contributions to the EHEA 2030 (3-IN-AT-PLUS) — gemeinsam mit Part-
ner aus acht weiteren Landern aus dem europdischen Hochschulraum — die 6sterreichischen Hochschulen
mit einem fachspezifisch breit gefacherten Angebot an Beratung, Training und internationaler Vernetzungs-
moglichkeit.

Auch im Bereich des griinen Wandels verfolgt Osterreich mehrere Strategien, die sich auf verschiedene As-
pekte konzentrieren. Beispielsweise zur Forderung von Green Jobs mit dem Aktionsplan Just Transition (BMK,
2023), um auf die Verdanderungen am Arbeitsmarkt im Zuge der Transformation zu einer emissionsarmen und
ressourcenschonenden Wirtschaft zu reagieren. Dieser Aktionsplan zielt darauf ab, die Qualifizierungsanfor-
derungen fur Beschéftigte, Berufseinsteiger und Arbeitssuchende anzupassen. Im Schulbereich beispiels-
weise wird seit vielen Jahren Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)*> umgesetzt. BNE zielt darauf ab, das
Bewusstsein fiir komplexe Probleme zu scharfen und die Fahigkeit zur kritischen Reflexion, systemischem
Denken und Handlungsweisen zur Férderung nachhaltiger Entwicklung zu entwickeln, um angesichts globaler
Herausforderungen wie Ressourcenverknappung und Verteilungsproblemen ein friedliches, solidarisches Zu-
sammenleben in einer lebenswerten Umwelt fir heutige und kiinftige Generationen zu ermdoglichen. Das
internationale KA3-Projekt GREENOVET® mit 18 europiischen Partnerinstitutionen hat das Ziel, im Bereich
Berufsbildung griine Innovation durch die Einrichtung von Zentren fiir berufliche Exzellenz (CoVEs) in Europa
zu fordern, die eine innovative, integrative und nachhaltige Wirtschaft erméglichen sollen.

Eine weitere Verbindung zu den Zielen von Erasmus+ setzt Osterreich mit DNAustria'’, einer Initiative des
BMBWF zur Stirkung des Vertrauens in Wissenschaft und Demokratie in Osterreich, oder mit der Strategie

13 https://www.atempo.at/mys/

14 https://oead.at/de/expertise/europaeischer-hochschulraum/3-in-at-plus-2022-2024

15 BMBWF — Bundesministerium flr Bildung, Wissenschaft und Forschung: Bildung fur Nachhaltige Entwicklung
https://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/schulpraxis/ba/bine.html

16 https://www.greenovet.eu/

17" https://dnaustria.at/
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zur Validierung nicht-formalen und informellen Lernens in Osterreich (BMB, 2017a). Das Projekt TRANSVAL-
EU™ ist ein Erasmus+ kofinanziertes KA3-Projekt zur Validierung transversaler Kompetenzen in Europa.

Im Bereich der Berufsbildung soll die Anzahl der Auslandspraktika von Lehrlingen bis 2027 auf 2 000 pro Jahr
durch einen 5-Punkte-Plan und eine gemeinsame Informationsstrategie von BMBWF, BMDW, WKO und OeAD
verdoppelt werden (OeAD, 2021f). Die Lehrlinge sollen proaktiv angesprochen und Informationsdefizite so-
wohl bei den Lehrlingen als auch bei den Unternehmen iberwunden werden (vgl. Abschnitt 5.5.1). Das Bun-
desministerium fiir Arbeit und Wirtschaft (BMAW) unterstitzt durch Zuschusse, die Abwicklung erfolgt Gber
den Verein IFA — Internationaler Fachkrafteaustausch®®. Osterreich hat sich diesbeziiglich — dhnlich wie an-
dere Lander im deutschsprachigen Raum — gerade in der Lehrlingsausbildung ambitionierte Ziele gesetzt,
nicht zuletzt, um den Lehrberuf aufzuwerten und dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken.

Im Hochschulbereich zeigt Erasmus+ besondere Wirkung im Zusammenhang mit der Mobilitdt von Studieren-
den, Lehrenden und des allgemeinen Hochschulpersonals sowie der Internationalisierung von Studium und
Lehre an den &sterreichischen Hochschulen. Diese Themen greift Osterreich in der Nationalen Hochschulmo-
bilitdts- und Internationalisierungsstrategie 2020-2030 (BMBWF, 2020) auf. Auch andere Strategiedoku-
mente referenzieren auf diese Themen; so sieht bspw. der Osterreichische Hochschulplan 2030 (BMBWF,
2022a) einen Wert von 26 % an Hochschulabsolventinnen und Hochschulabsolventen, die einen studienbe-
zogenen Auslandsaufenthalt absolviert haben, vor. Dieser Wert orientiert sich an dem im Rahmen der Stu-
dierenden-Sozialerhebung 2019 unter den Studierenden an Osterreichischen Hochschulen erhobenen 26 %
an Mobilitatspotential. Wie hinldanglich bekannt, sind die MalRnahmen zur Erreichung dieses Zielwerts von
der Covid-19-Pandemie stark beeintrachtigt worden; erst nach und nach erholt sich der Hochschulbereich in
Bezug auf das Mobilititsverhalten der Studierenden. Um dieses Ziel in Osterreich dennoch zu erreichen, muss
die grenziiberschreitende Mobilitdt deutlich gesteigert und Mobilititshemmnisse?® abgebaut werden. Mit
der Einfihrung der Mdglichkeit, dass seit 2019 neben dem Erasmus+ Mobilitdtszuschuss die Beihilfe zum
Auslandsstudium bezogen werden kann?, wurden erste Schritte gesetzt, um finanzielle Barrieren bei Aus-
landsaufenthalten zu reduzieren.

Einer der strategischen Fokuspunkte im Osterreichischen Hochschulbereich bezieht sich auf die Lehramtsstu-
dierenden, welche allgemein betrachtet weniger mobil sind als Studierende in anderen Fachbereichen. Die
HMIS2030 (BMBWF, 2020) sieht daher in Ziel 2 — Mobilitatsforderung fiir alle Hochschulangehorigen u.a. die
Erhbhung des Anteils an Lehramtsstudierenden, die im Rahmen ihrer Ausbildung eine Mobilitatserfahrung
gemacht haben, vor und bekraftigt, dass dies nicht nur fiir angehende Sprach-Lehrerinnen und —Lehrer, son-
dern fir Lehrende aller Fachrichtungen gilt. Demzufolge wurde die Erhohung der Mobilitat in den Leistungs-
planen 2022-2024 verankert. Zielvereinbarungen umfassen auch die Mobilitat des Verwaltungspersonals.
Zudem wird ein Monitoring der Mobilitaten durch das BMBWF durchgefiihrt. Zur Férderung der Green Mo-
bility ergreifen 6sterreichische Hochschulen MaRRnahmen, die die Nutzung von Flugverbindungen oder PKWs
reglementieren oder es wird zusétzlich ein Klimabeitrag fur Flige eingehoben (vgl. Artner-Severin, 2021; Uni-
versitdt Innsbruck, 2022).

Im Bereich der Erwachsenenbildung liegt der Fokus auf der Mobilitdt von geringqualifizierten Personen im
erwerbsfihigen Alter. Aktuell fehlen in Osterreich jedoch gesetzliche Grundlagen, um die Mobilititen dieser
Zielgruppe nach einem nationalen Plan voranzutreiben. Ein wichtiges Ziel ist die Implementierung der Euro-
pdischen Agenda fiir Erwachsenenbildung (Rat der Europdischen Union, 2021b), bis 2030 sollen mindestens
60 % der 25- bis 64-Jahrigen innerhalb eines Jahres an Weiterbildung teilgenommen haben. Ein Schwerpunkt
liegt dabei auf einem verstarkten Austausch von Erfahrungen zwischen den Projekten. Durch eine intensive
Analyse und das gemeinsame Lernen von verschiedenen Projekten sollen wertvolle Erkenntnisse fiir die Ge-
staltung von Rahmenbedingungen in der Erwachsenenbildung gewonnen werden.

Im Rahmen von Erasmus+ wurde den Schulen und den 6ffentlichen Padagogischen Hochschulen zur erleich-
terten Durchfiihrung ihrer Erasmus+ Projekte Teilrechtsfahigkeit gewahrt (BMBWF, 2021a, 2021b). Dies
brachte sowohl positive als auch negative Aspekte mit sich. Im Schulbereich wird die Teilrechtsfahigkeit der
Schulen positiv wahrgenommen, jedoch erschwert die fehlende Teilrechtsfahigkeit der Bildungsdirektionen
ihre Erasmus+ Tatigkeiten (Bildungsdirektion Steiermark, 2023). Die Bildungsdirektionen haben kein eigenes

18 https://www.transvalproject.eu/de/kontakt/

19 Der Verein IFA wurde 1995 als Servicestelle zur Forderung der Mobilitdt von Fachkraften gegriindet. https://ifa.or.at/

20 Bspw. Probleme bei der Finanzierung des Auslandsaufenthaltes, bei der Anrechnung und dem Nutzen fiir das Studium
oder die Unterbrechung einer fixen Berufstatigkeit (vgl. Engelbert & Unger, 2020, S. 55).

21 Siehe Punkt 4.7 Studienbeihilfebezieher/innen, sonstige Forderungen (OeAD, 2023d).
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Konto und sind daher auf die Bereitschaft der Schulen angewiesen, ein Erasmus+ Konto als Subkonto des
Schulkontos zuzulassen. Obwohl die Teilrechtsfahigkeit der Schulen fiir KA1- und KA2-Projekte akzeptiert
wird, wird diese bei KA3-Projekten seitens der Europaischen Kommission nicht anerkannt. An den PHs hat die
Teilrechtsfahigkeit zwar Erleichterungen fiir die International Offices gebracht, jedoch ergaben sich dadurch
unglinstige Haftungsprobleme fiir die Rektorinnen und Rektoren.

Welche spezifischen Ansdtze (wie Kofinanzierung, Férderung usw.) haben Sie verfolgt, um die Wirkung von
Erasmus+ 2021-2027 und Erasmus+ 2014-2020 in lhrem Land zu verstdarken? Wie wirksam waren diese
Ansatze? Gibt es bestimmte Aspekte, die verbessert werden konnen?

Neben den jahrlich vertraglich festgelegten EU-Fordermitteln stehen nationale Mittel des zustandigen Minis-
teriums, dem BMBWF, zur Verfiigung (vgl. Abbildung 1 im Anhang). Diese nationalen Mittel dienen zur Uber-
buchungsdeckung, um die groRtmogliche Ausschopfung der EU-Mittel sicher zu stellen (OeAD, 2023a). Die
Fordermittel — das sind von der 6sterreichischen nationalen Agentur fiir Erasmus+ den Projekttragern gegen-
liber vertraglich zugesagte Projektforderungen — Ubersteigen folglich die vorhandenen EU-Mittel. Des Weite-
ren wurden im Hochschulbereich zusatzlich nationale Mittel zur strategischen Steuerung von Mobilitat mit
bestimmten Landern und Regionen (Sonderfinanzierung Schwerpunktregionen) vergeben.

Inwieweit werden die Ergebnisse von Erasmus+ 2021-2027 und Erasmus+ 2014-2020 in lhrem Land ange-
messen verbreitet und genutzt? Wo sehen Sie Spielraum fiir Verbesserungen?

Die Dissemination der Ergebnisse von Erasmus+ Projekten erfolgt hauptsachlich durch die Férdernehmerin-
nen und Fordernehmer selbst, die hierfiir zumeist Webseiten der Institutionen oder themenspezifische Platt-
formen nutzen. Positive Effekte werden auch durch die Verkniipfung von Veranstaltungen mit Projektergeb-
nissen und die vielfdltigen, zielgruppenadaquaten Kanéle der Dissemination, einschlieBlich Social Media, er-
zielt. Beispielsweise wird tiber Social Media-Kanale des BMBWF regelmaRig ein Erasmus+ Projekt des Monats
vorgestellt. Die nationale Agentur fiir Erasmus+ fihrt thematische und zielgruppenspezifische Veranstaltun-
gen durch, darunter die Erasmus+ und ESK-Jahrestagung, die Hochschultagung, EPALE?*- und eTwinning?3-
Veranstaltungen sowie die Lehrlingskonferenz. Weitere Aktivitdten der Agentur umfassen thematische Mo-
nitorings, Vernetzungs- und Austauschmoglichkeiten zu Ergebnissen und Produkten, die Nutzung europai-
scher Plattformen wie EPALE in der Erwachsenenbildung, sowie in der Schulbildung die Schaffung von Syner-
gien mit eTwinning und die Férderung von Learning-Communities.

Im Hinblick auf die Fortfiihrung von Projekt-Webseiten (iber die Projektdauer hinaus besteht jedoch noch
Verbesserungspotenzial. Von den Beglinstigten wird vorgeschlagen, ein eigenes Budget dafiir bereitzustellen,
um die langfristige Betreuung von Webseiten und Materialien sowie die Pflege von Netzwerken (iber mehrere
Jahre nach Projektende zu sichern. Ein weiterer Aspekt, der verbessert werden kann, liegt in der breiteren
Streuung der Ergebnisse, denn aktuell treffen die Ergebnisse oft nur bestimmte Zielgruppen. Es wird vorge-
schlagen, die Verbreitung von Ergebnissen auf weitere potenzielle Interessenten auszudehnen, um eine brei-
tere Reichweite zu erzielen.

Was wire, wenn es das Programm Erasmus+ nicht gegeben hatte? Wiirden die betreffenden Bereiche
(Hochschulbildung, Schulbildung, Erwachsenenbildung, berufliche Bildung, Jugend und Sport) in lhrem
Land in gleicher Weise und in vergleichbarem Umfang gefordert werden?

Erasmus+ ist ein europaisches Erfolgsprogramm und spielt eine bedeutende Rolle bei der Forderung der Mo-
bilitat von Personen und der europaischen Zusammenarbeit von Institutionen und Unternehmen. Das Eras-
mus+ Budget ist viel hoher als die Osterreichischen Forderungen und ermaoglicht damit ein Vielfaches an Mo-
bilitdten. Ohne Erasmus+ wiirde es in Osterreich in allen Bildungsbereichen eine deutlich geringere Anzahl an
Mobilitdten und folglich eine geringere Anzahl interkultureller Erfahrungen geben. Die Zusammenarbeit zwi-
schen Lernenden, Lehrenden und Personal sowie zwischen Institutionen ware stark vermindert, was zu einer
Reduktion von Synergien, Best Practices und grenziiberschreitendem Fachwissen fiihren wiirde. Ohne Eras-
mus+ wire Osterreich in der globalen Bildungsgemeinschaft weniger prasent und es gabe weniger Anreize
Osterreich als Zielland zu wéhlen.

22 EPALE - Elektronische Plattform fiir Erwachsenenbildung in Europa, https://epale.ec.europa.eu/de
23 eTwinning - Online-Community fir Schulen und Kindergéarten in Europa, https://etwinning.at/de/etwinning
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Die osterreichischen Bildungsinstitutionen hatten ihr Image nicht in dem getatigten AusmaR aufbauen kon-
nen. Die im Rahmen von Erasmus+ erworbenen internationalen Erfahrungen sind ein wichtiger Schritt in Rich-
tung Internationalisierung dieser Institutionen. Im Hochschulbereich hatten viele Studierende keine interna-
tionalen Erfahrungen gemacht, einschliel8lich der damit verbundenen Erkenntnisse und der Entwicklung ihrer
Sprachkenntnisse. Insbesondere Studierende mit geringeren Chancen waren in Bezug auf Mobilitatserfah-
rungen benachteiligt. Auch im Schul-, Berufs- und Erwachsenenbildungsbereich ware eine hohe Anzahl inter-
nationaler Bildungsreisen nur schwerer umsetzbar gewesen und die Personen sowie die Institutionen wiirden
nicht von den vielfaltigen Wirkungen der Mobilitaten profitieren.

Wie hat sich die COVID-19-Pandemie auf die Durchfiihrung der beiden Programmperioden in lhrem Land
ausgewirkt, und welche Auswirkungen hatten die als Reaktion auf die Pandemie ergriffenen MaBnahmen?
Wie haben sich die MaBnahmen, die als Reaktion auf die Invasion Russlands in die Ukraine oder des Brexits
ergriffen wurden, auf die Durchfiihrung des Programms in lhrem Land ausgewirkt?

Auswirkungen der Covid-19-Pandemie auf Erasmus+ in Osterreich

Covid-19 fiihrte insgesamt zu einem signifikanten Einbruch bei der Anzahl der Mobilitdten und einer Verlang-
samung von Projekten. Projekte mussten teilweise ausgesetzt werden oder aufgrund der eingeschrankten
Reisemoglichkeit wurde auf Online-Meetings umgestellt. Physische Reisetatigkeiten waren aufwandiger, weil
spezifische Sicherheitskonzepte erstellt werden mussten. Budgetverlangerungen und -flexibilisierungen in
den Aktionen halfen, die finanziellen Herausforderungen zu bewaltigen. Neue Projekte wurden gestartet, um
Ideen zu sammeln, wie mit den neuen Herausforderungen umgegangen werden soll. Insbesondere die Digi-
talisierung auf den verschiedensten Ebenen half bei der Bewaltigung der Reise- und Kontaktbeschrankungen.
Vielfach zeigte sich, dass auch digital eine gute Zusammenarbeit moglich ist, jedoch auch, dass Online-Mee-
tings physische Treffen nicht vollstandig ersetzen kénnen.

Schulbildung, Berufsbildung: Allgemeinbildende und berufsbildende Schulen hatten Schwierigkeiten ihre
Schiilerinnen und Schiiler zu motivieren, teilweise auch aufgrund von Angsten der Eltern. Verlingerungen der
Projektlaufzeiten und die Eingliederung anderer interessierter Schulen wurden als MaRnahmen ergriffen. Be-
rufsbildende Schulen sowie Berufsschulen spiirten die Einschrankungen am Arbeitsmarkt, indem verfligbare
Arbeitsplatze gering waren. Trotz Einschrankungen gab es Bemiihungen, Mobilitdten zu férdern, indem Eras-
mus+ intensiv innerhalb der Schulen propagiert wurde. Aktuell scheinen die Auswirkungen Glberwunden und
die Mobilitdtszahlen haben das Vor-Covid-19-Niveau wieder erreicht.

Hochschulbildung: Die Mobilitatszahlen wurden zwar durch die Covid-19-Pandemie beeinflusst, jedoch fan-
den vor allem Mobilitaten von Studierenden innerhalb Europas weitgehend statt. Flexible Force Majeure-
Regelungen unterstitzten dies und fuhrten dazu, dass (vor allem zu Beginn der Pandemie) viele Mobilitdten
beendet werden konnten. Seit dem Wintersemester 2022 wird von den Hochschulen anekdotisch von einer
Riickkehr zur Normalitat berichtet. Diese Tendenz spiegelt sich auch in den beantragten Mobilitatsprojekten
wider. Starke Auswirkungen gab es auf die Personalmobilitat, weil es an den Hochschulen oft Dienstreisever-
bote gab und auch die internationale Mobilitdt (Uber Europa hinaus) war starker von den Einschrankungen
betroffen.

Erwachsenenbildung: Die Covid-19-Pandemie fiihrte zu einem Digitalisierungsschub in der Erwachsenenbil-
dung, wobei die Erwachsenenbildungsinstitutionen in eine verbesserte technische Ausstattung investierten
und in kurzer Zeit digitale Angebote erstellten. Allerdings wurde von den Beglinstigten auch wahrgenommen,
dass die Umstellung auf Online-Meetings das Kennenlernen erschwerte, der Austausch von Informationen
oder kreative Prozesse verlangsamt wurden und der organisatorische Aufwand stieg (z.B. ein erhéhter Auf-
wand fir die Vorbereitung von Team- und Videokonferenzen).

Auswirkungen des Brexits auf Erasmus+ in Osterreich

Das Vereinigte Konigreich fiel aufgrund des Brexits, und der dadurch erschwerten Einreise, als Zielland fiir
Mobilitaten weg. In allen Bildungsbereichen konnten jedoch bestehende Projekte weitergefiihrt werden. Ver-
unsicherung durch den Brexit flihrte teilweise zu Verschiebungen und Abbriichen von Aufenthalten. Von ei-
nigen Institutionen wurden Bemihungen unternommen, einerseits Alternative Ziellander zum Vereinigten
Konigreich zu propagieren, und andererseits bilaterale Vereinbarungen mit Institutionen aus dem Vereinigten
Konigreich zu treffen, um Austauschprojekte und Sprachkurse weiterhin zu ermdoglichen.
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Der Wegfall von Partnerinstitution kdnnte zu einem verstarkten Interesse an Mobilitdten in skandinavische
Lander, die Niederlande, Irland, Malta, Spanien und Deutschland sowie die USA und Kanada fiihren. Im Be-
rufsbildungsbereich werden als hdufigste Alternativen Irland, Malta, Schweden und Italien genannt (siehe
Abschnitt 5.9.1). Das Turing-Programm des Vereinigten Konigreichs, das als Ersatz flir Erasmus+ dient, fordert
ausschliefBlich Mobilitaten ohne Partnerschaften und unterstitzt keine Incoming-Studierenden finanziell. Stu-
dienmobilitdt nach UK wurde bis zum Mai 2023 (iber Erasmus+ 2014—-2020 gefordert, danach lber die inter-
nationale Komponente der Aktion KA131. Als haufigste Alternative fiir eine Auslandsstudium oder fiir das
allgemeine Hochschulpersonal wird Irland genannt, fiir ein Praktikum oder fiir das wissenschaftliche Personal
Deutschland (siehe Abschnitt 5.9.2).

Auswirkungen der Invasion Russlands in die Ukraine auf Erasmus+ in Osterreich

Die geopolitischen Verdnderungen in der Ukraine mit Februar 2022 hatten Auswirkungen auf alle Erasmus+
Bildungsbereiche und fiihrten zu Einschrinkungen bei Mobilitidten und Partnerschaften.?* Durch die russi-
schen Angriffe mussten Bildungseinrichtungen in der Ukraine teilweise geschlossen werden.

Im Auftrag des BMBWF, und in enger Zusammenarbeit mit dem ukrainischen Ministerium fir Bildung und
Wissenschaft sowie mit Institutionen der Fort- und Weiterbildung von Lehrpersonen und schulischen Lei-
tungspersonen, unterstiitzt das OeAD-Kooperationsbiiro in der Ukraine die Bildungskooperationen ukraini-
scher Schulen. Beispielsweise zur emotionalen und psychologischen Unterstlitzung von Lehrkraften (z.B.
durch das Projekt Safe Space?; durch Sensibilisierung im Umgang mit traumatisierten Kindern, Kriseninter-
vention, Burnout-Pravention), zur Digitalisierung (durch rasche und unkomplizierte Unterstltzung von Lehr-
kraften beim Online-Unterricht) und zu Leadership und Management in Krisenzeiten. Virtuelle Formen der
Kommunikation zeigten sich als wichtige Alternativen zur physischen Mobilitat. Beispielsweise wurde im
Schulbildungsbereich eTwinning in Zusammenhang mit Vertriebenen aus Ukraine haufig genutzt.

Erasmus+ ermoglicht seit 2015 Mobilitdten in und aus Drittstaaten, einschlieflich der Ukraine. Die Nachfrage
ukrainischer Studierender nach Mobilititen nach Osterreich liberstieg regelmiRig das Budget. Das OeAD-
Kooperationsbiiro in Lemberg fordert aus nationalen Mitteln Hochschulkooperationen, Forschung und wis-
senschaftlich-technische Zusammenarbeit. Infolge der Invasion Russlands in die Ukraine ermdglichte die Eu-
ropdische Kommission Mobilitdten fur Ukraine-Incoming-Studierende sowie die Erstattung erhohter Reise-
kosten durch eine umgehende Riickkehr (Exceptional Costs) tiber die Aktion KA131. Force majeure-Regelun-
gen wurden angewendet, um ukrainischen Studierenden eine verlingerte Anwesenheit in Osterreich zu er-
moglichen. Der OeAD setzte MaRnahmen, wie die Bereitstellung von Wohnraum fiir Gefliichtete sowie On-
line-Schulungen zu Krisenintervention (OeAD, 2022b). Fiir ergdnzende Informationen zu Auswirkungen der
Invasion Russlands in die Ukraine mit Blick auf 6sterreichisch-ukrainische Hochschulkooperationen siehe Ab-
schnitt 5.10.

3.2. Effizienz

Wie sieht das Kosten-Nutzen-Verhiltnis der verschiedenen MaBnahmen (MaRBnahmencluster) von Eras-
mus+ 2021-2027 und Erasmus+ 2014-2020 in lhrem Land aus? Inwieweit ist der Umfang der Mittelausstat-
tung verglichen mit dem Vorlauferprogramm angemessen und im Hinblick auf die Ziele von Erasmus+
2021-2027 verhaltnismaBig? Inwieweit ist die Aufteilung der Mittel auf die Programmbereiche und Leitak-
tionen im Verhaltnis zu ihrer Wirksamkeit und ihrem Nutzen angemessen?

Erasmus+ wird aus Osterreichischer Perspektive als eine européische Erfolgsgeschichte betrachtet und besitzt
einen hohen Nutzen flr das Land. Besonders hervorzuheben ist der vielfaltige und hohe immaterielle Nutzen,
der sich sowohl auf individueller als auch auf institutioneller Ebene zeigt (siehe hierzu Abschnitt 3.1). Nach
Einschdtzung der nationalen Agentur fiir Erasmus+ wird eine hohe Effizienz von Erasmus+ auch durch die sehr
niedrige Fehlerquote der Projekte erreicht. Ein zusatzlicher Nutzen besteht darin, dass Erasmus+ als Wirt-
schaftsfaktor wirkt. Die Forderung von Mobilitaten tragt zur verstarkten Nutzung von 6ffentlichen Verkehrs-

24 Das Bundesministerium fir Européaische und internationale Angelegenheiten (BMEIA) hat eine Reisewarnung fir die
Ukraine ausgesprochen und Personen werden aufgefordert die Ukraine unverziglich zu verlassen,
https://www.bmeia.gv.at/reise-services/reiseinformation/land/ukraine

25 Safe Space zielt im Pflichtschulbereich darauf ab Lehrenden zu helfen, mit den neuen, mentalen Herausforderungen
in ihrem beruflichen Kontext umzugehen, wie sie ihre Schiilerinnen und Schiler emotional und psychologisch besser
betreuen und hohe psychische Belastung identifizieren.
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mitteln, zu einer Erhéhung der Nachtigungen und zu einem gesteigerten Konsum bei. Die Internationalisie-
rung durch Erasmus+ tragt zur Sichtbarkeit 6sterreichischer Schulen, Berufsschulen, Hochschulen, Erwachse-
nenbildungseinrichtungen und Unternehmen bei.

Die Mittelausstattung wird in Osterreich als weitgehend angemessen betrachtet, insbesondere im Hinblick
auf die deutliche Erh6hung der EU-Fordermittel in der aktuellen Programmperiode (zur Aufteilung der For-
dermittel nach Bildungsbereichen siehe Tabelle 2). Eine weitere Erhéhung des Budgets in der Schul-, Berufs-
und Hochschulbildung erscheint aus Sicht der nationalen Agentur dennoch angemessen. Beispielsweise steigt
die Anzahl der teilnehmenden Schulen stark an, wodurch fiir die einzelnen Schulen kiinftig jeweils weniger
Budget zur Verfiigung steht. Der Osterreichische Hochschulplan 2030 (BMBWEF, 2022a) sieht vor, dass bis 2030
26 % der jahrlichen Hochschulabsolventinnen und -absolventen einen studienbezogenen Auslandsaufenthalt
absolviert haben.

Schulbildung: Die Mittelausstattung im Schulbildungsbereich wird von den Begiinstigten aktuell noch als
weitgehend addquat betrachtet, jedoch wird das Budget, nicht zuletzt aufgrund der Teuerung und Inflation,
als zunehmend geringer beschrieben. Die Forderpauschalen fiir Aufenthalte werden als angemessen wahr-
genommen, wahrend die Pauschalen fiir Reisen als zu niedrig erachtet werden (z.B. sind stornierte Bahnrei-
sen zumeist nicht gedeckt). Zudem wird beméangelt, dass ein Budget fiir kulturelle Aktivitaten und Weiterbil-
dungen auBerhalb von Sprachkursen fehlt. Die Férderhohen nach Landerkategorien sollten aus Sicht der Be-
glinstigten angepasst werden, denn fiir die nérdlichen Lander werden die Tagsatze als zu gering und die Kurs-
gebihren als unzureichend angesetzt empfunden. Wahrend Beteiligte in Erasmus+ 2014-2020, speziell im
Rahmen von KA2-Partnerschaften, im Rahmen ihrer Projekte auch ehrenamtliche Tatigkeiten leisteten,
brachte die Einfihrung von Werkvertragen in Erasmus+ 2021-2027 flir zumeist technisch-organisatorische
Unterstiitzungsleistungen, eine flexiblere Gestaltungsmaglichkeit.

Berufsbildung: Die Mittelausstattung der aktuellen Programmperiode wird als weitgehend adaquat einge-
schatzt, wahrend diese in Erasmus+ 2014-2020 als zu gering wahrgenommen wurde. Der Anstieg der Miet-
preise erschwert zunehmend Praktika fiir die Teilnehmenden leistbar zu gestalten, wodurch Schilerinnen
und Schiiler der BMHS sowie Lehrlinge mit geringeren Chancen weniger haufig partizipieren kénnten. Um
hier gegenzusteuern, wurden mit Antragsrunde 2024 die individuellen Zuschiisse um ca. 50 % erhdht. In Ko-
operationspartnerschaften wird das Budget der einzelnen Partner teilweise als zu niedrig wahrgenommen
und die Wahrscheinlichkeit eine Erasmus+ Forderung zu erhalten im Vergleich zu Horizon oder Interreg als
niedriger eingeschatzt. Die ungleiche Verteilung bei den Tagsatzen fiir die working days der Partnerorganisa-
tionen in verschiedenen Landern wird als ungiinstig betrachtet. Ein haufig genannter Kritikpunkt bezog sich
auf die Kategorien in den Abrechnungen, die oftmals als zu kompliziert empfunden wurden, jedoch mit den
Pauschalen in KA2-Partnerschaften ab 2021 (KA210) und ab 2022 (KA220) wegfielen.

Hochschulbildung: Die Fordermittel ermdglichen es den Hochschulen ihre geplanten Mobilitdten umzuset-
zen, wobei speziell fiir Studierende eine Erhohung des Budgets hilfreich erscheint, insbesondere weil die Lan-
derkategorien (v.a. die hochste Kategorie) die realen Kosten aktuell nicht addquat abbilden. Bei KA171-Pro-
jekten reichen die Zuschisse oft nicht aus, um die Lebenshaltungskosten vor Ort zu decken. Wiinschenswert
seitens der Hochschulen ware es, wenn Kongress- oder Seminar-Teilnahmegebiihren wie in Erasmus+ 2014—
2020 wieder abgerechnet werden kdnnten.

Fur kleinere Hochschulen, die Gber kein Globalbudget verfiigen, besteht eine herausfordernde Situation da-
rin, dass die Finanzierungslogik des Programms die Forderungen als Zuschiisse versteht und dariiber hinaus
auch Eigenmittel der Institutionen zum Einsatz kommen. Dies fiihrt zu Uberlegungen, wie eine ausgewoge-
nere Finanzierung erreicht werden kann, um den Verwaltungsaufwand zu reduzieren und kleineren Projekten
mehr Raum zu geben. Kleinere Partnerschaften mit einem begrenzten Budget von bis zu 30 000 € kdnnten
fur die Hochschulen attraktiv sein (z.B. zur Initiierung von Partnerschaften), jedoch misste der administrative
Aufwand deutlich reduziert werden und dem Forderumfang entsprechen.

Die biirokratischen und administrativen Anforderungen in Kombination mit eingeschrankt funktionierenden
digitalen Tools fiihren an den Hochschulen zu hohem Mehraufwand und Mehrkosten (speziell in den IROs
und den IT-Abteilungen). Der Nutzen von Mobilititserfahrungen kénnte durch eine Erhdhung der 0S-Mittel?®

26 pauschalbetrag zum Zweck der organisatorischen Unterstiitzung, vgl. https://erasmusplus.at/fileadmin/Doku-
mente/erasmusplus.at/Hochschulbildung/Mobilitaet Programmlaender/Mein laufendes Projekt/2022 allgemei-
nes/KA131 Ergaenzender Leitfaden 2022 final.pdf

17


https://erasmusplus.at/fileadmin/Dokumente/erasmusplus.at/Hochschulbildung/Mobilitaet_Programmlaender/Mein_laufendes_Projekt/2022_allgemeines/KA131_Ergaenzender_Leitfaden_2022_final.pdf
https://erasmusplus.at/fileadmin/Dokumente/erasmusplus.at/Hochschulbildung/Mobilitaet_Programmlaender/Mein_laufendes_Projekt/2022_allgemeines/KA131_Ergaenzender_Leitfaden_2022_final.pdf
https://erasmusplus.at/fileadmin/Dokumente/erasmusplus.at/Hochschulbildung/Mobilitaet_Programmlaender/Mein_laufendes_Projekt/2022_allgemeines/KA131_Ergaenzender_Leitfaden_2022_final.pdf

Osterreichischer Teilbericht Erasmus+ Sektor Bildung

gestarkt werden, wodurch Aktivitdten mit einem zielgerichteten Programm vorbereitet werden kdnnen (z.B.
die Organisation von Staff Weeks).

Erwachsenenbildung: Die Finanzierungslogik des Programms beruht darauf, dass die Forderungen als Zu-
schiisse zu verstehen sind und dariiber hinaus auch Eigenmittel der Institutionen zum Einsatz kommen, was
speziell von nicht-basisfinanzierten Institutionen als herausfordernd wahrgenommen wird. Insbesondere
Reise- und Aufenthaltskosten in bestimmten Landern sind durch die Férderungen nicht vollstandig gedeckt
und die Stundensatze, die als Kalkulationsbasis dienen, werden als insgesamt zu gering wahrgenommen. Zu-
satzleistungen wie Programmierungen oder graphische Arbeiten missen oft innerhalb der beteiligten Orga-
nisationen vergeben werden, weil eine professionelle Umsetzung mit diesen Stundensatzen schwierig ist.
Gegenliber der Vorgdngerperiode wird die flexiblere Budgetgestaltung jedoch positiv hervorgehoben.

Flr ergdnzende Informationen zur Anzahl durchgefiihrter Projekte, Mobilitdten und abgerechneten Forder-
summen der Leitaktionen 1 und 2 siehe Tabelle 3 und Tabelle 4 im Anhang.

Wie effizient ist die Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Akteuren, die an der Durchfiihrung und
Uberwachung des Programms beteiligt sind (Kommissionsdienststellen — Erasmus+ Ausschuss — Exekutiva-
gentur — nationale Behérden — nationale Agenturen — unabhingige Priifstellen — internationale Organisa-
tionen), aus der Sicht Ihres Landes, und inwieweit erfiillt die Kommission ihre Fiihrungsrolle in diesem Pro-
zess? Wie hat sich dies zwischen den beiden Programmplanungszeitraumen geandert? In welchen Berei-
chen sind Verbesserungen bei der Durchfiihrung von Erasmus+2021-2027 oder eines Nachfolgeprogramms
moglich?

Die Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Akteurinnen und Akteuren innerhalb Osterreichs ist tiber
die Jahre gewachsen und zeigt sich als sehr positiv, insbesondere die Zusammenarbeit zwischen der nationa-
len Agentur flir Erasmus+ und den Ministerien. Auch innerhalb des OeAD besteht eine gute Zusammenarbeit
zwischen den Abteilungen, sowohl mit den jeweiligen Erasmus+ Bildungsbereichen als auch den Programm-
bereichen fiir Jugend?” und Sport. Des Weiteren wird die erfolgreiche Zusammenarbeit der nationalen Agen-
tur mit den Bildungsdirektionen der Bundesldnder, einschlieflich der Erasmus+ Botschafterinnen bzw. Bot-
schaftern, sowie den Hochschulen hervorgehoben.

Um den Systemblick in Zukunft noch besser wahren zu kdnnen sowie die Beglinstigten besser zu betreuen,
wird der Zugang zu Monitoring-Daten und laufenden Informationen Gber zentral vergebene Projekte von der
Europaischen Kommission und der Européischen Exekutivagentur fir Bildung und Kultur (EACEA) — insbeson-
dere seitens der nationalen Agentur — als wertvoll und essenziell gesehen.

Wie wirksam und verhiltnismaRig sind die MaBnahmen lhrer nationalen Agentur(en) zur Uberwachung
und Unterstiitzung von Antragstellern, Begiinstigten (einschlieBlich kleiner und erstmals unterstiitzter Or-
ganisationen) und Teilnehmern? In welchen Bereichen besteht mit Blick auf eine reibungslose und wirk-
same Programmdurchfiihrung Verbesserungs-/Vereinfachungsbedarf?

Die MaRnahmen der Osterreichischen nationalen Agentur fir Erasmus+ zur Kontrollmoglichkeit von Antrag-
stellerinnen und Antragstellern sowie Beglinstigten werden als wirksam und verhaltnismaRig wahrgenom-
men. Die nationale Agentur stellt anhand eines Bewertungssystems sicher, dass die beantragten Projekte den
Erasmus+ Richtlinien entsprechen. Dariber hinaus wird die Einhaltung der inhaltlichen Zielerreichung der
Projekte, von Budgetvorgaben und Vorgaben zur Berichterstattung der Beglinstigten geprift. Von den Be-
ginstigten wird der individuelle und persoénliche Beratungsservice der nationalen Agentur sehr geschatzt und
als positiver Faktor fir die erfolgreiche Projektdurchfiihrung wahrgenommen (vgl. hierzu Seite 7).

Verbesserung mit Blick auf eine kiinftig effizientere Programmdurchfiihrung besteht insbesondere bei den
vorgegebenen digitalen Tools, die erhebliche Startschwierigkeiten hatten und auch im dritten Programmjahr
noch nicht vollstandig funktionsfahig sind. Dartiber hinaus besteht ein Vereinfachungsbedarf bei der Verwal-
tung der Projekte sowohl seitens der nationalen Agentur als auch seitens der Beglinstigten. Als zentrales
Problem wird hierbei vorranging die unglinstige Relation zwischen Verwaltungsaufwand und Férdersumme
wahrgenommen. Insbesondere fiir Kurzzeitprojekte mit niedrigen Férdersummen braucht es eine Reduktion
des Aufwands, bei den Beglinstigten, primar im Bereich der Antragstellung und der Berichtlegung. Der gerin-
gere Aufwand kdnnte mehr Institutionen zur Teilnahme bewegen. Kurzfristige Anderungen im Programm

27 Bis 2020 war der Bereich Jugend am IZ — Interkulturelles Zentrum (https://iz.or.at/) angesiedelt.
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durch die Europédische Kommission flihren bei der nationalen Agentur zu einem erhéhten Aufwand und soll-
ten weitgehend vermieden werden. Auch seitens der Fordernehmerinnen und Férdernehmer wird eine hohe
Planbarkeit gefordert.

Inwieweit haben die eingefiihrten VereinfachungsmaBnahmen, wie die vereinfachten Finanzhilfen und das
Akkreditierungssystem, den Verwaltungsaufwand fiir die nationalen Agenturen, die Begiinstigten und die
Teilnehmer des Programms verringert? Gibt es Unterschiede zwischen den einzelnen MaBnahmen oder
Bereichen? Welche Elemente des Programms kénnten gedndert werden, um den Verwaltungsaufwand
weiter zu verringern und die Verwaltung und Durchfiihrung des Programms zu vereinfachen, ohne die ord-
nungsgemale Verwaltung, die Ergebnisse und die Wirkung des Programms iibermaRig zu beeintrachtigen?

Zusammenfassend nehmen die teilnehmenden Institutionen vereinfachte Prozesse im Vergleich zur vorheri-
gen Periode wahr. Insbesondere fiir die Durchfiihrung der KA1-Mobilitdten wird die Moglichkeit alle Projekte
in einer Akkreditierung zu biindeln als besonders positiv bewertet. Dadurch sind Berichte und Antrage weni-
ger aufwandig und die jahrliche Antragstellung wird als vereinfacht wahrgenommen. Insgesamt wurden in
Osterreich (Stand Oktober 2023) 466 Institutionen akkreditiert. Den héchsten prozentualen Anteil gab es mit
47,9 % (223) im Bereich Schulbildung, im Bereich Berufsbildung und Erwachsenenbildung waren es (16,7 %)
78 und 6 % (28), siehe Abbildung 2 im Anhang.

Die Moglichkeit der Small-Scale-Partnerschaften wird als positiv erachtet, da diese die Antragsstellung und
Implementierung wesentlich einfacher machen. Auch das neu eingefiihrte Lump-Sum-System zeigt sich ins-
gesamt als positiv und wird als Vereinfachung bei der Erstellung der Budgets wahrgenommen. Vereinzelt
bestehen jedoch Unsicherheiten beziiglich der Erstellung der Budgets (z.B. Nachweisfiihrung fiir die Kofinan-
zierung). Andererseits werden auch Veranderungen in den Abrechnungsmodalitdten mit mehr Verwaltungs-
aufgaben in Zusammenhang gebracht.

Verbesserungsbedarf wird hauptsachlich in der Abwicklung gesehen. Die Akkreditierung erleichtert einige
Aspekte, jedoch wird das neue Beneficiary Module?® (BM) als schwerfillig und nach wie vor nicht vollstindig
funktionsfahig wahrgenommen. Gewiinscht werden ein geringerer Verwaltungsaufwand und weniger Be-
richte. Als generelles Problem in Erasmus+ zeigt sich, dass der Verwaltungsaufwand nicht durch die Forder-
hohe des Projekts abgebildet wird. Sowohl fiir die Férdernehmerinnen und Férdernehmer als auch fiir die
nationalen Agenturen sollten entsprechende Anpassungen erfolgen.

Akkreditierung im Bereich Schul-, Berufs- und Erwachsenenbildung (KA1)

Die Akkreditierung eroffnet den teilnehmenden Institutionen die Chance, langfristige Ziele der geplanten Mo-
bilitaten festzulegen und darauf aufbauend, mehrere Projekte durchzufiihren. Akkreditierte Institutionen be-
grifRen die verkirzte Antragstellung fir Budgets in den Folgejahren. Zudem bietet die Akkreditierung finan-
zielle Planungssicherheit. Ein haufiger Grund, weshalb Institutionen ihrer Einschatzung nach bislang keine
Akkreditierung anstrebten, ist, dass nicht ausreichend Ressourcen fiir den Akkreditierungsprozess zur Verfi-
gung standen (z.B. zu wenig Personal in Verbindung mit einer zu kleinen Organisation, arbeitsintensive Pha-
sen, personelle Veranderungen). Zum Teil waren die Vorteile der Akkreditierung nicht bekannt oder der Auf-
wand im Vergleich zum Output wurde als zu hoch eingeschéatzt. Das Erfordernis der Mehrfachakkreditierung
wird von Férdernehmerinnen und Fordernehmern teilweise als nachteilig wahrgenommen, da ein weiterer
Akkreditierungsprozess einen hohen zusatzlichen Aufwand fiir die Institutionen darstellt. Fiir Institutionen,
fir die die Akkreditierung weniger geeignet erscheint, wird seitens der nationalen Agentur die Einreichung
von kurzfristigen Mobilitdtsprojekten (Short-Term-Projects®®) empfohlen.

Schulbildung: Obwohl die Akkreditierung im Vergleich zum vorherigen System als besser bewertet wird, wird
der Prozess als umfangreich, zeitaufwendig und komplex wahrgenommen. Als besonders unterstiitzend
zeigte sich der Leitfaden zur Akkreditierung (Europaische Kommission, 2023a) sowie das Service der nationa-
len Agentur. Verbesserungsvorschlage umfassen den Wunsch nach einem Muster-Akkreditierungsantrag fir

28 Das Beneficiary Module (BM) ist eine web-basierte Datenbank der Europdischen Kommission und |6st das Mobility
Tool+ in der neuer Programmperiode ab und dient zur Verwaltung und Berichterstellung von Erasmus+ Projekten ab
dem Antragsjahr 2021.

29 Zeitlich begrenzte Erasmus+ Mobilitatsprojekte fir Institutionen, die nur gelegentlich Mobilitdten durchfiihren oder
Erasmus+ kennenlernen mochten.
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eine fiktive Schule als Orientierungshilfe. Eine weitere Hilfe zur Durchfiihrung einer Akkreditierung bietet bei-
spielsweise der Lehrgang®® Europa und Bildung der Pidagogischen Hochschule Steiermark.

Berufsbildung: Im Berufsbildungsbereich wird die Akkreditierung als Gberwiegend vorteilhaft bewertet, ins-
besondere wegen der weniger birokratischen Beantragung von Mitteln. Auch die Moéglichkeit fur berufsbil-
dende mittlere und hohere Schulen, eine Akkreditierung in anderen Bildungsbereichen anzustreben, wird als
Mehrwert betrachtet, obwohl dies aufgrund mangelnder personeller Ressourcen oft schwierig ist. Die Erfah-
rungen mit dem Akkreditierungsprozess variieren von sehr einfach und klar bis aufwandig und ressourcenin-
tensiv. Vorschlage zur Verbesserung umfassen zusatzliche Mittel flir Personal, um die Verwaltungsaufgaben
effizient zu bewaltigen sowie eine Verlangerung der Berichtsperioden.

Erwachsenenbildung: Im Bereich der Erwachsenenbildung werden die Erfahrungen mit der Akkreditierung
insgesamt positiv bewertet. Die Akkreditierung wird als eine Maoglichkeit gesehen, den birokratischen Auf-
wand zu reduzieren und mehr Flexibilitat bei der Planung der Mobilitdten zu ermdglichen. Der Prozess selbst
wird als fair, wenn auch anspruchsvoll, wahrgenommen.

Wahrnehmung von Vereinfachungen zu Erasmus+ 2014-2020 im Bereich der internationalen Hochschulmo-
bilitdt (KA 171 Projekte): Bedeutung einer stéirkeren Regionslogik

Die Anderungen in Bezug auf eine stirkere Regionslogik in Erasmus+ 2021-2027 zeigen unterschiedliche Per-
spektiven auf. Einerseits werden die Anderungen als Hilfestellung wahrgenommen, weil dadurch mehr Flexi-
bilitdt und mehr Effizienz in das Projektbudget gebracht wird (insbesondere bei kurzfristigen Anderungen
oder unvorhersehbaren Ereignissen wie Kriegen, politischen Unruhen, etc., die speziell in der internationalen
Hochschulmobilitit vorkommen kénnen). Andererseits sind die Anderungen fiir Hochschulen mit einem sehr
umfassenden Netzwerk an weltweiten Partnerhochschulen mit teils hoher regionaler Diversitat mitunter her-
ausfordernd. So wird beispielsweise die Notwendigkeit, die regional sehr diversen und auf die jeweilige Part-
nerhochschule abgestimmten Strategien zusammenzufassen als komplex wahrgenommen, da institutionelle
Aspekte im Vordergrund stehen und eine Zusammenarbeit mit ausgewdhlten Partnern bevorzugt wird. Im
Antrags- und Berichtsverfahren werden sehr viele Informationen mehrfach, in jeder einzelnen Region, abge-
fragt. Dartber hinaus gibt es auch Kritik an bestimmten Aspekten der Umsetzung, darunter die als zu niedrig
empfundenen Stipendienhdhen, Schwierigkeiten bei der Beantragung von Green Travel, Unklarheiten bei der
Berechnung des Inklusionssupports und Probleme bei der Nutzung des Beneficiary Modules.

Inwieweit entsprechen die in der Verordnung fiir das Programm festgelegten Indikatoren den Uberwa-
chungszwecken auf nationaler Ebene? Wie kénnte das allgemeine Verwaltungs- und Uberwachungssystem
verbessert werden? Inwieweit haben die BetrugsbekimpfungsmaBnahmen in lhrem Land die Pravention
und rechtzeitige Aufdeckung von Betrug ermoglicht?

Die Identifizierung von Mehrfacheinreichungen sowie die Gefahr von Mehrfachfinanzierungen von Projekt-
vorhaben (liber alle Programmlander hinweggesehen) stellt sich fiir die nationale Agentur unter den aktuell
zur Verfligung stehenden Kontrollmdoglichkeiten als schwierig dar. Deshalb wird seitens der nationalen Agen-
tur betont, dass auch die Europaische Kommission hier in der Verantwortung steht und sieht die Notwendig-
keit von MaBnahmen auf zentraler Ebene, die eine gesamthafte Kontrolle von Antragstellerinnen und Antrag-
stellern sowie Begiinstigen ermdglichen. Insbesondere wird darauf hingewiesen, dass der Einsatz von effek-
tiven und effizienten Plagiat-Tools, die von der Europdischen Kommission zur Verfliigung gestellt werden,
wichtig und hilfreich ware. Dariiber hinaus sollten die rechtlichen Rahmenbedingungen fiir mogliche Folge-
malnahmen ebenfalls nachgescharft werden. Die derzeitigen rechtlichen Méglichkeiten der nationalen
Agenturen zur Nachverfolgung von potenziellen betriigerischen Aktivitaten sind aus Sicht der nationalen
Agentur oft eingeschrankt und greifen zu wenig.

Inwieweit sind die neuen Instrumente zur Unterstiitzung der Verwaltung auf die Bediirfnisse und den Auf-
bau des Programms Erasmus+ abgestimmt? Welche zusétzlichen Funktionen wiirden Sie fiir kiinftige Ent-
wicklungen empfehlen?

Ein zentrales Problem ist, dass mit dem Start von Erasmus+ 2021-2027 die vorgegebenen digitalen Tools nicht
bzw. nicht fehlerfrei funktionierten und einzelne Tools im dritten Programmjahr 2023 noch immer Fehler und
Einschrankungen in der Nutzbarkeit aufweisen. Sowohl bei den Férdernehmerinnen und Férdernehmern als

30 Webseite des Hochschullehrgangs Europa und Bildung der PH Steiermark: https://www.phst.at/fortbildung-bera-
tung/weiterbildung/hochschullehrgaenge/europa-und-bildung/
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auch bei der fir Erasmus+ zustdndigen nationalen Agentur verursachte dies erhebliche Einschrankungen bei
der Durchfiihrung. Generell sollten DigitalisierungsmaBnahmen nur dann eingefiihrt werden, wenn sie tat-
sachlich eine spiirbare Vereinfachung und einen erkennbaren, klaren Nutzen bieten, jedoch nicht allein aus
dem Grund der Digitalisierung heraus. Um die effektive und effiziente Nutzbarkeit der Tools zu gewahrleisten,
sind auch eine zeitgerechte Implementierung, eine ausreichende Testung sowie die Sicherstellung der Kom-
patibilitdt der Funktionalitdten mit den inhaltlichen Rahmenbedingungen von Bedeutung.

Im Bereich der Hochschulbildung wiirden die Verwaltungseinrichtungen (International Offices) sowie die Nut-
zerinnen und Nutzer profitieren, wenn benétigte Dienstleistungen oder Produkte an einem einzigen Ort zu-
ganglich sind (One-Stop-Shop), bspw. Erasmus without paper (EWP3!) als positiver Ansatz, sofern die Funkti-
onsfahigkeit der Tools gewahrleistet ist. In der Verwaltung sind die Schnittstellen zwischen den Systemen oft
problematisch, wodurch der flieBende Datenaustausch nicht gegeben ist.

3.3. Relevanz

Inwieweit entsprechen die in Artikel 3 Absédtze 1 und 2 der Verordnung zur Einrichtung von Erasmus+ fest-
gelegten Ziele fiir Erasmus+ 2021-2027 in Verbindung mit den politischen Agenden der EU fiir allgemeine
und berufliche Bildung, Jugend und Sport weiterhin den Bediirfnissen oder Herausforderungen, zu deren
Bewadltigung sie beitragen sollen? Sind diese Bediirfnisse oder Herausforderungen in lhrem Land (noch)
relevant? Haben sich die Bediirfnisse oder Herausforderungen in einer Weise entwickelt, die eine Anpas-
sung der Ziele von Erasmus+ 2021-2027 oder des Nachfolgeprogramms erforderlich macht?

Die Ziele von Erasmus+ in Verbindung mit den politischen Agenden der EU (vgl. europaische Strategiepa-
piere3?) sind fiir Osterreich in hohem MaRe relevant und kohérent zu den nationalen Strategien3?. Erasmus+
2021-2027 trigt dazu bei, die Bildungslandschaft in Osterreich zu bereichern, indem es die Lernmobilitit von
Personen und Gruppen sowie die Zusammenarbeit nationaler und internationaler Institutionen in allen Bil-
dungsbereichen starkt und deren Wettbewerbsfahigkeit und Internationalisierung fordert. Dies ist besonders
relevant, um eine vielfiltige und inklusive Bildung in Osterreich zu gewahrleisten sowie eine europiische
Identitat und ein birgerschaftliches Engagement zu fordern.

Die Leitaktionen 1 und 2 sowie die horizontalen Prioritdten werden als wesentliche Bestandteile von Eras-
mus+ 2021-2027 betrachtet und sollten in der ndchsten Programmperiode fortgesetzt werden. Langfristige
Wirkungen kénnen nur durch eine kontinuierliche Umsetzung, ein Ausrollen der MaBnahmen in die Breite,
erzielt werden. Generell sollte ein starkerer Fokus auf die Kontinuitdt von Rahmenbedingungen und Férder-
strukturen gelegt werden, um eine hohere Planbarkeit fiir die Férdernehmerinnen und Férdernehmer zu ge-
wahrleisten. Aus Osterreichischer Perspektive sollte Erasmus+ weiterhin als ein Bildungsprogramm fungieren
und nicht durch weiter entfernte Ziele tiberladen werden. Dariiber hinaus konnte es sinnvoll sein, den
Schwerpunkt kiinftig verstarkt auf die Flexibilitdt und Anpassungsfahigkeit des Programms zu legen, um den
sich wandelnden Anforderungen im Bildungsbereich besser gerecht zu werden.

Inwieweit beriicksichtigen die Ziele von Erasmus+ 2021-2027 die Bediirfnisse der verschiedenen Interes-
sentrdger und Sektoren in lhrem Land? Wie erfolgreich ist das Programm bei der ErschlieBung und Errei-
chung von Zielgruppen in den verschiedenen Bereichen seines MaBnahmenspektrums? Wie hoch ist der
Bekanntheitsgrad des Programms Erasmus+ in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung, Jugend
und Sport in lhrem Land? Falls einige Zielgruppen nicht ausreichend erreicht werden: Welche Faktoren
schranken ihren Zugang ein und welche MaBnahmen kénnten ergriffen werden, um Abhilfe zu schaffen?

Erasmus+ hat in Osterreich insgesamt einen hohen Bekanntheitsgrad. War der Begriff Erasmus friiher noch
mit Studierendenmobilitdten gleichzusetzen, hat er inzwischen lGber die Grenzen von Europa hinaus Bekannt-
heit erlangt (BMB, 2017b). In Erasmus+ 2021-2027 wurden von 2021 bis 2023, tiber die vier Bildungsbereiche
hinweg, insgesamt 47 575 Lernendenmobilitdten und 11 920 Mobilitaten von Lehrenden und Fachpersonal
gefordert (OeAD, 2023c, S. 18).

31 Europaische Kommission, https://erasmus-plus.ec.europa.eu/european-student-card-initiative/ewp

32 Europaische Kommission (2020, 2016, 2010), Rat der Europdischen Union (2015, 2020a, 2021a, 2021b).

33 BGBI. I Nr. 106/2011, BMB (2017a), BMF (2023a, 2023b), BMBWF (2020), BMK (2023a, 2023b), BMK & BMDW (2021),
BMNT (2017), BMSGPK (2022a, 2022b), BMUKK & BMWF (2008), BMWEW (2016), Digital Austria (2023), OeAD
(2021e).
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Insbesondere mit dem Fokus auf Inklusion und Vielfalt und entsprechenden Férderungen in Erasmus+ 2021—
2027, z.B. fiir Studierende mit geringeren Chancen (mit betreuungspflichtigen Kindern, Behinderung oder
chronischer Krankheit) oder die Inklusionsunterstiitzung3*, wird die Integration benachteiligter oder schwerer
erreichbarer Gruppen gefordert. Dennoch gestalten sich Mobilitdten von Personen mit schweren Beeintrach-
tigungen weiterhin als schwierig, bspw. bei der Benutzung 6ffentlicher Transportmittel oder bzgl. der behin-
dertengerechten Ausstattungen am Zielort. Um Inklusion weiter zu fordern, sollten gezielte Kommunikati-
onsstrategien implementiert werden und die Forderungen, aus Sicht der Beglinstigten, erhoht werden, da
diese dem zusatzlichen Mehraufwand nicht addquat abbilden. Zusatzlich ware es hilfreich Fordermittel be-
reitzustellen, die die Integration von Organisationen unterstiitzen, die sich auf die Bedrfnisse schwerer er-
reichbarer Gruppen konzentrieren. Virtuelle Mobilitdten unterstiitzen zusatzlich die Partizipation schwerer
erreichbarer Zielgruppen.

Die stark wachsende Anzahl an Mobilitaten im Schulbereich kdnnte dazu fiihren, dass bestimmte Zielgruppen
kiinftig weniger geférdert werden kdnnen. Teilnehmende Schulen berichten, dass es gelegentlich vorkommt,
dass Eltern auf die Inklusionsforderung verzichten, moglicherweise aufgrund von Befilirchtungen vor sozialer
Stigmatisierung. Wenig Beteiligung gibt es in Osterreich von Institutionen im Bereich der frithkindlichen und
vorschulischen Bildung. Im Berufsbildungsbereich werden Anstrengungen unternommen, um die Mobilitdten
von Lehrlingen zu steigern (siehe Abschnitt 5.5.1.).

Im Hochschulbereich ist die Bekanntheit von Erasmus+ hoch, jedoch wird das nicht-akademische Personal
schwieriger erreicht. Hier besteht Potenzial fiir eine Ausweitung der Mobilitdaten, was moglicherweise durch
verbesserte Anreize und Zuganglichkeit erreicht werden konnte. In der Berufsbildung gestaltet sich die Er-
reichbarkeit von Lehrlingen schwieriger als von Schiilerinnen und Schiilern berufsbildender mittlerer und ho-
herer Schulen. In der Erwachsenenbildung ist die Bekanntheit etwas geringer, wobei das Alter, Betreuungs-
pflichten und Sprachbarrieren, insbesondere geringe Englischkenntnisse, als unglinstige Faktoren wirken.

Wie relevant ist Erasmus+ 2021-2027 im Vergleich zu Erasmus+ 2014-2020 aus der Sicht lhres Landes? Gab
es in dieser Hinsicht Verbesserungen in der neuen Programmperiode? Inwieweit werden die Bediirfnisse
und Herausforderungen im Zusammenhang mit dem griinen und digitalen Wandel Europas in den MaR-
nahmen/Aktivititen von Erasmus+ 2021-2027 beriicksichtigt?

Die Relevanz von Erasmus+ 2021-2027 im Vergleich zu Erasmus+ 2014-2020 wird aus &sterreichischer Per-
spektive als hoch betrachtet. In der neuen Programmperiode wurden Verbesserungen eingefiihrt, um den
Bediirfnissen und Herausforderungen besser gerecht zu werden. Dazu zahlen primar die vier horizontalen
Prioritaten. Die Einfihrung der erhdhten Forderung fiir Zielgruppen der mit geringeren Chancen, die Inklusi-
onsunterstitzung und die Zuschiisse fiir Green Travel werden positiv wahrgenommen, auch wenn hier noch
teilweise Verbesserungspotenzial in der Hohe der Forderung sowie der sozialen Treffsicherheit besteht.

Die MalRnahmen und Aktivitdaten von Erasmus+ 2021-2027 beriicksichtigen in erheblichem MaRe die Bedirf-
nisse und Herausforderungen der Teilnehmenden im Zusammenhang mit dem griinen und digitalen Wandel
Europas. Durch die horizontalen Prioritdten in Erasmus+ 2021-2027 hat das Programm einen klaren Fokus
auf Inklusion und Diversitat, auf die Férderung von Kompetenzen und Innovationen im Bereich der griinen
und digitalen Technologien und integriert somit Aspekte der Nachhaltigkeit, des Umweltschutzes und der
Digitalisierung in seine Bildungs- und Austauschaktivitdten. Inwieweit jedoch das Green Travel Top-Up um-
weltfreundliches Reisen verstarkt, ist aktuell noch nicht einschatzbar. Begiinstigte berichteten, dass der Zu-
schuss zu gering sei und vor allem die Herausforderungen bei internationalen Bahnreisen (Reisedauer, Zug-
ausfalle, Sicherheiten des Weitertransports) nicht kompensieren kann.

3.4. Kohéarenz

Inwieweit sind die Ziele der verschiedenen Programmbereiche von Erasmus+ 2021-2027 koharent und un-
terstiitzen sich gegenseitig? Welche Belege gibt es fiir die Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen
Programmbereichen, einschlieBlich der von verschiedenen nationalen Agenturen verwalteten Programme,

34 Sofern das Top-Up fur Studierende mit geringeren Chancen nicht ausreichend ist, kénnen Erasmus+ Teilnehmerinnen
und Teilnehmer mit Behinderung oder chronischer Krankheit eine Inklusionsunterstiitzung beantragen.
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und MaRnahmen? Inwieweit bestehen Unstimmigkeiten, Uberschneidungen oder andere nachteilige As-
pekte zwischen den Programmbereichen und wie wird damit umgegangen?

Die Programmarchitektur von Erasmus+ 2021-2027 zeigt auf verschiedenen Ebenen aus dsterreichischer Per-
spektive eine hohe Koharenz und Integration ihrer MaBnahmen und Leitaktionen. Die Koharenz zwischen den
Mobilitaten und den Partnerschaften ist aufgrund ihrer vielfaltigen und wechselseitigen Wirkungen beson-
ders hervorzuheben (siehe Spill-over-Effekte, Seite 9). Die nationale Agentur profitiert von der einheitlichen
Programmarchitektur in den Bildungsbereichen durch etablierte und aufeinander abgestimmte Prozesse mit
vergleichbarem Service. Dies flihrt zu einer effektiveren Umsetzung des Programms und tragt zur Konsistenz
und Qualitat der Dienstleistungen der nationalen Agentur bei.

In den Bereichen Schul-, Berufs- und Erwachsenenbildung wird die weitgehend gleiche Programmarchitektur
(Leitaktion 1: Mobilitdt mit Akkreditierung, kurzfristige Mobilitdtsprojekte, Leitaktion 2: Kooperationspart-
nerschaften, kleinere Partnerschaften) positiv wahrgenommen. Die Kontinuitat der etablierten Leitaktionen
sollte deshalb, sowohl in Bezug auf Langzeit- als auch Kurzzeitprojekten und hinsichtlich der bestehenden
Forderlogik, fortgesetzt werden. Speziell um Langzeiteffekte hervorzubringen, aber auch um ihre Zielgruppen
besser anzusprechen, missen Institutionen ihre Ziele Gber langere Zeitraume verfolgen.

Inwieweit ist Erasmus+ 2021-2027 koharent mit anderen nationalen oder regionalen Programmen, ande-
ren Formen der EU-Zusammenarbeit (bilateralen Programmen) sowie internationalen Programmen mit
dhnlichen Zielen, die in lhrem Land durchgefiihrt werden? Inwieweit erganzt Erasmus+ 2021-2027 andere
nationale und internationale Programme, die in lhrem Land in den Bereichen allgemeine und berufliche
Bildung, Jugend und Sport durchgefiihrt werden?

Zwischen Erasmus+ und den 6sterreichischen Mobilitdtsprogrammen im Hochschulbereich besteht eine hohe
Komplementaritat, wodurch Erasmus+ mit den nationalen Programmen nicht konkurriert. In den Bereichen
Schul-, Berufs- und Erwachsenenbildung ermdglicht Erasmus+ eine Vielzahl von Mobilitdten und Partner-
schaften, die nicht durch nationale Programme geférdert werden und auch in diesem AusmaR nationale For-
dermoglichkeiten Gbersteigen wiirden. Im Vergleich zu anderen europdischen Programmen wie Horizon Eu-
rope oder dem Europdischen Sozialfonds wird Erasmus+ als weitgehend komplementar wahrgenommen.

Im Hochschulbereich sind die nationalen Programme auf spezifische Zielgruppen (Studierende in bestimmten
Studienphasen, Forschende), auf bestimmte Linder oder auf bestimmte Fachbereiche hin ausgerichtet. Os-
terreich unterhélt mit einigen Landern bilaterale Abkommen fiir den Austausch (Outgoing- und Incoming-
Mobilitaten) von Studierenden und Forschenden. Beispielsweise mit den Nachbarlandern Slowakei, Tsche-
chien und Ungarn (sog. Aktionen®) oder Japan (Monbukagakusho-Stipendium). Mit dem Sonderstipendien-
programm Ernst Mach-UKRAINE werden ukrainische Studierende bei der Fortsetzung ihres Studiums in Os-
terreich unterstitzt.

Im Rahmen Osterreichischer Mobilitatsprogramme werden mittels Férderungen des Bundesministeriums fiir
Kunst, Kultur, dffentlicher Dienst und Sport (BMKOS) auch Mobilitdten von Kiinstlerinnen, Kiinstlern und Kul-
turschaffenden geférdert, denn auch die Kunst lebt von internationalen Kontakten und der Begegnung mit
anderen Kulturen. Die Férderungen umfassen bspw. Stipendien fir Auslandsateliers sowie Reise- und Tour-
neekostenzuschusse fur Theater und freie Theaterschaffende, flir 6sterreichische Musikensembles und Mu-
sikerinnen bzw. Musiker und 6sterreichische Komponistinnen bzw. Komponisten, deren Werke im Ausland
zur Auffihrung gelangen.

Als Starke von Erasmus+ ist insbesondere die Foérderung europaischer Ziele, darunter Vielfalt, Inklusion, digi-
taler und griner Wandel (Umwelt und Bekdampfung des Klimawandels) sowie die Starkung europaischer
Werte und die Teilnahme an demokratischen Prozessen zu nennen. Damit bietet Erasmus+ eine weitaus brei-
tere Zielsetzung und Programmarchitektur im Vergleich zu den nationalen Mobilitdtsprogrammen und ist fir
Osterreich von hoher Bedeutung, um diese europiischen Ziele zu erreichen.

Wie koharent ist Erasmus+ 2021-2027 im Vergleich zu Erasmus+ 2014-2020 aus der Sicht lhres Landes?
Gab es in dieser Hinsicht Verbesserungen in der neuen Programmperiode?

Aus Osterreichischer Perspektive wird Erasmus+ 2021-2027, im Vergleich zum Vorlauferprogramm, als koha-
renter betrachtet. Die Zusammenfassung verschiedener Manahmen unter dem Programmnamen Erasmus+

35 0eAD - Agentur fir Bildung und Internationalisierung: Programme von A bis Z, https://oead.at/de/der-oead/unsere-
programme-von-a-bis-z#c24831
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in der Vorgangerperiode (Erasmus+ 2014—2020) hat dem Programm zu groRerer Aufmerksamkeit verholfen
und wird als forderlich fur die Komplementaritat und die Férderung einer internationalen Perspektive ange-
sehen.

Insbesondere die Biindelung der Mobilititen3®in Leitaktion 1 (KA1) in Erasmus+ 2021-2027 sowie die Einfiih-
rung der vier horizontalen Prioritdaten werden als Vereinfachung der Programmarchitektur und als Fortschritt
von den Beglinstigten wahrgenommen. Der einfachere Aufbau erleichtert die Orientierung und Umsetzung
von Projekten, was zur verbesserten Koharenz des Programms beitragt. Ebenso wird eine hohere Flexibilitat
bei den Mobilitdtsformaten von den Beglinstigten und der nationalen Agentur fiir Erasmus+ begriiRt.

3.5. Europdischer Mehrwert

Welcher zusiatzliche Wert und Nutzen ergibt sich aus den EU-Aktivitdten im Vergleich zu dem, was mit dhn-
lichen, nur auf regionaler oder nationaler Ebene durchgefiihrten MaBnahmen in lhrem Land erreicht wer-
den kénnte? Welche zusiatzlichen Vorteile bietet Erasmus+ 2021-2027 im Vergleich zu anderen Forderpro-
grammen fiir die allgemeine und berufliche Bildung, die in lhrem Land auf regionaler oder nationaler Ebene
verfiigbar sind? Wie lieBe sich Erasmus+ oder sein Nachfolgeprogramm anpassen, um den europdischen
Mehrwert zu erhhen?

Erasmus+ ergdnzt die 6sterreichischen, nationalen Mobilitdtsprogramme effektiv (vgl. hierzu Abschnitt 3.4),
ohne mit ihnen zu konkurrieren (hohe Komplementaritdt). Der Mehrwert von Erasmus+ 2021-2027 liegt, im
Vergleich zu den auf nationaler Ebene geférderten Mobilitdten fiir die allgemeine und berufliche Bildung in
Osterreich, in dem hohen Férderumfang von inter- und transnationalen Mobilitdten und Partnerschaften so-
wie in der breiteren Ausrichtung des Programms. Dazu zdhlen die europaische Dimension der Zusammenar-
beit, die Unterstiitzung von Partnerschaften mit Institutionen aus verschiedenen EU- und Drittlandern sowie
die Ausrichtung auf Gbergeordnete politische Ziele der EU, wie Inklusion und Vielfalt, den griinen und digita-
len Wandel und die Férderung von europaischen Werten und Teilhabe am demokratischen Leben.

Um den europdischen Mehrwert zu erhéhen, kdnnte Erasmus+ oder sein Nachfolgeprogramm weiterhin auf
eine starkere Integration der europdischen Dimension in Bildungsinhalte und -methoden abzielen. Eine ver-
starkte Unterstltzung fiir grenziberschreitende Innovationen, die Forderung von Sprachkompetenzen und
die Integration digitaler Technologien in Bildungsprojekte konnten ebenfalls dazu beitragen. Eine verbesserte
Sichtbarkeit und Erreichbarkeit von Erasmus+ fiir eine breitere Palette von Teilnehmenden sowie eine konti-
nuierliche Anpassung an aktuelle gesellschaftliche Herausforderungen kénnten den europédischen Mehrwert
weiter steigern.

Inwieweit tragt das Programm Erasmus+ dazu bei, das Wissen in Bezug auf die europdische Integration zu
vertiefen, das Bewusstsein fiir die gemeinsamen Werte der EU zu schdrfen und das europaische Zugeho-
rigkeitsgefiihl in lhrem Land zu férdern?

Aus osterreichischer Perspektive tragt Erasmus+ sowohl auf individueller als auch institutioneller Ebene dazu
bei, europaische Werte und das européische Zugehdrigkeitsgefiihl in Osterreich zu stirken. Systemische Aus-
wirkungen auf nationaler Ebene sind schwer messbar und werden sich erst tiber langere Zeitraume manifes-
tieren. Die kohdrente Forderstruktur des Programms ermdglicht eine breite europaische Wirkung und sollte
fortgefiihrt werden.

Insbesondere die horizontale Prioritat in Erasmus+ 2021-2027 zur Teilhabe am demokratischen Leben unter-
stitzt aktiv das birgerschaftliche Engagement und starkt soziale und interkulturelle Kompetenzen. Die Wir-
kungen des Programms (vgl. Abschnitt 3.1) zeigen, dass durch internationale Partnerschaften und Freund-
schaften ein europdisches Zugehorigkeitsgefiihl gestarkt wird. Die nationale Agentur férdert Projekte, die
Moglichkeiten zur Teilnahme von Menschen am demokratischen Leben sowie an sozialem und biirgerschaft-
lichem Engagement durch non-formale oder informelle Lernaktivitaten bieten (OeAD, 2021a).

36 |n Erasmus+ 2014-2020 waren die Mobilitdten in der Schulbildung fiir Schilerinnen und Schiiler in Leitaktion 2 (KA2)
angesiedelt.
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Inwieweit fordert Erasmus+ 2021-2027 die Zusammenarbeit zwischen den Mitgliedstaaten und den mit
dem Programm assoziierten Drittlandern? Und zwischen jenen Landern und Drittldndern, die nicht mit dem
Programm assoziiert sind?

Erasmus+ 2021-2027 forderte, mit Stand Oktober 2023 (OeAD, 2023c), in den Bereichen Schul-, Berufs- und
Erwachsenenbildung sowie der Hochschulbildung (KA131) KA1-Mobilitdten aus Osterreich (Outgoing) in mehr
als 30 Programmlander, wobei vorrangig EU-Lander als Mobilitatsdestinationen gewahlt wurden (liber alle
Bildungsbereiche hinweg waren dies vorrangig Deutschland, Spanien, Frankreich, Italien und Irland®’). Hiufig
gewahlte Programmldnder auBerhalb der Europadischen Union waren Norwegen, Tirkei, Island und Serbien.
Einen Uberblick iber die KA1-Mobilititsdesitinationen liefert Tabelle 5 im Anhang.

Durch die Mobilitaten in der internationalen Hochschulbildung (KA171), die ab 2022 beantragt werden konn-
ten, wurden insgesamt 1 332 Mobilitdten (2022) geférdert, davon 431 Mobilitdten aus Osterreich in die je-
weiligen Partnerldnder (Outgoing) und 901 Mobilitdten nach Osterreich (Incoming) (OeAD, 2023c, S. 44).

In die vollumfinglich teilnehmenden Erasmus+ Partnerlander wurden in Erasmus+ 2021-2027 in Osterreich
in den Programmjahren 2021 und 2022 insgesamt 737 Mobilitdten geférdert, im Bereich Berufsbildung
233 Mobilitaten und im Bereich Hochschulbildung (KA131) 504 Mobilitdten (OeAD, 2023c). Die drei haufigs-
ten Erasmus+ Partnerlander waren die Schweiz, das Vereinige Konigreich, Kanada und Peru (siehe Tabelle 6
im Anhang).

Welchen Nutzen und Mehrwert bieten Erasmus+ 2021-2027 und Erasmus 2014-2020 fiir Einzelpersonen
oder Organisationen, die an dem Programm teilnehmen, verglichen mit Nichtteilnehmern in lhrem Land?

Ein direkter Vergleich der Auswirkungen von Erasmus+ auf teilnehmende und nichtteilnehmende Einzelper-
sonen oder Organisationen liegt in Osterreich nicht vor. Es kann jedoch angenommen werden, dass die breit
gefacherten positiven Effekte von Mobilitatserfahrungen und Partnerschaften, die durch Erasmus+ ermog-
licht werden (siehe dazu Abschnitt 2.1), bei jenen Einzelpersonen oder Organisationen ausbleiben, die keine
Mobilitdtserfahrungen machen oder Kooperationspartnerschaften eingehen. Informationen dariiber, ob ver-
gleichbare Erfahrungen durch nationale oder internationale Mobilitdtsprogramme gemacht wurden, sind
derzeit in Osterreich nicht verfiigbar.

Mit welchen Folgen wire in lhrem Land am ehesten zu rechnen, wenn das Programm Erasmus+ nicht fort-
gefiihrt wiirde?

Sofern Erasmus+ nicht fortgefiihrt werden wiirde, hitte dies fiir Osterreich weitreichende Konsequenzen. Es
kdme zu einem erheblichen Verlust an internationaler Zusammenarbeit und Vernetzung in Bildung, For-
schung und Innovation. Der Zugang zu wertvollen Austauschmoglichkeiten, kulturellem Verstandnis und in-
novativen Projekten wirde erheblich eingeschrankt, was langfristig negative Auswirkungen auf die Qualitat
und Wettbewerbsfihigkeit in allen Bildungsbereichen in Osterreich hatte.

Schuldbildung: Fir eine grofRe Anzahl an Schiilerinnen und Schiilern sowie an Lehrkraften wiirde die Mog-
lichkeit der internationalen Mobilitat wegfallen. Ohne Erasmus+ mussten Familien mehr flir Auslandsaufent-
halte zahlen, was finanziell belastend ware. Schulen wiirden einen wichtigen Anreiz zur Internationalisierung
verlieren, sich weniger stark vernetzen und weniger internationale Kontakte wiirden zu einer Reduktion von
Input internationaler padagogischer Konzepte flhren. Der Schulalltag wiirde weniger attraktiv werden, und
der Austausch tber europdische Werte, Kulturen und Lander wiirde abnehmen.

Berufsbildung: Schiilerinnen und Schiiler in der beruflichen Erstausbildung und Lehrlinge wiirden eine wich-
tige Moglichkeit zur Absolvierung ihrer Auslandspraktika verlieren. Lernende in der beruflichen Weiterbil-
dung sowie Lehr- und Fachkrafte der Berufsbildung kdnnten nicht mehr von den internationalen Kontakten,
erweiterten beruflichen Perspektiven, Verbesserung ihrer Fremdsprachenkenntnisse und dem Aufbau von
Fachwissen in diesem Umfang profitieren. Der Verlust von Erasmus+ kdnnte die Bemihungen um Internati-
onalisierung behindern und gleichzeitig wiirde Osterreich ein bedeutendes Instrument fiir die Fortentwick-
lung des Angebots in der beruflichen Bildung sowie auf dem Arbeitsmarkt einbliRen.

Hochschulbildung: Erasmus+ wird als unverzichtbarer Bestandteil der Hochschulen betrachtet. Ein Wegfall
von Erasmus+ wirde fiir die Hochschulen ein Zusammenbruch einer Vielzahl internationalen Mobilitaten von
Studierenden, Lehrenden und dem allgemeinen Hochschulpersonal bedeuten. WeiterbildungsmaRnahmen

37 |m Vergleich dazu waren in Erasmus+ 2014-2020 die beliebtesten KA1-Mobilitdtsdestinationen Italien, Deutschland,
Rumanien, Spanien und Ungarn.
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und die internationale Zusammenarbeit wiirden nicht mehr in diesem Ausmal durchgefiihrt werden kénnen.
In einem solchen Szenario wirden alternative Programme dhnlicher Art von den Hochschulen in Betracht
gezogen oder bilaterale Abkommen mit internationalen Hochschulen geschlossen werden.

Erwachsenenbildung: Ohne Erasmus+ ware mit Einschrankung von Innovationsschiiben und transnationaler
Vermittlung zu rechnen. Die Férdermoglichkeiten von Erasmus+ sind entscheidend fiir die Internationalisie-
rung der Erwachsenenbildung, da es keine vergleichbaren Férdermdoglichkeiten gibt. Darliber hinaus kame es
zum Verlust von kritischer Behandlung wichtiger Themen. Fruchtbare internationale Kooperationen wiirden
abnehmen und wichtige Kontakte gingen verloren. Viele Bildungseinrichtungen kénnten ihre Bildungspro-
jekte nicht in diesem Umfang entwickeln und testen oder ihre Programme weiterentwickeln, was sich negativ
auf die Qualitat auswirken wirde.
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5. Anhang

Der Anhang zu diesem Projektbericht dient dazu, die inhaltliche Tiefe und den Kontext der im Hauptteil pra-
sentierten Informationen durch Tabellen, Grafiken und Texten zu ausgewahlten Themen zu erganzen und soll
Leserinnen und Leser einen detaillierteren Einblick zu spezifischen Themen zu Erasmus+ in Osterreich ermég-
lichen. Der Anhang wurde im Rahmen ausfiihrlicher Dokumentenanalysen erstellt, in denen eine Vielzahl von
Publikationen und weiteren schriftlichen Materialien zusammengefasst wurden, welche eine verkiirzte, aber
dennoch pragnante Darstellung der gesammelten Informationen bieten. Die Auswahl der Themen erfolgte in
enger Verbindung mit der Verfiigbarkeit der Dokumente und schriftlichen Materialien zu Erasmus+ in Oster-
reich.

5.1. Erasmus+ Projekte, Mobilititen und Férdersummen in Osterreich (2014 bis 2023)

In Erasmus+ 2014-2020 wurden in Osterreich insgesamt 3 368 Projekte (inkl. TCAs) genehmigt (SB: 1492, BB:
860, HB: 750, EB: 266) mit insgesamt 117 285 Mobilitaten (SB: 20 164, BB: 27 946, HB: 67 343, EB: 1 832)
(OeAD, 2023a, S. 5). Die Finanzflisse in Erasmus+ 2014-2020 betrugen insgesamt 246 238 941,46 € (davon
Schulbildung 14,5 %, Berufsbildung 25,6 %, Hochschulbildung 53,9 %, Erwachsenenbildung 6,0 %; OeAD,
202343, S. 3). Die nationalen Mittel (inkl. TCAs) betrugen insgesamt 25 404 052,36 € (OeAD, 20234, S. 5).

Tabelle 3 liefert einen vollstandigen Uberblick iiber alle Férderungen im Sektor Bildung durch den OeAD als
nationale Agentur fiir Erasmus+ fiir die Erasmus+ Programmperioden ab 2014. Basis fur die Daten waren die
zentralen Tools der Europdischen Kommission.
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Tabelle 1: Erasmus+ 2021-2027 genehmigte Projekte im Sektor Bildung in Osterreich nach horizonta-
len Prioritaten (Stand: Nov 2023)

Genehmigte Inclusion Environment & Digital Participation in
Projekte & Diversity fight against ~ Transformation democratic life,
Gesamt” climate change common values

& civic engage-
ment

Jahr 2021

KA1 short term 34 11 9 7 8
Schulbildung 27 9 6 6 5
Berufsbildung 5 1 1 1 3
Erwachsenenbildung 2 1 2 0 0

KA2 78 38 19 37 21
Schulbildung 22 11 6 10 7
Berufsbildung 23 6 9 14 4
Hochschulbildung 10 3 1 6 1
Erwachsenenbildung 23 18 3 7 9

Jahr 2022

KA1 short term 49 8 5 7 14
Schulbildung 34 6 5 5 7
Berufsbildung 14 1 0 1 7
Erwachsenenbildung 1 1 0 1 0

KA171 (Hochschule int.) 31 15 7 9 0

KA2 62 31 15 24 21
Schulbildung 17 9 5 10 4
Berufsbildung 12 5 4 4 3
Hochschulbildung 6 2 2 4 1
Erwachsenenbildung 27 15 4 6 13

Jahr 2023**

KA1 short term 60 16 15 15 18
Schulbildung 35 10 11 12 8
Berufsbildung 19 3 4 2 6
Erwachsenenbildung 6 3 0 1 4

KA171 (Hochschule int.) 36 6 1 3 3

KA2 52 25 12 26 17
Schulbildung 16 6 9 9 4
Berufsbildung 16 7 2 8 4
Hochschulbildung 7 4 0 0 4
Erwachsenenbildung 13 8 1 9 5

Anm.: " ... genehmigte Projektzahlen exkl. KA121 (Accredited projects for mobility of learners and staff) und KA131 (Mo-
bility of higher education students and staff supported by internal policy funds): Auswertungen zu horizontalen Priorita-
ten stehen in KA1 nur fir KA122 (Short-term projects for mobility) und ab Einfiihrung von KA171-HED (Mobility of hig-

her education students and staff supported by external policy funds) 2022 zur Verfligung; KA121 sowie KA131 sind der-

*k

zeit nicht auswertbar;

... flir 2023 nur genehmigte Projekte aus Round1 verflgbar.
Quellen: Qlik Sense Dashboard der Europaischen Kommission; fiir KA171: Assessment Module.

Tabelle 2: Aufteilung der Erasmus+ Férdermittel im Sektor Bildung in Osterreich (2021-2023)

EU-Férdermittel

Bildungsbereich 2021 2022 2023 Gesamt
Schulbildung 8 823 592 10392617 11299274 30515483 (19,4 %)
Berufsbildung 11317 815 12 603 209 13547704 37 468 728 (23,8 %)
Hochschulbildung 18 552 362 28 253 259 31198 368 78 003 898 (49,6 %)
Erwachsenenbildung 3551902 3095176 3455558 10102 636 (6,4 %)
Transn. Kooperationsaktivitdten (TCAs) 428 127 421 466 420 860 1270453 (0,8 %)

Summe 42 673 798 54 765 727 59921764 157 361 289

Quelle: OeAD (2023, S. 8)
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Tabelle 3: Einzelmobilititen (KA1-Abrechnungszahlen): Projekte, Mobilititen und Férdersummen in Os-
terreich (2014 bis 2023)

Erasmus+ Bildungsbereiche

Programmjahr SB BB HB EB Gesamt

Anzahl Projekte

2014 168 89 67 20 344

2015 128 103 104 22 357

2016 101 106 98 16 321

2017 107 105 99 19 330

2018 123 112 101 18 354

2019 134 111 110 24 379

2020 109 111 104 25 349

2021 107 59 76 10 296

2022 143 78 105 11 397

2023* 238 111 117 36 574
Anzahl Mobilitdten

2014 441 2950 7921 103 11 415

2015 450 3205 8923 131 12 709

2016 401 3489 9538 77 13 505

2017 890 3614 9803 139 14 446

2018 1101 3860 9661 178 14 800

2019 1651 5069 10 659 477 17 856

2020 2037 5282 10 355 327 18 001

2021 4650 2151 7 480 224 17 285

2022 7 203 4021 11 325 197 26 907

2023* 19172 5192 19732 1083 51102
Férdersummen (in €)

2014 806 211 4670 894 11157 868 131772 16 766 745

2015 737 660 5007 137 13848781 155 959 19 749 537

2016 668 363 5222950 15126788 95 105 21113207

2017 1319831 6042 460 16 458 126 172 175 23992592

2018 1581225 6911 453 17 228 252 227 785 25948 715

2019 2 889 900 9331952 24237 872 619 630 37079 354

2020 2942110 9189924 22 830099 451 860 32413994

2021 5148 133 5837019 18 374 688 319121 31197 864

2022 7 691 589 10 260 635 28493718 252 802 49 122 431

2023* 1369 863 842 492 18 670 487 356 629 44 500 000

Anm.: SB ... Schulbildung, BB ... Berufsbildung, HB ... Hochschulbildung, EB ... Erwachsenenbildung; * ... Stand: Juni 2023.
Quellen: OeAD (2023a, 2023c).
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Tabelle 4: Partnerschaften (KA2-Abrechnungszahlen): Projekte, Mobilititen und Férdersummen in Oster-
reich (2014 bis 2023)

Erasmus+ Bildungsbereiche

Programmjahr SB BB HB EB Gesamt
Projekte
2014 60 39 11 4 6
2015 68 51 8 3 6
2016 85 58 10 3 14
2017 87 64 11 3 9
2018 123 98 9 5 11
2019 169 140 9 6 14
2020 179 119 16 21 23
2021 97 22 23 10 23
2022 92 17 12 6 27
2023* 234 50 34 15 88
Mobilitdten
2014 1138 1010 40 81 7
2015 1215 1172 8 23 12
2016 1190 1129 20 37 4
2017 970 944 18 0 8
2018 1991 1963 15 5 8
2019 3837 3676 46 58 57
2020 3381 3067 66 119 129
2021 - - - - -
2022 - - - - -
2023* - - - - -
Férdersummen (in €)
2014 7 008 084 2496719 2338521 993 467 1179377
2015 6071925 1905 453 2158 254 849792 1158 425
2016 6 420 642 2 514 395 2018416 589 136 1298 695
2017 7894178 3222461 2 166 140 1008 142 1497 435
2018 9112 907 4110114 1965 335 1167 394 1870 064
2019 10 888 964 4 688 004 2315787 1602 658 2282515
2020 18387324 5819096 3462 130 5548 568 3557529
2021 18985517 3872974 4967 001 2996 756 3705 025
2022 14 490 000 2 670 000 2 470 000 1820000 2 860 000
2023* 44 500 000 9 370 000 7 730 000 5420 000 14 040 000

Anm.: SB ... Schulbildung, BB ... Berufsbildung, HB ... Hochschulbildung, EB ... Erwachsenenbildung; * ... Stand: Juni 2023.
Quellen: OeAD (2023a, 2023c).

Abbildung 1: Gesamtvolumen in Erasmus+ 2014-2020 fiir die dezentralen MaBnahmen im Sektor Bildung
in Osterreich (in Euro)
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EU-Mittel 22584 191,00 24341680,00 26499670,00 31953586,00 37738526,00 45679998,00 50719 787,95

m Fordermittel (gesamt) 23 782349,29 25873 266,99 27559 055,65 31969 501,67 35131733,08 48061816,67 53861 218,11

Anm.: Férdermittel (gesamt) ... EU-Mittel und nationale Mittel fiir Erasmus+ Bildung in Osterreich.
Quelle: OeAD (2023a, Apr, S. 4).
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5.2. Akkreditierungen 2021 bis 2023 Osterreich

Abbildung 2: Anzahl der Akkreditierungen (2021-2023) in den Sektoren Bildung und Jugend in
Osterreich
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Anm.: Stand Oktober 2023.
Quelle: OeAD (2023c, S. 11).
5.3. KA1-Mobilitatsdestinationen und KA2-Landerkooperationen

Tabelle 5: KA1-Mobilitdten 2021 und 2022 und internationale Hochschulmobilititen (KA171 Outgoing),
die Top 3 Programm- bzw. Partnerlander Erasmus+ 2021- 2027

i . Hochschulbildung .
Jahr Schulbildung  Berufsbildung Erwachsenenbildung Gesamt?
KA 131 KA 171

2021 FR (893) IE (524) DE (1 476) - DE (65) DE (2 530)
ES (758) DE (418) ES (945) ES (27) ES (1 955)

IT (672) IT (295) FR (562) FR (12) FR (1 718)

2022 FR (1 168) IE(568)  DE(1305) IL (66) DE (32) DE (2 292)
IT (1153) DE (360) ES (876) GE (49) IT (18) ES (2 172)

ES (1017) IT (309) IT (623) RU (33) ES (14) IT (2 103)

Anm.: Die Auswertung nach Zielldndern erfolgte entlang der Lénderzuordnung der Gasteinrichtungen, wobei jede ein-
zelne Mobilitdt innerhalb eines Projektes berticksichtigt wird. Die Mobilitdten beziehen sich auf bis zum Stichtag er-
folgte Eintrage in den zentralen Programmverwaltungstools der Europdischen Kommission; ! ... Mobilititen aus Oster-
reich in die jeweiligen Ziellander ab 2022 (Outgoing); 2 ... Ohne internationale Hochschulmobilitat (KA171); DE ...
Deutschland, ES ... Spanien, GE ... Georgien, FR ... Frankreich, IE ... Irland, IL ... Israel, IT ... Italien, RU ... Russische Fodera-
tion.

Quelle: OeAD (2023c).

Tabelle 6: Die Top 3 Erasmus+ Partnerlander ab 2021 in den Bereichen Berufsbhildung und Hochschulbil-

dung (KA131)
Jahr Berufsbildung Hochschulbildung (KA131) Gesamt
2021 Torl UK (32) CH(45)  CH(75)
Top 2 CH (30) UK (27) UK (59)
Top 3 CA(9) PE(24)  PE(24)
2022 Topl CH (64) CA(42) CH(101)
Top 2 UK (47) CH(37)  UK(75)
Top 3 US (12) UK (28)  CA(44)

Anm.: CA ... Kanada, CH ... Schweiz, PE ... Peru, UK ... Vereinigtes Konigreich, US ... Vereinigte Staaten von Amerika.
Quelle: OeAD (2023c, S. 39 & S. 43).
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Tabelle 7: Die Top 5 KA1-Mobilitdtsdestinationen Hochschulmobilitidt (Outgoing) in Erasmus+ 2014-2020

Die Top 5 Programmldnder (Outgoing)

Jahr Summe Top 1 Top 2 Top 3 Top 4 Top 5
2014-2020 60706 DE(12660)  ES(7130) UK (4 998) IT(4278)  FR(4250)
2014 7921  DE(1567) ES (957) UK (653) FR (630) IT (562)
2015 8359  DE (1725) ES (997) UK (754) FR (602) IT (540)
2016 8871  DE(1981)  ES(1022) UK (822) IT (598) FR (569)
2017 8804  DE(1876)  ES(1023) UK (779) IT (621) FR (577)
2018 8658  DE(1771)  ES(1013) UK (646) IT (658) FR (617)
2019 9404  DE(1945)  ES(1083) UK (717) IT (669) FR (648)
2020 8689  DE(1795)  ES(1035) UK (627) IT (630) FR (607)

Anm.: Die Zuordnung erfolgte entlang der Landerzuordnung der Einrichtungen, jede einzelne Mobilitat innerhalb eines
Projektes wurde berlicksichtigt. Die Zahlen von 2014 bis 2018 innerhalb der Programmlander (KA103) sind finale Zah-
len. Bei den Zahlen fiir 2019 bis 2020 handelt es sich um Hochrechnungen. DE ... Deutschland, ES ... Spanien, IT ... Italien,
FR ... Frankreich, UK ... Vereinigtes Konigreich.

Quelle: OeAD (20234, S. 38).

Tabelle 8: Linderkooperationen Erasmus+ 2014-2020 (KA2, strategische Partnerschaften)

Die Top 5 Partnerlander
Jahr Summe Top1 Top 2 Top3 Top4 Top5 AT
2014-2020 172 IT(27) DE(22) ES(9) PT(9) PL(8) 21

Anm.: Bestehende Kooperationen pro Projekt, wobei eine Kooperation pro Projekt und Land, unabhangig von der jewei-
ligen Anzahl der Partnereinrichtungen, nur einmal gezihlt wird; 1 ... AT (Osterreich) zeigt jene Projekte, bei denen mehr
als eine Gsterreichische Einrichtung beteiligt ist; DE ... Deutschland, ES ... Spanien, IT ... Italien, PL ... Polen, PT ... Portugal.
Quelle: OeAD (20234, S. 31).

5.4. Erasmus+ Schulbildung: Vorschlage fiir Verbesserungen

Die Vielzahl europaischer und internationaler Forderprogramme erfordert institutionalisierte Infrastruktur
auf verschiedenen Ebenen, angefangen bei Schulen bis hin zu Bildungsregionen und Bundesldandern. Um eine
hohe Qualitdt an Serviceleistungen, strategische Entwicklung und nétige Kontrolle zu bieten, bendtigen die
Bildungseinrichtungen und koordinierenden Stellen (z.B. Bildungsdirektionen der Bundesldander) angemes-
sene Strukturen, die aktuell nicht immer gegeben sind. Dies vergroRert das Projektabwicklungsrisiko und vor-
handene Ressourcen kénnen nicht optimal genutzt werden.

Beispielsweise erfolgt eine effektivere Umsetzung von Erasmus+ Projekten in Regionen, in denen die Bil-
dungsdirektionen stark engagiert sind und gut ausgebildete Erasmus-Koordinatorinnen und Koordinatoren
vorhanden sind (Bildungsdirektion Steiermark, 2023). Die Padagogische Hochschule Steiermark bietet einen
Lehrgang Europa und Bildung an, der Kompetenzen fiir die Umsetzung von Europdischen Bildungsprojekten
an Schulen vermittelt. Die Verbesserungsvorschlage folgenden Anregungen der Bildungsdirektion Steiermark
(2023).

— Die fehlende Teilrechtsfahigkeit der Bildungsdirektionen fiir ihre Erasmus+ Aktivitdten wird als Prob-
lem identifiziert. Es wird darauf hingewiesen, dass Bildungsdirektionen kein eigenes Konto haben und
stattdessen von den Schulen abhéngig sind, die das Erasmus+ Konto als Subkonto ihres Schulkontos
fahren.

— EU/Internationalisierungsaspekte wurden bei der Reform der Bildungsdirektionen nicht angemessen
bericksichtigt. Es wird vorgeschlagen, zentrale Entwicklungsstellen und International Offices in allen
Bildungsdirektionen einzurichten, um eine zeitgemalle Learning Community zu schaffen, die schnell in
ganz Osterreich die erforderliche inhaltliche und strukturelle Qualitit erreichen kann.

— Unterschiedlichen Regelungen fiir Bundes- und Landesschulen schaffen Unklarheiten und erschweren
die Erasmusarbeit. Dies flihrt zu Konflikten an der Schnittstelle zwischen Erasmus und Bildungsbehor-
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den, insbesondere in Bezug auf Auslandsdienstreiseantrage und Didten, die bei verschiedenen Schul-
typen unterschiedlich geregelt sind. Die Verantwortung wird als am besten bei den Schulleiterinnen
bzw. Schulleitern gesehen.

— Die rechtlichen Rahmenbedingungen fiir die Nutzung der Jean-Monnet-Aktionen werden als hinder-
lich empfunden, obwohl die Programme inhaltlich als gut und notwendig angesehen werden.

5.5. Erasmus+ Berufsbildung

Erasmus+ Berufsbildung fordert die Modernisierung und Internationalisierung der beteiligten Institutionen
(berufsbildende mittlere und héhere Schulen, Berufsschulen und Unternehmen) und starkt die Wettbewerbs-
fahigkeit ganzer Branchen. Jahrlich gehen tausende Schiilerinnen und Schiiler der beruflichen Erstausbildung,
Lehrlinge und Lernende der beruflichen Weiterbildung sowie Lehr- und Fachkréafte der Berufsbildung mit Eras-
mus+ ins europaische Ausland, um dort zu lernen oder zu unterrichten. In Erasmus+ 2021-2027 wurde die
Internationalisierung gestarkt, indem geforderte Aufenthalte unter bestimmten Voraussetzungen nun welt-
weit moglich sind.

Wahrend liber 70 % der Mobilitdten in der Erasmus+ Berufsbildung auf Schiilerinnen und Schiler der BMHS
entfallen, ist trotz bereits bestehender Unterstiitzungsangebote, der Anteil an Lehrlingen mit ca. 20 % deut-
lich geringer (OeAD 2021f, S. 1). Die Lehrlingsmobilitit ist jedoch fiir Osterreich bedeutend, da es ein breites
Spektrum an Lehrberufen gibt und Mobilitaten durch Erasmus+ wertvolle Moéglichkeiten bieten, praktische
Fertigkeiten zu erweitern und interkulturelle Kompetenzen zu erwerben. Dies tragt auch zur Innovation und
zum Austausch bewahrter Praktiken in der Berufsausbildung bei.

Um die Lehrlingsmobilitdt zu fordern, wurden und werden bereits einige MaRnahmen durchgefiihrt. Bei-
spielsweise werden zusatzlich zur Erhdhung des Budgets in Erasmus+ 2021-2027 ab 2024 die individuellen
Fordersatze fur Schilerinnen und Schiiler der beruflichen Erstausbildung sowie fiir Lehrlinge weiter erhoht
und die Moglichkeiten nach Abschluss der Lehrabschlusspriifung einen Erasmus+ Auslandaufenthalt zu ab-
solvieren werden erweitert (OeAD 2021f, S. 2). Mit dem Mehrpunkteplan zur Erhéhung der Lehrlingsmobilitit
oder der Instagram-Kampagne Lehre ohne Grenzen wird seitens der nationalen Agentur fir Erasmus+ ver-
sucht hemmenden Faktoren gegenzusteuern. BMBWF, BMDW, WKO und OeAD gemeinsam informieren, um
fehlende Kenntnisse auf verschiedenen Ebenen anzugehen (OeAD 2021f, S. 3).

5.5.1. Welche Hiirden zeigen sich in der Lehrlingsmobilitat?

Die Studie von Schmidt et al. (2021) liefert eine Analyse hinderliche Faktoren in der Lehrlingsmobilitat. Als
zentrales Hindernis werden vorrangig Informationsdefizite sowohl bei den Personen als auch den Institutio-
nen sowie strukturelle Effekte identifiziert, die folgenden Uberblicksartig zusammengefasst sind.

Informationsdefizite bei den Unternehmen

— Unternehmen sehen nur den Verlust einer produktiven Arbeitskraft
— Keine Kenntnis liber die Bruttolehrlingsentschadigung
— Unsicherheit, ob sich der Nutzen auch fur den Betrieb lohnt

Informationsdefizite bei den Lehrlingen

— Kein Wissen liber die Moglichkeiten zur finanziellen Férderung

— Fehlendes Wissen darliber, dass tGiberhaupt ein Auslandsaufenthalt durchgefiihrt werden kann
— Auch keine Kenntnisse (iber non-finanzielle Unterstiitzung sowie Beratung

— Unterschatzung des Nutzens, bspw. Personliche Entwicklung, Selbstbewusstsein und Motivation

Informationsdefizite bei den Berufsschulen
— Unkenntnis Gber positive Effekte fiir die Berufsschule durch Nutzen auf individueller Ebene

Strukturelle Effekte

Ausbildungsgestaltung: enge Taktung und junges Alter erzeugen Hemmnisse
Oftmals erster alleiniger Auslandsaufenthalt

Beratung und finanzielle Férderung ist komplex zu beantragen

Koordination von den Interessen von Betrieb, Lehrling und Berufsschule
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5.5.2. Vorschlage zur Erhohung der Lehrlingsmobilitat

Schmidt et al. (2021) geben auch einige Vorschlage zur Erhéhung der Mobilitat, von denen bereits Vorschlage
umgesetzt wurden. Beispielswiese verfolgen BMBWF, BMDW, WKO und OeAD seit 2021 eine gemeinsame
Informationsstrategie oder Auszubildene werden Uber Aktivitdten, Onlineportale und eine Lehrlingswoche
zum Thema Auslandsmobilitdt informiert (OeAD 2021f, S. 3). Weitere Forderungen sind folgend zusammen-
fassend und lberblicksmaRig, unter Verweis auf die Textstellen im Originaldokument, angefiihrt.

— Nationale Gesamtstrategie mit Formulierung klarer Ziele (Schmid et al. 2021, S. 2)

— Steigerung der Auslandsmobilitdten, um Uber die Qualifikationen konkurrenzfahig zu bleiben (OeAD
2021f, S. 1)

— Gemeinsamer AuRenauftritt, um Informationen zu verbreiten (Schmid et al. 2021, S. 2)

— Bewusstmachen von Férderungen, Unterstiitzung bei der Durchfiihrung (Schmid et al. 2021, S. 2)

— Zielgruppenspezifischen Nutzen kommunizieren (Schmid et al. 2021, S. 2)

— Zielgruppengerechtes Marketing tber Influencer, Testimonials von anderen Auszubildenen/Lehrlin-
gen und angepasste Werbevideos (OeAD 2021f, S. 4)

— Thematisieren typischer Hemmnisse und Befiirchtungen (Schmid et al. 2021, S. 3)

— Fokus dieser iiber den Input anderer Auszubildener und Lehrlinge, die Angste nehmen kénnen (OeAD
2021, S. 4)

— Aktives mediales Auftreten, Interesse wecken (Schmid et al. 2021, S. 3)

— Marketing mit Fokus auf Social Media (OeAD 2021f, S. 4)

— Aufbauen von Mobilitatsallianzen (Schmid et al. 2021, S. 3)

— Vernetzung durch eine internationale Konferenz sowie Seminare und Tagungen (OeAD 2021f, S. 3)

— Forcierung von Mobilitdten in der Berufsschule oder im Betrieb (Schmid et al. 2021, S. 3)

— Information der Schulen und Betriebe zur Motivation der Schiiler bzw. Lehrlinge (OeAD 2021f, S. 3)

Die Lehrlingsmobilitat ist von entscheidender Bedeutung, jedoch leiden die Beteiligungszahlen unter Infor-
mationsdefiziten der Lehrlinge, Berufsschulen und Betriebe. Die Umsetzung der Vorschldge von Schmidt et
al. (2021) signalisiert eine vielversprechende Wendung. Diese MalRnahmen zielen darauf ab, die Mobilitat
von Lehrlingen zu verbessern, indem sie Informationsbarrieren abbauen und den Zugang zu Programmen
erleichtern, was letztendlich dazu beitragen wird, die wertvollen Chancen der internationalen Erfahrung fiir
Lehrlinge besser nutzbar zu machen.

5.5.3. Mehrwert von grenziiberschreitendem Lernen in der dualen Ausbildung in Europa

Unternehmen haben einen wachsenden Bedarf an Fachkraften, die tiber Fremdsprachenkenntnisse, interkul-
turelle Kompetenzen sowie internationale Erfahrungen verfligen. Durch einen Auslandsaufenthalt in der be-
ruflichen Erstausbildung konnen entsprechende Kompetenzen erworben werden. Dies ist eine Win-win-Situ-
ation fur Unternehmen und Auszubildende/Lehrlinge. Unternehmen profitieren von qualifizierten und moti-
vierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, insbesondere in kleinen und mittleren Betrieben, was ihre Attrak-
tivitdt auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt steigert. Gleichzeitig verbessern Auszubildende/Lehrlinge
durch internationale Erfahrungen ihre Beschaftigungs- und Karrierechancen, erweitern ihren Horizont und
werden offener fiir neue Impulse (Chambre de commerce et al., 2023).

Die Férderung von Lernaufenthalten im Ausland fiir Auszubildende, Fachkrafte und Ausbilder gewinnt an Be-
deutung, um die Attraktivitdt und Zukunftsfahigkeit der beruflichen Bildung zu stérken. Moderne Berufsbil-
dungssysteme sollten internationale Lern- und Arbeitserfahrungen als integralen Bestandteil der Ausbildung
betrachten. Dies schlieRt grenziiberschreitende berufliche Bildungswege ein, die besonders in Grenzregionen
gefordert und vereinfacht werden sollten. Die EU hat durch Initiativen wie die Erklérung von Osnabriick 2020
(Rat der Europaischen Union, 2020b) und das Europdische Jahr der Kompetenzen 2023 wichtige Impulse fiir
eine internationalere Ausrichtung der Bildungssysteme in den EU-Mitgliedstaaten gesetzt, einschlieflich der
Ausweitung des Erasmus+ Programms (Chambre de commerce et al., 2023).

Welche Verbesserungen braucht Erasmus+

Kammern und Wirtschaftsorganisationen (Chambre de commerce et al., 2023) begriiRen in ihrer gemeinsa-
men Erklarung die erhdhten Finanzmittel von Erasmus+ fiir die berufliche Bildung. Jedoch wird auch betont,
dass eine alleinige Erhéhung der Férdermittel fiir Auslandspraktika nicht ausreicht, sondern es regional ver-
ankerter, betriebsnaher Beratungsstrukturen bedarf, um den Aufwand fiir Planung und Durchfiihrung zu be-
wiltigen. Im Rahmen der dualen Ausbildung hatten sich Lernmobilitdten mit einer Dauer von zwei bis acht
Wochen bewéhrt, da langerfristige Lernaufenthalte einen organisatorischen Mehraufwand mit sich bringen,
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die Abwesenheiten zu lange sind und die Anrechnung von Lernleistungen problematisch ist, wahrend kirzere
Aufenthalte den Fokus auf Spracherwerb und Horizonterweiterung legen (Chambre de commerce et al.,
2023).

Die Nutzung der Bahn als bevorzugtes Verkehrsmittel wird seitens der Kammern und Wirtschaftsorganisati-
onen begriiRt, ebenso wie eine gemeinsame Informationskampagne von EU und Mitgliedstaaten lber die
Vorteile von Erasmus+ Berufsbildung fir Unternehmen und Auszubildende/Lehrlinge. Insgesamt wird die
Notwendigkeit gesehen, zeitnah Impulse zu setzen, um die transnationale Mobilitat in der dualen Ausbildung
zu fordern, insbesondere im Rahmen des Europdischen Jahres der Kompetenzen 2023 (Chambre de com-
merce et al., 2023).

5.6. Erasmus+ Hochschulbildung: Mobilitatshindernisse bei Studierenden

70 % der Studierenden in Osterreich, die ein Auslandssemester absolviert haben, haben dies im Rahmen von
Erasmus+ getan, wodurch Erasmus+ die wichtigste Finanzierungsquelle fir Auslandssemester ist (Engleder &
Unger, 2020, S. 7). Auslandspraktika hingegen werden liberwiegend selbst organisiert (76 %). Seit 2015 hat
die Teilnahme an Erasmus+ in Osterreich deutlich zugenommen. 70% gaben an, dass ihnen alle im Zielland
erworbenen ECTS im Rahmen von Erasmus+ angerechnet wurden. Die Gberwiegende Mehrheit der Studie-
renden in Osterreich war wiahrend ihres Studiums nicht international mobil (82 % haben kein Auslandssemes-
ter oder -praktikum absolviert) und 61 % der Studierenden schliefen dies fiir sich aus (Engleder & Unger,
2020, S. 57). Dennoch im Vergleich mit anderen Lindern des Europidischen Hochschulraums (EHR) liegt Os-
terreich hinsichtlich des Anteils der Studierenden, die ein Auslandssemester absolviert haben (9 %), in der
oberen Hilfte (Engleder & Unger, 2020, S. 14).

Die Ergebnisse der Studierendensozialerhebung 2019 (Engleder & Unger, 2020) zeigen, dass das grolRte Mo-
bilitdtshindernis die Finanzierung ist. 36 % der Studierenden, die ein Auslandssemester absolvierten nannten
Schwierigkeiten bei der Finanzierung, wobei fiir 26 % die Finanzierung des Auslandsaufenthalts an sich ein
Problem darstellte. Wenn kein oder ein Auslandssemester nur moglicherweise geplant ist, ist fir 74 % bis
80 % die Finanzierung das grofRte Hindernis. Studierende mit schwachem sozio6konomischem Hintergrund
haben deshalb geringere Chancen wahrend ihres Studiums einen Auslandsaufenthalt zu absolvieren.

Am zweithaufigsten werden negative Auswirkungen auf das Studium (keine Anrechnung, Zeitverlust, kein
Nutzen fiir das Studium) befiirchtet, und zwar von zwei Drittel jener Studierenden, die weder im Ausland
waren noch ein Auslandssemester planen. Fast zwei Drittel der Studierenden, die nicht mobil sein wollen
oder kénnen, nennen z.B. die Trennung von Partnerin/Partner, ggf. Kindern oder dem sozialen Umfeld, und
47 % wollen oder kdnnen ihre fixe Berufstatigkeit nicht aufgeben.

Die beflirchteten Mobilitatshindernisse variieren je nach Alter bei der Erstzulassung, Geschlecht, Studienbe-
rechtigung, Studienrichtung und Bildung der Eltern. Frauen sind international mobiler als Manner, jedoch
beflirchten sie mehr Hindernisse jeglicher Art, wahrend Manner besonders haufig keinen Nutzen fiir das Stu-
dium sehen, oder es ihnen an Motivation fehlt. Tatsachlich eingetreten sind die negativen Auswirkungen we-
sentlich seltener und nicht immer der Art wie sie beflirchtet wurden. Je héher die Bildung der Eltern ist, desto
haufiger werden negative Auswirkungen auf das Studium befirchtet, hingegen finanzielle und organisatori-
sche Hindernisse spielen eine geringere Rolle. Vor allem Studierende der Pharmazie und in Lehramtsstudien
—zwei Studien, in denen auch die Studierbarkeit unterdurchschnittlich bewertet wird (vgl. Zucha et al., 2020)
— sowie Studierende der Zahnmedizin und Bergbau, FH-Vollzeit-Studierende des Baugewerbes/Hoch- und
Tiefbau, Maschinenbau und der Metallverarbeitung und weitere haben hohen Beflirchtungen.

Haufig schlecht informiert fiihlen sich Studierende an Universitaten, die keine Aspirationen auf ein Auslands-
semester haben, in den medizinischen Studiengruppen Zahnmedizin, Tiermedizin, Pharmazie, Biochemie und
Biologie. In FH-Studien betrifft dies v.a. Studierende der Krankenpflege und Geburtshilfe, sowie der Bioche-
mie und im Nahrungsmittelbereich. Tabelle 9 liefert einen Uberblick iiber die durchschnittliche Anzahl sowie
der Art der genannten Mobilitdtshindernisse, je nachdem, ob Studierende bereits ein Auslandssemester ge-
macht haben, ein solches konkret oder moglicherweise planen, oder es fiir sich ausschliefSen.
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Tabelle 9: Art und durchschnittliche Anzahl an Mobilitatshindernissen bei einem Auslandssemester (Out-
going) nach Mobilitdtsverhalten bzw. -pldnen

Auslandssemester

o 2 2

g = £ =E

= s =2 g

8 5§ ® it

< (O] = ; c
Negative Auswirkungen auf das Studium (Anteil mind. 1 genannt) 3% 47% 63% 66%
Geringer Nutzen fiir das Studium in Osterreich 9% 13% 23% 35%
Zeitverlust fiir das Studium in Osterreich 19% 29% 44% 49%
Vereinbarkeit mit dem Studienplan nicht gegeben 18% 32%  44% 41%
Keine Anrechnung der Studienleistungen 16% 30% 38% 33%
Unzureichende Informationen (Anteil mind. 1 genannt) 22% 33% 36% 24%
Unzureichende Informationen seitens der dsterreichischen Hochschule tber 11% 22% 24% 16%
Studienmoglichkeiten im Ausland
Unzureichende Informationen seitens der dsterreichischen Hochschule tiber 17% 27% 32% 22%
Fordermoglichkeiten
Finanzielle/Organisatorische Hindernisse (Anteil mind. 1 genannt) 36% 55% 74% 80%
Aufgabe/Beibehalten der Wohnung in Osterreich hinderlich 14% 25% 37% 45%
Schwierigkeit bzgl. der Finanzierung des Auslandsaufenthalts 26%  40% 59% 59%
Unterbrechung oder Verlust der Erwerbstatigkeit 9% 17% 30% 47%
Verlust von Sozialleistungen (z.B. Beihilfen, ErmaRigungen, Stipendien) 3% 10% 17% 17%
Soziale Hindernisse (Anteil mind. 1 genannt) 16% 24%  41% 63%
Trennung von Partner/in, Kindern hinderlich 10% 13% 23% 41%
Trennung von sozialem Umfeld hinderlich 9% 16% 26% 35%
Mangelndes Interesse/fehlende Motivation 1% 3% 10% 31%
Sonstige Hindernisse (Anteil mind. 1 genannt)
Unzureichende Fremdsprachenkenntnisse 7% 12% 15% 14%
Gesundheitliche Aspekte hinderlich 4% 4% 6% 7%
Durchschnitt Anzahl genannter Hindernisse 1,7 2,9 4,2 4,9

Anm.: Mehrfachnennungen moglich; Ausgewiesen sind die Anteile jener Studierenden, die das jeweilige Item auf einer
funftstufigen Skala (1= ,,sehr problematisch” bis 5= ,gar nicht problematisch) als ,sehr problematisch” oder ,proble-
matisch” (Kategorien 1 bis 2) angaben.

Quelle: Engleder & Unger (2020, S. 58).

5.7. Erasmus+ Erwachsenenbildung

5.7.1. Umweltbewusstsein und Nachhaltigkeit

Klimaschutz ist entscheidend fur unsere Zukunft und die Erhaltung der Umweltvielfalt. Bildung allgemein und
speziell die Erwachsenenbildung spielt dabei eine zentrale Rolle, da sie Bewusstsein schafft und Menschen
dazu befahigt, den Klimawandel zu verstehen und aktiv Losungen zu entwickeln. Eine fundierte Bildung in
diesem Bereich ist entscheidend, um eine nachhaltige Zukunft zu gestalten und die Grundlage fiir das Wohl-
ergehen kommender Generationen zu sichern. Daher orientiert sich auch Erasmus+ daran, Bewusstsein und
Qualifikationen fir den Umgang mit dem Klimawandel zu férdern (EPALE, 2020). Die folgende Zusammenfas-
sung zeigt in diesem Kontext Projekte aus der Erasmus+ Erwachsenenbildung mit Wirkungen zum Thema
Umweltschutz und Nachhaltigkeit.

Erwachsenenbildung fiir die 6kologische Transformation

— Qualifikation von Erwachsenen zu Arbeitskraften in nachhaltigen Branchen

— Skills for Green Jobs: Nachhaltige Qualifikationen sind besser geeignet um die Wirtschaft der Zukunft
starken und Arbeitsplatze zu schaffen

— Ausrichtung der Erwachsenenbildung nach dem Ziel des Green Deals der Europaischen Union, Kli-
maneutralitat bis 2050 zu erreichen
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— Die EU sieht die Umschulung und Um- bzw. Hoherqualifikation von Arbeitskraften als entscheidend
fir die 6kologische Transformation an, dabei muss die Erwachsenenbildung die Verdnderung unter-
stitzen

— Wechsel von ,Sektoren im Niedergang’ zu ,Wachstumssektoren’

Bildungswandel

— Bildung der Bevolkerung zu Anpassungen durch den Klimawandel und das Leben mit diesen Verande-
rungen

— Bildung zu den SGDs und Unterstiitzung zur privaten Zielverfolgung

— Aufklarung Uber Biodiversitat zum Starken der Handlungskompetenzen und Bewusstsein

— Leseumwelt mit speziellen Blicherregalen zur 6ffentlichen Bildung und Aufmerksamkeit

Gemeinschaftsprojekte
— Hilfe bei der Umsetzung und Entwicklung von nachhaltigen Aktionen
OeAD-Housing, passive housing

- Studentenwohnhiuser in Osterreich im Passivhausstil
— Bewusstsein schaffen und eine optimale Unterbringung mit geringem 6kologischem FufRabdruck be-
reitstellen

Green Public Events

— Events mit moglichst umweltneutralem Transport, Catering, Unterbringung, Abfallmanagement, Ein-
kauf und Kommunikation

5.7.2. Inklusion und Vielfalt

Der bewusste Umgang mit Vielfalt ist essenziell fiir eine inklusive Gesellschaft. Erwachsenenbildung kommt
dabei eine wichtige Rolle zu, indem sie Raume fiir den Austausch unterschiedlicher Hintergriinde und Kultu-
ren schafft. Sie férdert Verstandnis, interkulturelle Kompetenzen und betont die Bedeutung von Toleranz und
Respekt. Auf diese Weise starkt sie den sozialen Zusammenhalt und schafft ein Umfeld der Wertschatzung
und des Verstandnisses fur vielfaltige Identitdten. Erasmus+ kann einen Beitrag leisten, indem die vielfaltigen
internationalen Aktivitaten dieses Programms es ermoglichen, interkulturelle Kompetenzen zu entwickeln
und eine Toleranz flr Vielfalt zu fordern (EPALE, 2021). Die folgende Zusammenfassung zeigt die Wirkungen
von Projekten der Erwachsenenbildung im Kontext von Erasmus+, welche sich mit dem Thema Inklusion bzw.
Vielfalt beschaftigen und zeigt auf, welche spezifischen Themen dabei adressiert werden.

Soziale Integration von Senioren durch intergenerationelles Lernen
Antidiskriminierungstraining

— Rassismus und Diskriminierung auf individueller und institutioneller Ebene sind ein historisches und
aktuelles Problem in Europa
— Unmotivierte und resiliente Teilnehmer erreichen

Schliisselkompetenzen fiir Menschen mit Behinderungen

— Unterstitzt Selbststandigkeit und Sozialunternehmertun
— Autonomie der Betroffenen soll gestarkt werden, indem sie Flexibilitdt und Anpassungsfahigkeit for-
dern

Diversitat in der Erwachsenenbildung

— Fokus auf die Projektteilnahme von Menschen mit geringen Chancen

— Umdenken der EB-Institutionen zu mehr Integration

— Vielfalt und Inklusion in der EB und der gesamten Gesellschaft aktiv und unmittelbar zu férdern
— Einstellung zu Diversitat als Bewerbungskriterium

— bewusste Bildung zu geschlechterstereotypen und Reduzierung dieser Vorurteile

5.7.3. Starkung von Life Skills

Life Skills spielen in der Erwachsenenbildung eine fundamentale Rolle, indem sie praktische Fahigkeiten ver-
mitteln, die flr das tagliche Leben und den beruflichen Erfolg essenziell sind. Es sind Herausforderungen
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wie Nachhaltigkeit, Klimawandel, Gesundheit, Bildung und Finanzbildung, die vor allem die Vermittlung von
Grundkompetenzen entscheidend machen. Sie ermdglichen es Erwachsenen, Herausforderungen anzuge-
hen, fundierte Entscheidungen zu treffen und sich an verandernde Lebensumstande anzupassen. Durch die
Vermittlung von Life Skills starkt die Erwachsenenbildung die Selbststandigkeit, fordert die personliche Ent-
wicklung und unterstitzt die individuelle Entfaltung in verschiedenen Lebensbereichen. Diese Ziele unter-
stlitz Erasmus+, um Biirger in ihrer Kompetenz und Resilienz zu starken. Die Programme und Austausche
ermoglichen es, den Erwerb von Life Skills zu unterstiitzen und spielen daher eine wichtige Rolle (EPALE,
2022). Die folgenden Bereiche und Wirkung stehen in der Erwachsenenbildung im Rahmen von Erasmus+
im Fokus und werden Uber verschiedene Projekte adressiert.

Bereiche der Life Skills

— Ausrichtung von Erasmus+ auf das Erreichen desinteressierter oder negativ eingestellter Blirger

— Soft Skills, politische Teilhabe, Resilienz, digitale Kompetenz bis hin zu Civic Engagement

— Ziel des lebenslangen Lernens trotz geringem Kompetenzniveau

— Empowerment: Numeracy, literacy, financial, civic and democratic, personal and interpersonal,
Health, digital, environmental

— Basisbildung mit Lesen, Schreiben und Tatigkeiten im Alltags- und Arbeitskontext

— Medien- und Informationskompetenz sowie eigenstandiges Lernen Ulber E-Lehre

— Umgang mit Zahlen und Alltagstechnologien

— Soziale Gesellschaft & Digitale Biirgerschaft, Kommunikation und Zusammenarbeit, Informationssu-
che und Meinungsbildung, Datenschutz, Sicherheit und Privatsphare, Technologie, Familien und digi-
tale Medien

Non-formale Erwachsenenbildung

— Frei zugdnglich und ohne Orientierung auf einen Abschluss

Nachhaltige Erfahrungen

— Klimaschutzprojekte auf lokaler Ebene
— Aktivierende Mobilitdt und Partizipation

Finanzielle Grundbildung

— Fahigkeit, gute und nachhaltige finanzielle Entscheidungen zu treffen
— Bedarf unter anderem zur Altersabsicherung
— Historischer Mangel an Kenntnissen, vor allem bei Menschen mit Migrationshintergrund

Resilienz

— Basisbildung, um Handlungsspielraum und Autonomie von Frauen zu erweitern

— Resilienz von Lehrenden und Lernenden starken

— Emotionen, Affekte und Geflihle, Kérperbewusstsein und Stressmanagement, Selbsteinschatzung und
Losungsorientierung, soziale Kompetenzen und Beziehungen, Forderung von Kreativitat sowie Res-
sourcen und Selbstwirksamkeit

Blended und Flipped Learning fiir Lern- und Digitalkompetenzen
Psychosoziale Basisbildung

— Stabile Personlichkeit, Selbstbewusstsein, Pravention vor psychischen Erkrankungen

— Den Eckpunkten Denken und Fihlen, Wollen und Handeln wurden Haltungen und Fertigkeiten zuge-
ordnet, von denen auszugehen ist, dass sie die Resilienz der Menschen und deren mentale Gesundheit
starken
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5.8. Auswirkungen der Covid-19-Pandemie auf Hochschulen und Studierendenmobilita-
ten

5.8.1. Die Auswirkungen zum Beginn der Pandemie auf internationale Mobilitaten

Der Ausbruch der Covid-19 Pandemie fiihrte zur verordneten SchlieBung aller 6sterreichischen Hochschulen
ab spéatestens 16. Marz 2020. Zeitgleich wurden in ganz Europa Grenzen geschlossen und massive Reisebe-
schrankungen erlassen. All dies hatte enormen Einfluss auf die internationale Mobilitit an Osterreichischen
Hochschulen, sowohl fiir Incoming- als auch fiir Outgoing-Studierende (OeAD, 2020b).

Die Europidische Kommission rief die fiir Erasmus+ zustidndigen nationalen Agenturen (in Osterreich der
OeAD) dazu auf, moglichst flexibel auf die entstehenden Probleme zu reagieren. Der OeAD kontaktierte da-
raufhin alle knapp 3 600 Studierenden, die im Sommersemester 2020 entweder ein Erasmus+ Aufenthalt im
Ausland (Outgoing) bzw. in Osterreich (Incoming) geplant hatten und bot ihnen an, ihren Aufenthalt zu un-
terbrechen, abzubrechen, nicht anzutreten oder im Heimatland bzw. im Gastland via E-Learning fortzusetzen.
Knapp 75 % der Incoming- als auch der Outgoing-Studierenden setzten ihr Auslandsstudium via E-Learning
fort (siehe Abbildung 3). 65 % der Outgoing-Studierenden kehrten nach Osterreich zuriick und 35 % verblie-
ben im Ausland, wahrend es sich bei den Incoming-Studierenden genau andersherum verhielt. Hier blieben
61 % der Studierenden in Osterreich und 39 % kehrten in ihr jeweiliges Heimatland zuriick (OeAD, 2020b,
S. 3 f). Insgesamt zeigt sich, dass Angebote zum E-Learning von den Studierenden als Losungsmaoglichkeit am
haufigsten genutzt wurden (OeAD, 2020b).

Abbildung 3: Anpassungen Studierendenaufenthalte Erasmus+ Programme

\ \ -
10% 10 % 3%
- X Sl—
Umstieg auf E-Learning Abbruch Nicht-Antritt Unterbrechung
im Heimat- oder Gastland
Incoming Auftenthalte Outgoing Auftenthalte

Quelle: OeAD (2020b, S. 4).

5.8.2. Mittelfristige Auswirkung auf Hochschulen

Zwei Drittel der Osterreichischen Hochschulen bereiteten fiir das Wintersemester 2020/21 ein hybrides Lehr-
modell mit digitalen und prdsenten Lehrangeboten vor, wie eine Umfrage unter 50 Osterreichischen Hoch-
schulen (16 6ffentliche Universitaten, 19 Fachhochschulen, 11 Padagogische Hochschulen, 6 private Hoch-
schulen) zeigte (OeAD, 2020c, S. 1). Jedoch waren Unsicherheiten in Bezug auf Auslandsaufenthalte grofR: Nur
7 der 50 befragten Hochschulen empfahlen ihren Studierenden uneingeschrankt einen Auslandsaufenthalt
fur das Wintersemester 2020/21. 38 Hochschulen empfahlen dies nur eingeschrankt und 5 rieten davon ab.
Gleichzeitig waren 72 % der Hochschulen fiir Incoming-Studierende offen. Allerdings erwarteten 78 % der
Hochschulen sinkende Outgoing-Mobilitdtszahlen, eine dhnlich groRe Zahl an Hochschulen erwarteten, dass
die Zahl an Auslandspraktika auf Grund von weniger Betrieben, die Praktika anbieten und den eingefiihrten
Reisebeschrdankungen zuriickgehen wird. Etwa 10 % der Hochschulen erwarteten, dass der Anteil an Aus-
landspraktika auf Grund der im Vergleich zu einem ausléndischen Studienaufenthalt héheren Flexibilitat hin-
sichtlich Planungszeit, Mindestaufenthaltsdauer etc. steigen wird (OeAD, 2020c).

Um die internationale Vernetzung zwischen den Hochschulen aufrecht zu erhalten, planten knapp zwei Drittel
der Hochschulen virtuelle Summerschools oder Webinare und Lectures fiir Studierende und Hochschulange-
horige oder fiir die Offentlichkeit. Allgemein waren die Planungen das Mobilitdts- und Vernetzungsangebot
der 6sterreichischen Hochschulen von groRer Unsicherheit und Kurzfristigkeit gepragt (OeAD, 2020c).
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5.8.3. Mittelfristige Auswirkungen auf Mobilitdtswillen von Studierenden

Eine Umfrage des OeAD beleuchtete im Juni 2021 das zu erwartende Mobilitdtsverhalten von 780 Osterrei-
chischen Studierenden. Knapp 35 % der Befragten hatten eine grolRe oder sehr grofRe Motivation an einer
Auslandserfahrung, wogegen 32 % ein geringes oder sehr geringes Interesse zeigten. 44 % der Befragten hat-
ten ein hoheres Sicherheitsempfinden im Vergleich zur Zeit vor der Covid-19-Pandemie und wollten weniger
Risiken eingehen. Der Wunsch nach internationaler Mobilitdt war zum Zeitpunkt der Befragung, bei einem
jedoch gesteigertem Sicherheitsbedirfnis, bei der Mehrheit der Studierenden groR (OeAD, 2022a).

Auf die Bedeutung von Auslandserfahrung befragt, gaben die Studierenden an, dass sie diese Erfahrung hin-
sichtlich der eigenen Entwicklung als wichtiger erachten als vor der Pandemie. Dieser Effekt war bei Studie-
renden, die bereits eine Auslandserfahrung gemacht haben, besonders grof3. Jeweils knapp 70 % der Befrag-
ten stimmten den Aussagen zu, dass sie in der Coronazeit Lebenserfahrungen verpassten bzw. weniger inter-
kulturelle Erfahrungen machten. Der Wunsch nach interkulturellen Erfahrungen ist sehr viel starker gewach-
sen als der Wunsch nach Auslandsreisen oder Urlaub im Ausland. Der spezifische Wunsch nach interkulturel-
len Bedurfnissen ist also starker geworden (OeAD, 2022a).

Hinsichtlich der Zieldestination hat Europa auf Grund der gréBeren Sicherheit, des guten Gesundheitssystem
und der Ndahe zum Heimatland an Bedeutung gewonnen, wobei GrolRbritannien auf Grund des Brexits und
der angespannten Corona-Situation an Bedeutung verloren hat. Nordische Lander wurden dagegen als be-
sonders sicher erachtet. 27 % der Befragten strebten einen kiirzeren Aufenthalt im Ausland an als noch zwei
Jahre zuvor, 11 % planten einen langeren Aufenthalt und fiir 62 % hatte die Corona Pandemie keine Auswir-
kung auf die gewlinschte Aufenthaltsdauer im Ausland (OeAD, 2022a).

Die Befragung zeigte, dass die Motivation nach interkulturellem Austausch bei den Studierenden durch
Corona hoch ist. Sie méchten dabei tendenziell kiirzere Auslandsaufenthalte und vermehrt in der EU bleiben.
Die Hochschulen haben mit digitalen Angeboten auch im internationalen Bereich schnell auf die Corona-Pan-
demie reagiert. Wie dauerhaft diese Entwicklungen sind, muss weiter erforscht werden (OeAD, 2022a).

5.9. Auswirkungen des Brexits auf das Erasmus+ Programm

5.9.1. Auswirkungen auf Berufsbildungsbereich

Erasmus+ Projekte im Berufsbildungsbereich kdnnen bis zum Ende ihrer Laufzeit durchgefiihrt werden. Seit
2014 gab es im Schnitt ca. 900 Mobilitdten pro Jahr von Osterreich nach UK mit steigender Tendenz. Knapp
ein Viertel aller dsterreichischen Mobilitdten im Bereich Berufsbildung gingen ins Vereinigte Konigreich. Als
die Top 5 alternativen Ziellander wurden von den Projekttragern mit 42 % am haufigsten Irland genannt, ge-
folgt von Malta (23 %), Schweden und Italien (je 12 %) sowie Deutschland (11 %) (OeAD, 2021b, S.9). 69 %
der Auslandsaufenthalte in UK erfolgen im Rahmen von Praktika fiir Schilerinnen und -schiiler berufsbilden-
der Schulen, 21 % fur Lehr- und Fachkréafte in der Berufsbildung und 6 % fiir Praktika von Lehrlingen. (OeAD,
2021b, S 9). Als Griinde fur Aufenthalte in der UK werden dabei die Landessprache, etablierte Projektpart-
nerschaften und besonders geeignete Aufnahmeeinrichtungen genannt.

Als Ersatzprogramm flir Erasmus+ wurde seitens des Vereinigten Kénigreichs im Jahr 2021 das Turing-Pro-
gramm vorgesellt, welches ca. 35 000 Lernenden jedes Jahr eine Auslandsmobilitdt ermdglichen soll. Durch
das Programm werden ausschlieRlich Mobilitaten, jedoch keine Partnerschaften geférdert. Auch werden
keine Incoming-Studierende finanziell unterstiitzt. Zentrale Verhandlungspunkte bei dem Sondieren von
Hochschulabkommen mit Universitaten in der UK werden darum insbesondere der Erlass von Studiengebiih-
ren fur Incoming-Studierende sein, aber auch Visakonditionen, Rahmenbedingungen fir Auslandspraktika in
UK, Gegenseitigkeit von Incoming- und Outgoing-Studierenden (OeAD, 2021b, S. 10 f).

5.9.2. Auswirkungen auf den Erasmus+ Hochschulbereich

Eine Befragung unter 268 Erasmus+ Teilnehmenden im Februar 2021 (OeAD, 2021b, S. 3 f), die zwischen dem
Wintersemester 2017/18 und dem Wintersemester 2019/20 einen Aufenthalt in UK absolviert haben, zeigt,
dass die meisten als Alternative ihren Erasmus+ Aufenthalt in einem skandinavischen Land (Schweden, Nor-
wegen, Finnland) absolviert hatten. Etwas mehr als 75 % der Befragten absolvierten in UK einen Studienauf-
enthalt, ein knappes Viertel machte ein Praktikum. Schweden ist mit 36 % der Befragten die meistgenannte
Antwortgefolgt von den Niederlanden und Norwegen (siehe Abbildung 4). Die drei meistgenannten Griinde
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fir ein Auslandsaufenthalt in UK waren die Landessprache, der gute Ruf der Universitdten und das spezielle
Studienangebot.

Drei der Top 10 der meist gesuchtesten Hochschulen lagen dabei in Schottland, der restlichen sieben in Eng-
land (OeAD, 2021b, S. 5). Vor dem Brexit gab es knapp 100 Hochschulkooperationen zwischen Osterreich und
UK. Sollte es nicht gelingen, neue Kooperationen mit Studierendenaustauschen hinsichtlich Studierendenmo-
bilitat abzuschlieRen, wird das Mobilitdtsinteresse insbesondere fiir skandinavische Lander, die Niederlande,
Irland, aber auch USA und Kanada steigen (OeAD, 2021b, S. 5 f). Finalen Auswirkungen werden sich voraus-
sichtlich erst in den nachsten Jahren zeigen.

Abbildung 4: Zu UK alternative Zieldestinationen im Hochschulbereich

Irland 21% =
Norwegen 29% =
Niederlande 32% [
Schweden 36% [*

Anm.: Aufenthalte: 2017/18-2019/20.
Quelle: OeAD (2021b, S. 4).

In Erasmus+2021-2027 ist die Entsendung von Teilnehmenden ins Vereinigte Konigreich in der Aktion KA131,
der Aktion fur die Erasmus+ Studierenden- und Personalmobilitat, (iber die so genannte internationale Kom-
ponente moglich. Die Hochschulen kénnen dabei max. 20 % ihres Budgets fiir Mobilitdten auRerhalb der EU-
Lander sowie der assoziierten Drittstaaten verwenden. In einer aktuellen Umfrage des OeAD im Herbst 2023
haben von 34 befragten Hochschulen 18 (53 %) angegeben, dass sie diese Moglichkeit nutzen werden. Auch
die Top 3 Ersatzlander wurden in der Studie erfragt, wobei zwischen den Personalgruppen unterschieden
wurde (siehe Tabelle 10).

Tabelle 10: Top 3 Zieldestinationen als Ersatz fiir das Vereinigte Kénigreich
Top 1 Top 2 Top 3
Studierende (Studium) Irland Danemark, Finnland, Niederlande, Spanien
Norwegen, Portugal, Schweden, USA
Studierende (Praktikum) Deutschland Deutschland, Niederland Irland
Akademisches Personal Deutschland Niederland, Schweden Niederland
Allgemeines Personal Irland Niederlande Irland, Italien

Anm.: Umfrage des OeAD (Herbst 2023).
Quelle: Zur Verfligung gestellte unveroffentlichte Daten des OeAD.

5.10. Erasmus+ Hochschulkooperationen mit der Ukraine

5.10.1. Internationale Mobilitdt von und in die Ukraine und Herausforderungen fiir den ukrainischen
Hochschulsektor

In der Ukraine gibt es knapp 3,1 Mio. Studierende (Stand: Méarz 2022). Im Jahr 2019 gab es jeweils knapp
80 000 langfristige Incoming- und Outgoing-Studierende, die also fiir einen Studienabschluss in die Ukraine
kamen bzw. verlieRen. Die Tendenz war dabei jahrlich fiir beide Zahlen steigend. Die Outgoing-Mobilitats-
quote der Ukraine hat sich von knapp 1 % im Jahr 2006 auf fast 4,5 % im Jahr 2018 erhéht. In Osterreich gab
es im Hochschuljahr 2018/19 mit 144 temporaren Incoming-Mobilitaten aus der Ukraine einen Rekord. Diese
Zahl nahm bis ins Hochschuljahr 2020/21 auf 55 Incoming-Mobilitdten ab. Die meisten Mobilitdten fanden
dabei im Rahmen des Erasmus+ Programmes statt. Insgesamt gab es im Marz 2022 knapp 2 300 ukrainische
Studierende an Gsterreichischen Hochschulen (OeAD, 2022b).

Die Bevolkerung der Ukraine geht seit den 90er Jahren zurlick. Zusatzlich zu einer zunehmend alterwerden-
den Gesellschaft, verlassen immer mehr junge Ukrainerinnen und Ukrainer zum Studieren oder zum Arbeiten
das Land. Neben der demografischen Entwicklung verscharft diese Entwicklung insbesondere den Brain-
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Drain. Auch die kriegerischen Auseinandersetzungen mit Russland ab 2014 haben Auswirkungen auf das
Hochschulsystem. 143 Hochschulen und 140 Forschungseinrichtungen befinden sich in den annektierten bzw.
besetzten Gebieten. Insgesamt ist das Bildungsniveau in der Ukraine aber als relativ hoch einzustufen, da das
Land in der Vergangenheit viel in die Qualifikation seiner Birger investierte (OeAD, 2022b, S. 5).

5.10.2. Hochschulkooperationen zwischen der Ukraine und Osterreich

Seit 2015 ermoglicht Erasmus+ Auslandsmobilitdten in und aus Drittstaaten u.a. auch mit der Ukraine. Von
1993 bis 2013 nahm die Ukraine am TEMPUS-Programm (Trans-European Mobility Programm for University
Studies) der EU teil. Im Jahr 2005 fiihrte die Ukraine das Bologna-System ein und wurde so Teil des europadi-
schen Hochschulraumes. Im Jahr 2014 fiihrt die Ukraine eine Hochschulreform durch, die die Autonomie der
Hochschulen starkte, die Internationalisierung vorantrieb und die Qualitatssicherung nach internationalen
Standards ausrichtete. Die Reform ndherte den ukrainischen Hochschulsektor weiter an den europdischen
Hochschulsektor an. Im Jahr 2018 wurde des Weiteren eine externe Qualitatssicherungsagentur in der Ukra-
ine gegriindet (OeAD, 2022b). Das OeAD-Kooperationsbiiro in Lemberg fordert aus nationalen Mitteln Hoch-
schulkooperationen, Forschung und wissenschaftlich-technische Zusammenarbeit.

Fiir Osterreich iberstieg die Nachfrage ukrainischer Studierender in den vergangenen Jahren stets das ver-
fligbare Budget (Abbildung 5 zeigt die Anzahl der Incoming- und Outgoing-Studierender Osterreich-Ukraine
im Zeitverlauf 2006 bis 2020). Im Kontext der Covid-19-Pandemie gab es viele Kooperationen zwischen Os-
terreich und der Ukraine Gber die Aktionen KA107 und KA171 (Studierende und Hochschulpersonal). Eben-
falls gab es eine groRe Teilnahme von ukrainischen Universitdten an Erasmus Mundus Joint Mastern (EMJMD)
und an Capacity Building in Higher Education (CBHE), welches u.a. die Qualitatsverbesserung an Hochschulen
und die Erhéhung der Relevanz der gelehrten Inhalte fiir den Arbeitsmarkt zum Ziel hat (OeAD, 2022b).

Die OeAD unterhilt in Lemberg ein Kooperationsbiro fiir den Bereich Hochschulkooperationen, das u.a. das
Entwickeln und die Planung von Hochschulkooperationen unterstiitzen, den Forschungsstandort Osterreich,
sowie wissenschaftlich-technische und Hochschulzusammenarbeit bewerben soll. Kooperationen gibt es be-
reits im Bereich Padagogik, Stadtplanung und Medizintechnik. Im Jahr 2022 wurden Kooperationen insbeson-
dere im Bereich 6kologische Nachhaltigkeit und digitaler Humanismus vertieft. Eine im Jahr 2021 durchge-
flihrte Umfrage unter 6sterreichischen Hochschulen, zeigte dass diese die Kooperation mit der Ukraine be-
griRRen. Jeweils etwas mehr als die Halfte der befragten Hochschulen sehen einen wirtschaftlichen Mehrwert
und ein Potenzial fiir digitale Mobilitatsformate. Uber 80 % sehen einen wissenschaftlichen Mehrwert in der
Kooperation (OeAD, 2022b).

Abbildung 5: Die Ukraine als globaler Bildungshub: Langfristige Bildungsaufenthalte zur Erlangung eines
akademischen Grades
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Quelle: OeAD, 2022b, S. 4)
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5.11. Projekte der Leitaktion 3 in Erasmus+ 2014-2020 in Osterreich

In Erasmus+ 2014-2020 wurden insgesamt 271 Projekte der Leitaktion 3 (KA3) unter Gsterreichischer Betei-
ligung durchgefiihrt, davon 73 KA3-Projekte unter der Fiihrung von Osterreich®® in den Sektoren allgemeine
und berufliche Bildung und Jugend. Tabelle 11 liefert einen Uberblick iiber jene KA3-Projekte, die unter &s-

terreichischer Flihrung im Sektor Bildung in Erasmus+ 2014—-2020 durchgefiihrt wurden.

Tabelle 11: KA3-Projekte unter osterreichischer Fiihrung im Sektor Bildung (Erasmus+ 2014-2020)

Financial support to the EQAVET

Projektziel: Verbesserung der Einbindung von Berufsschullehrern in Qualitaitsmanagement (QM)

Aktivitaten: Gemeinsame Aktivitdten mit anderen Landern zur Sensibilisierung von Lehrern fir QM

Kommunikation: Starkung der Kommunikation der 6sterreichischen Bildungsinitiative, einschlieBlich Website-Re-
launch und Informationsbroschiren

Lehrer-Workshops: Entwicklung von Workshops fiir Lehrer zur Einfiihrung in QM

Herausforderung: Uberwindung der Zuriickhaltung von Lehrern gegeniiber QM und Férderung ihrer Einbindung

Pro.Mo.Austria+ // Promoting Mobility. Fostering EHEA Commitments in Austria

Fortfiihrung von Pro.Mo.Austria als Pro.Mo.Austria+ mit Fokus auf Mobilitatsqualitdt u. Anerkennung von Vorwissen

Ziel: Vorstellung und Diskussion von bewahrten Praktiken und hochwertigen Modellen

Neue Schwerpunkte: Férderung von Lehr- und Lerninnovationen, Umsetzung der nationalen Strategie zur sozialen
Dimension und EHEA-Prioritaten

Monitoring durch AQ Austria; Nutzung von Transparenztools wie ECTS, Lernergebnisse, Diploma Supplement

Team von acht nationalen Experten, inklusive Studentenvertreter, fir Aktivitaten, Analysen, Evaluationen

Fokus auf Curriculum-Entwickler, Lehrkrafte, Studenten-Support und Diversitatsmanagement

Mogliche Zusammenarbeit mit anderen Erasmus+ Landern fiir Fach-PLA

The International Computer and Information Literacy Study (ICILS-2023)

Ziel: Unterstitzung der Erasmus+ Lander bei der Teilnahme an der ICILS 2023 Studie

ICILS: Bewertet ICT-Fahigkeiten von Achtkldsslern und optional mit Bewertung des Computational Thinking

Wichtigkeit: Digitale Kompetenz fir Europas Innovation, Unternehmertum und Wettbewerbsfahigkeit

Erkenntnisgewinn: Schliet Wissensllicken zu digitalen Kompetenzen junger Europaer; einzige Quelle fur landeriiber-
greifende Daten

EU-Indikator: Unterstiitzt die Etablierung eines Indikators zur Uberwachung des Fortschritts in diesem Bereich

Nationale Ziele: Unterstiitzt Linder bei der Uberwachung ihrer Ziele fiir digitale Kompetenzen und liefert Daten fiir
die SDGs der UN

Financial support for the NQR NCP in Austria

Nationaler Koordinationspunkt (NKP) fiir das Nationale Qualifikationsrahmenwerk (NQR) und Lernergebnisse in Os-
terreich (verwaltet durch die OeAD-GmbH)

Zustandig fur Erasmus+ Programmadministration; Unterstitzt Ministerien bei der Entwicklung und Umsetzung des
NQR; Etabliert Qualifikationsregister fir Dokumentenmanagement; Koordiniert Lenkungsausschuss-Meetings fir
das NQR

Aktive Beteiligung an der Gsterreichischen Strategie fiir lebenslanges Lernen (LLL: 2020)

Entwickelt und implementiert Strategien zur Validierung von informellem Lernen und bereitet die Anerkennung
nicht-formaler Qualifikationen vor

BeyondScale: Developing the Organisational Capacity of Higher Education Institutions using the HEInnovate plat-
form to facilitate peer learning and a pan-European community of practice

Fokus auf unternehmerische Fahigkeiten von Hochschulen in paneuropaischer Gemeinschaft

Ziele: Nutzung von HEInnovate-Tool, Dokumentation und Teilen neuer Praktiken

Umsetzung: Weiterentwicklung und Verbesserung des HEInnovate-Tools, Erweiterung mit neuen Instrumenten

Ergebnisse: Workshop-Format, Benutzeranleitungen, Inspirationsquellen, Digi-Buddy Pilotplattform, Forschungsbe-
richte

INternationalisation/INclusion/INnovation: Towards high-quality inclusive mobility and innovative teaching &
learning in an internationalised Austrian Higher Education Area

Uberarbeitung der 6sterreichischen Strategie fiir Hochschulmobilitit

Zusammenarbeit flir Innovation im Lernen und Lehren mit EUA und swissuniversities

Fokus auf sozialer Dimension mit HEls, Entwicklung institutioneller Strategien

PLA fir Sichtbarkeit von EHEA-Initiativen und Best Practices

Bildung des 6sterreichischen Teams von EHEA-Experten, internationale Besuche und PLAs

Jahrliche 6sterreichische Bologna-Tage als Disseminationsformat

Bericht zur nationalen Implementierung auf EHEA-Ministerkonferenz 2020

Monitoring und Evaluation durch AQ Austria

38  Europaische Kommission, Erasmus+, Erasmus+ KA3 - Support for policy reform (2014-2020) Projects Overview,
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/de/projects/projects-lists
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Validation of transversal skills across Europe (TRANSVAL-EU)

TRANSVAL-EU experimentiert mit der Validierung von transversalen Fahigkeiten in nicht-formalem und informellem
Lernen

Fokus auf fiinf Pilotldnder: Osterreich, Italien, Litauen, Polen und Belgien

Ziel: Verbesserung der Validierungs- und Orientierungsprozesse, Professionalisierung der Praktiker
Entwicklung von Schulungsunterlagen und Kompetenzprofilen, Integration transversaler Fahigkeiten
Austausch von bewahrten Praktiken fir langfristigen Einfluss auf Validierungszentren in verschiedenen Landern
European VET Excellence Platform for Green Innovation

Forderung von VET-Exzellenz in griiner Innovation in Europa (GREENOVET)

Aufbau von Centres of Vocational Excellence (CoVEs) in 4 Regionen: Osterreich, Portugal, Finnland, Nordmazedo-
nien.

Ziel: Vernetzung von VET-Schulen auf verschiedenen Ebenen, Forderung griiner Innovationen und nachhaltiger Ent-
wicklung; Starkung der langfristigen Beschaftigungsfahigkeit von VET-Absolventen

Schulungen fiir Lehrer, Forderung von Schliisselkompetenzen, Umsetzung von regionalen und internationalen Pro-
jekten mit Unternehmen; Teilnahme von VET-Studierenden an Trainings und Wettbewerben fir griine Innovati-
onsexzellenz

Quelle: Europdische Kommission, Erasmus+, Erasmus+ KA3 - Support for policy reform (2014—2020) Projects Overview,

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/de/projects/projects-lists
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