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Osterreich im EG 2022

Erhebungshintergrund & Charakterisierung 6sterreichsicher
Absolvent:iinnen im internationalen Vergleich

28.11.2024 5




Datenbasis: EUROGRADUATE Survey 2022

Befragte: Absolvent:innen Studienjahre
2016/17 und 2020/21 auf Bachelor- und
Masterniveau (AT: inkl. Diplom)

Erhebungen: Oktober 2022 -
Frahjahr 2023

Bezug der Analysen: Land des
erworbenen Studienabschlusses (nicht
immer gleich dem aktuellen Wohn- und
Arbeitsort!)

Data collection deviations:
Data from national survey: DE, IT

Extended field phase: CY, DE, LV, RO
Delayed field phase: SI, MT

2020/21 MA level not surveyed: NO
/21
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Struktur osterreichischer Absolvent:innen im Vergleich 4“5 NSTITUT FOR
Kohorte 2020/21
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Entwicklung des Frauenanteils unter Absolvent:innen 4“5 INSTITUT FUR
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Arbeitsmarktindikatoren von Absolvent:innen
im internationalen Vergleich

Absolvent:innen, die nicht in Folgestudien eingeschrieben sind; Fokus:
Master-Absolvent:innen
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Anteil Absolvent:innen (Master-Level) in Beschaftigung

In Beschaftigung: Inklusive Selbststandiger; Anteil gegentber Arbeitslosen und Personen,
die zum Survey-Zeitpunkt nicht am Arbeitsmarkt aktiv sind (z.B. d durch Folgestudien,
Karenz, etc.)
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Master-Level-Absolvent:innen mit (vertikal.) job match ‘“5 NSTITUT FOR
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Median-Bruttoeinkommen erwerbstat. Master-Absolv. (nur

Vollzeit-Erwerbstéatige) i“; NSTTUTEOR
Bruttoeinkommen: Monatliches Einkommen (inkl. anteiliger Sonderzahlungen) in € WIEN
kaufkraftbereinigt (am jeweiligen Wohnsitzland!) aus der Haupt-Erwerbstatigkeit
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Anteil erwerbstatiger Absolvent:innen mit (sehr) hoher Jobzufriedenheit 4 INSTITUT FOR
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Master-Absolvent:innen: Herausstechende ET-Outcomes

nach Studien-Charakteristika

Abweichungen der Arbeitsmarkt-Outcomes um mindestens 5% vom Gesamt-Mittelwert
nach Art der Institution, Studienfeld und Erwerbstatigkeit schon wahrend des Studiums
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Folgerungen bezuglich Absolvent:innen ‘“b msTUTEOR
osterreichischer Hochschulen ‘

WIEN
« Osterreichs Hochschulen vergleichsweise oft mit
« Absolventiinnen mit Migrationshintergrund & “Internationals”
. Verzégerten Ubertritten ins Studium (= Abschluss Ende 20, Anfang 30)
« Abschlusse an FHs/PHs

« Geschlechterverteilungen nach Feld etwas ausgeglichener als im EG-Schnitt

- Hohe Erwerbsquote, Einkommen und Zufriedenheit, aber Abstriche bei:
« Frauen/Mduttern; First-Generation; Menschen mit Migrationshintergrund

« Beim match im EG-Schnitt; v.a. FH-Master nutzen eher beim Einkommen als beim
match

« Soziale Dimension v.a. bei Zugang und Einkommen relevant, Studiendetails auch
beim match

* Nachteile, wenn neben dem Studium keine Arbeitserfahrung erworben wurde
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