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Vom Print- zum interaktiven Online-Format

Ausgangspunkt fiir die Weiterentwicklung des Gleichstellungsberichts:
Wunsch nach Verbesserung der

Sichtbarkeit

Visualisierung

Nutzung der Daten zu Geschlechterverhaltnissen an der WU



Phasen der Umsetzung

Planung: Marz 2020

N\

Implementierung: April-Sept. 2020

\

Kommunikation: ab Okt. 2020

\

Weiterentwicklung: laufend



Erfolgsfaktoren und Herausforderungen

Erfolgsfaktoren
Digitalisierung Schwerpunkt im Entwicklungsplan; Pandemie!

Unterstitzung durch Rektorat

-ngagiertes Abteilungsibergreitendes Team, Know-How z.T. vorhanden

Herausforderungen
Datenaufbereitung, technische Umsetzung;

Divers?
Barrieretreiheit
Ressourcen tur fundierte Analyse der Daten, Ableitung von MalBnahmen

Erfolge
verstarkte Diskussion Uber Gleichstellung(sdaten) intensiviert durch Diversitas-Preis
verbesserte Sichtbarkeit und Vergleichbarkeit von Gleichstellungsdaten



Danke fur lhr Interesse!
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